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Uppfoljning av beslut fran 2016 ars kongress
Motioner

A - Stadgefragor

Dagordningen punkt 13:3 — Forbundets éindamal

Motionerna A:11 och A:12

Foredragande: Lena Andersson

Motion A:11: att forsta meningen i stadgarna § 2 mom 2 dndras till "Kommunals uppgift ar att
tillvarata medlemmarnas intressen pa arbetsplatsen, arbetsmarknaden och i samhéllet i Gvrigt.”
Motion A:12: att § 2 mom 2 Uppgift "Kommunal ska ocksa verka fér en samhéllsutveckling pa
demokratisk socialistisk grundval innebarande (...) jamstalldhet mellan kvinnor och méan." ska
dndras till "Kommunal ska ocksa verka for en samhallsutveckling pd demokratisk socialistisk
och feministisk grundval innebéarande (...) jamstilldhet mellan kvinnor och méan."

Beslut: Bifall

Resultat
Texten ar inford i 2016 ars stadgar.

Dagordningens punkt 13:10 — Medlemsavgift

Motion A:35

Foredragande: Anette Holmgren

Motion A:35 forsta att-satsen: att lydelsen i Kommunals stadgar, § 5 mom 2 Avgiftsklasser,
dndras till f6ljande lydelse: Mom 2 Avgiftsnivaer. Forbundets medlemmar placeras i
avgiftsnivder med hansyn till inkomst. Med inkomst avses den genomsnittliga
manadsinkomsten baserad pa foregdende ars bruttolon (se tillampningsanvisningar), erhéllen
ersattning fran arbetsloshetsforsakring samt av studiebidrag som ar av lonekaraktar. Avgiften
indelas i sex avgiftsnivaer, dir lagsta avgift ar lagsta avgiftsniva och hogsta avgiftsnivin utgor en
maxavgift."

Motion A:35 andra att-satsen: att som f6ljd dndra ordet "avgiftsklass" till "avgiftsniva" pa
forekommande stillen i stadgar och information till medlemmar.

Beslut: Bifall

Resultat
Texten ar inford i 2016 ars stadgar.

Dagordningens punkt 13:20 — Val

Motion A:56

Foredragande: Lena Andersson

Motion A:56 andra att-satsen: att medlemmarna ska fi vara med och paverka.
Motion A:56 fjarde att-satsen: att vi medlemmar far mojlighet att vara med for
forbattringsarbetet och paverka.

Beslut: Bifall
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Resultat

En sektion i varje avdelning har varit pilotsektion som arbetar under namnet "Sektionen som
serviceorganisation". Denna sektion har genomlyst sitt arbetssétt utifran besluten i
Oversynsutredningen. Det finns inget facit 6ver hur arbetet ska se ut framover, det fir sektionen
sjalv komma pa under resans gang. Organisationsutvecklingsenheten har valt att jobba pa det
sittet for att skapa delaktighet och en helhet kring Oversynsutredningens beslut och sektionens
uppgifter for att belysa att allt hanger ihop.

De mal i Oversynsutredningen som kongressen har fattat beslut om och Kommunals
overgripande mal hanteras i detta arbete. Planeringen ar att alla sektioner ska genomlysa och
kartlagga sin verksamhet for att hitta ett smart arbetsétt som stodjer det fackliga arbetet pa
arbetsplatsen, varvning, utbildning, 6ka antalet fortroendevalda, inflytande och det vardagliga
fackliga arbetet som standigt pagér. Arbetet har fallit ut med bra resultat i ménga av
pilotsektionerna.

B - Avtals- och forhandlingsfragor

Dagordningens punkt 14:1 — Anstéillningsform

Motionerna B:1, B:2, B:3 och B:5

Foredragande: Tviargrupp arbetsratt

Motion B:1: att allmén visstidsanstéllning tas bort frin LAS.

Motion B:2: att arbetsgivarens mojlighet till att anstélla pa allmén visstid tas bort omgéende.
Motion B:3: att Kommunal arbetar for att allmin visstidsanstillning slopas.

Motion B:5: att allmén visstidsanstallning forsvinner helt.

Beslut: Bifall

Resultat

En arbetsgrupp ar tillsatt. Syftet ar att gora en genomlysning av vara kollektivavtal i friga om
visstidsanstallningar och dartill hérande fragor, samt skapa strategier inom detta omrade infor
avtalsrorelsen 2020. Vi kommer att titta pa olika former av visstidsanstéllningar i avtalen samt
hur dessa ar stadgade — om de 16per vid sidan av LAS eller i stillet for LAS, vilket paverkar pa
vilket satt en eventuell framtida lagdndring far genomslag i vara avtal. Arbetsgruppen leds av
juristen Malin Sjunnebo.

Dagordningens punkt 14:2 — Anstillningstrygghet
Motion B:6

Foredragande: Tviargrupp arbetsratt

Motion B:6: att Kommunal verkar for att intjainad kvalifikationstid ska vara
overhoppningsbar.

Beslut: Bifall

Resultat
Se svar under motionerna B:1, B:2, B:3 och B:5.
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Dagordningens punkt 14:3 — Anstillningsvillkor for timanstillda
Motion B:8

Foredragande: Tvirgrupp arbetsratt

Motion B:8: att forbundet arbetar for att ge timanstéllda béttre trygghet pa arbetsplatsen.
Tillaggsyrkande till motion B:8: att férbundet ska verka for att gora en handlingsplan kring
problemet med SMS-anstillningar.

Beslut: Bifall

Resultat
Se svar under motionerna B:1, B:2, B:3 och B:5.

Cirkular 18-21all Handlingsplan kring problemet med SMS-anstéllningar.

Dagordningens punkt 14:4 — Befattningsloner

Motion B:10

Foredragande: SKL-gruppen

Motion B:10 andra att-satsen: att Kommunal verkar for befattningsloner.
Beslut: Bifall

Resultat
Péagar

Dagordningens punkt 14:9 — Konverteringsregeln i LAS

Motion B:31

Foredragande: Tvirgrupp arbetsratt

Motion B:31: att Kommunal verkar for att vikariat och allman visstidsanstillning raknas
samman vid konvertering av tjanst sd att den sammanlagda tiden ar 720 dagar inom fem ar.
Beslut: Bifall

Resultat
Atgirdat

Dagordningens punkt 14:14 — Planeringstid for barnskotare
Motion B:38

Foredragande: Branschgrupp forskola/skola

Motion B:38: att Kommunal pa olika sitt ska verka for att barnskétare och alla andra
yrkesgrupper inom Kommunal som behover systematiskt inplanerad planeringstid/
dokumentationstid ska ha ratt till detta, for att pa ett professionellt satt kunna utfora sitt
uppdrag.

Beslut: Bifall

Resultat
Nir den nya reviderade laroplanen for forskolan trader i kraft den 1 juli 2019 framgér att
planeringsarbete/utvecklingssamtal kan genomforas av savil barnskotare som forskolldrare. I

laroplanen framgar fortydligande av rollen och uppdraget for barnskotare i arbetslaget.
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Dagordningens punkt 14:15 — Réittvis 16n

Motion B:39

Foredragande: Tvirgrupp lonepolitik

Motion B:39: att Kommunal verkar for att 16neskillnaden mellan den som gar i pension kontra
den som blir nyanstilld ska ga tillbaka till de som jobbar.

Beslut: Bifall

Resultat
Péagar

Dagordningens punkt 14:16 — Schyssta villkor

Motion B:41

Foredragande: Annica Jansson

Motion B:41: att Kommunal ser 6ver méjligheten att erbjuda kollektivavtalstecknande
arbetsgivare att f& marka sina arbetsplatser med nagon form av schyssta villkorslogga for att dn
mer striva efter att ge vira medlemmar och 6vriga i samhallet lattillgdnglig information om
var/hur de kan hitta foretag med trygga anstéllningsvillkor.

Beslut: Bifall

Resultat
Atgirdat. KollKollen.

Dagordningens punkt 14:21 — Overtagande av personal vid
upphandling

Motion B:46

Foredragande: Lars-Sture Johansson

Motion B:46 forsta att-satsen: att Kommunal verkar for att all personal tas 6ver vid
overtagande av personal vid upphandling.

Motion B:46 andra att-satsen: att Kommunals kongress skickar motionen till alla
avtalsomraden som ar berérda av upphandling.

Beslut: Bifall

Resultat
Péagar

C - Arbetstidsfragor

Dagordningens punkt 15:2 — Arbetstidsforkortning

Motion C:70

Foredragande: Anna Spant Enbuske

Motion C:70 forsta att-satsen: att Kommunal tar fram en arbetstidsrapport till nista
kongress som belyser olika konsekvenser av en arbetstidsforkortning pa sikt for vara
medlemmar, f6r Kommunal, f6r samhallet.

Beslut pa motion C:7o0: Bifall

Tilldggsyrkande till motion C:70: att Kommunal tillsdtter en utredning for hur ny teknologi
och automatiseringar kommer att padverka Kommunals yrkeskategorier inom de 20 kommande
aren, och hur en arbetstidsforkortning skulle gora for sysselsatiningen nationellt.

Beslut pa tilléiggsyrkande till motion C:7o0: Bifall
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Resultat
En rapport har tagits fram om arbetstidsférkortning som antogs av forbundsstyrelsen varen
2019.

Dagordningens punkt 15:3 — Arbetstidslagen

Motion C:73

Foredragande: Lars-Sture Johansson

Motion C:73 forsta att-satsen: att Kommunal verkar for att d&ndringen gors i arbetstidslagen
till den skrivning som fanns innan dndringen 2011.

Motion C:73 andra att-satsen: att Kommunal verkar for att pdverka fackligt-politiskt att
andringen gors enligt motionens anda.

Beslut: Bifall

Resultat
Pégar

Dagordningens punkt 15:4 — Delade turer

Motionerna C:74, C:78, C:84, C:89 och C:90

Foredragande: Tvirgrupp arbetstid

Motion C:74 forsta att-satsen: att Kommunal ska verka for att ta bort delade turer.
Motion C:78: att Kommunal verkar for att ta bort delade turer.

Motion C:84: att Kommunal i avtal och F/P-arbete ska verka for att fa bort delade turer.
Motion C:89: att Kommunal verkar for att fa bort delade turer.

Motion C:90: att Kommunal verkar for att ta bort delade turer.

Beslut: Bifall

Resultat
Pagar

Dagordningens punkt 15:9 — Riitt till heltid

Motionerna C:96, C:97, C:98, C:99 och C:100

Foredragande: Tvirgrupp arbetstid

Motion C:96: att den som vill ska fa heltid.

Motion C:97: att vi i ett kvinnodominerat yrke ska ha ratt till heltid.

Motion C:98: att alla ska ha rétt till heltidsarbete.

Motion C:99: att Kommunal kraver 100 procent tjanster for alla inom Kommunals
avtalsomraden eller 6kad sysselsittningsgrad.

Motion C:100: att jobba heltid ska vara en rittighet.

Beslut: Bifall

Resultat
Péagar
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D - Pensionsfragor

Dagordningens punkt 16:4 — Pensionsformaner

Motion D:4

Foredragande: Forsikrings- och pensionsgruppen

Motion D:4: att forbundet verkar for att en 6versyn av pensionerna ska goras.
Beslut: Bifall

Resultat

Oversyn av pensionerna pagar kontinuerligt genom att Kommunal sjilva och via LO p&verkar,
papekar, ifrdgasatter och opinionsbildar kring vart allminna pensionssystem.
Tjanstepensionerna ligger stindigt under lupp och férdndringar och anpassning av villkor pagar
kontinuerligt.

Dagordningens punkt 16:6 — Rittvisare pensionssystem

Motionerna D:8 och D:9

Foredragande: Josepha Lindblom

Motion D:8: att Kommunal som organisation arbetar for att forandra dagens pensionssystem,
sa att dagens medlemmar far en virdig alderdom utan att leva pa existensminimum.

Motion D:9: att forbundet paverkar regeringen sa att pensionssystemet blir béttre.

Beslut: Bifall

Resultat
Artikel tillsammans med SKPF Efter sista loneutbetalningen. Férhandlingar om tjanstepension
samt opinionsbildning om garantipension.

E - Arbetsmiljofragor

Dagordningens punkt 17:1 — Arbetsklider/skyddskliader
Motionerna E:3, E:7, E:8, E:9, E:10, E:11, E:13 och E:14

Foredragande: Tvirgrupp arbetsmiljo

Motion E:3: att arbetsgivaren bekostar bade inne- och ytterklader samt skor, utifran
verksamhetens behov och utifrén olika vaderlek.

Motion E:7: att arbetsgivaren betalar vara arbetsskor.

Motion E:8: att fotriktiga skor ska inga i arbetsklader.

Motion E:9: att fotriktiga skor ska ingd i arbetsklader.

Motion E:10: att fotriktiga skor ska ingd i arbetsklader.

Motion E:11: att fotriktiga skor ska inga i arbetsklader.

Motion E:13: att Kommunal verkar for att arbetsgivare ska tillhandahélla arbetsskor.
Motion E:14: att fotriktiga skor ska inga i arbetsklader.

Beslut: Bifall

Resultat
Pégar
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Dagordningens punkt 17:6 — Hialsoundersokning

Motionerna E:22, E:23 och E:24

Foredragande: Tvirgrupp arbetsmiljo

Motion E:22: att Kommunal ska verka for att arbetsgivaren ska erbjuda arliga hilsokontroller.
Motion E:23: att Kommunal verkar for att arbetsgivaren erbjuder regelbundna
halsoundersokningar.

Motion E:24: att Kommunal verkar for att arbetsgivaren ska erbjuda regelbundna
hilsoundersokningar.

Beslut: Bifall

Resultat
Péagar

Dagordningens punkt 17:7 — Hogre personaltiithet i vard, skola och
omsorg

Motionerna E:26, E:28 och E:32

Foredragande: Branschgrupp vard och omsorg

Motion E:26: att Kommunal yrkar for att hoja bemanningen inom dldreomsorgen.

Motion E:28: att forbundet verkar for att Socialstyrelsen ska se 6ver riktlinjer kring
bemanningen till férdel for hogre bemanning.

Motion E:32: att Kommunal verkar for stérre personaltithet i virden samt fler
underskdéterskor/barnskoterskor i varden.

Beslut: Bifall

Resultat

Kommunal har varit med och drivit pa en foreskrift kring bemanning. Socialstyrelsens foreskrift
om bemanning pa sarskilda boenden for dldre personer tradde i kraft den 15 april 2016. Den
innebar att arbetsgivaren ska sidkerstilla att kravet pa tillgang till personal villkoras med den
enskildes forutsattningar och behov av stod och hjélp, samt att det ska finnas tillgang till
personal dygnet runt som utan dréjsmal kan uppmiarksamma att boenden behover stod.
Kommunal tog 2018 fram en arbetsmiljostrategi som ska vara till hjalp for det lokala
arbetsmiljoarbetet. Tillracklig och ratt bemanning som matchas mot kraven i arbetet 4r en
forutsattning for bra arbetsmiljo. Kommunal fortsitter arbetet med opinionsbildning och
paverkansarbetet kring bemanningsfragan. Kommunal behéver framover ge stod och redskap
till arbetsplatserna i bemanningsfragan s att denna foreskrit efterlevs. Den har inte gett
onskvard effekt och behover fortsatt ses 6ver. Det pagar ocksa ett projekt Tid for mat som ar
direkt kopplat till bemanning och kunskap/kompetens och handlar om underniringen inom
dldreomsorgen. Ett nytt satt att padverka bemanningen.

Dagordningens punkt 17:8 — Mindre barngrupper i forskolan
Motionerna E:34, E:35, E:37, E:38, E:39 och E:40

Foredragande: Branschgrupp forskola/skola

Motion E:34: att Kommunal ska verka for att sinka barnantalet i férskolan.

Motion E:35 andra att-satsen: att Kommunal verkar for att barns ratt till omsorg och
utveckling som de behover ska tillgodoses.

Motion E:37: att Kommunal arbetar for att barngruppernas storlek begrinsas inom forskola
och fritidshem.
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Motion E:38 forsta att-satsen: att Kommunal verkar/arbetar for att begransa/max antal
barn som ska finnas i en barngrupp inom forskolan.

Motion E:38 andra att-satsen: att Kommunal verkar for att ha max fem barn per pedagog.
Motion E:39: att det ska finnas ett tak pa hur manga barn det ska vara i grupperna inom
barnomsorgen.

Motion E:40 forsta att-satsen: att Kommunal arbetar for att antalet barn i barngrupper
begrinsas till ett visst antal barn.

Motion E:40 andra att-satsen: att Kommunal arbetar for att antalet barn i barngrupper
maximeras.

Beslut: Bifall

Resultat
Rapporten Trygga famnar sokes. Fokus pa barnskotare fran hela forbundet samt bloggtexter.

Dagordningens punkt 17:9 — Nattpersonalens arbetsmiljo

Motionerna E:43 och E:44

Foredragande: Tvirgrupp arbetsmiljo

Motion E:43: att forbundet tillsétter en arbetsgrupp som ser 6ver nattpersonalens arbetsmiljo
och arbetstid.

Motion E:44: att Kommunal verkar for att AFA fér i uppdrag att forska om nattarbetarnas
arbetstid utifran hélsoperspektiv.

Beslut: Bifall

Resultat

Motion E:43

En arbetsgrupp ar tillsatt som bestar av tvd ombudsmaén fran arbetsplats- och avtalsenheten
samt fyra fortroendevalda som arbetar natt. Arbetsgruppen har traffats en gang dar vi gick
igenom fragor som arbetsbelastning, bemanning, aterhdmtning, hot och vald, schemaldggning
och ldngden pa arbetspassen. Vi har darefter skickat ut en enkét till de skyddsombud inom vard
och omsorg samt sjukvirden om fragor kring nattarbete. Arbetet med sammanstallningen av
nattarbetarnas arbetsmilj6 och arbetstid forvantas bli fardigt i februari 2019.

Motion E:44
Arbetet med att verka for att AFA far i uppdrag att forska om nattarbetarnas arbetstid utifran ett

halsoperspektiv sker genom det arbete vi har i beredningsgruppen for SKL-omradet pa AFA.

Dagordningens punkt 17:11 — Planeringssystem

Motion E:46

Foredragande: Tvirgrupp arbetsmiljo

Motion E:46 forsta att-satsen: att Kommunal verkar for att planeringssystem liknande TES
inte ska styra personalens arbete i minuter.

Beslut: Bifall

Resultat
Pagar
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Dagordningens punkt 17:12 — Skyddskommitté

Motion E:47

Foredragande: Tvirgrupp arbetsmiljo

Motion E:47 forsta att-satsen: att Kommunal utreder fragan hur man kan arbeta
fackligt-politiskt med hur arbetet i skyddskommittéer sdkerstills via lag.

Motion E:47 andra att-satsen: att facklig organisation ska utse representanter och ha
mojlighet att skicka ledamot fran organisationer oavsett om den &r anstilld i foretag eller inte
for att sdkerstilla arbetsmiljon.

Beslut: Bifall

Resultat
Péagar

F - Studie- och informationsfragor

Dagordningens punkt 18:2 — HBTQ-utbildning

Motionerna F:2 och F:5

Foredragande: Renée Jeryd

Motion F:2 andra att-satsen: att fortroendevalda utbildas i HBTQ genom att ldgga in det i
befintliga utbildningar eller att det skapas en separat utbildning.

Motion F:5: att fortroendevalda utbildas i HBTQ genom att l4gga in det i befintliga
utbildningar eller att det skapas en separat utbildning.

Beslut: Bifall

Resultat
Arbetet dr paborjat med att ta fram utbildningen, det ska vara klart senast maj 2019.

Dagordningens punkt 18:6 — Svenska pa arbetsplatsen

Motionerna F:11 och F:12

Foredragande: Josepha Lindblom

Motion F:11: att Kommunal ska verka for att medlemmarna ska ha ritt till sprakutveckling i
svenska pa sina arbetsplatser pa arbetstid.

Motion F:12: att Kommunal verkar for att medlemmarna ska fa ratt till sprakutveckling i
svenska pa sina arbetsplatser pa arbetstid, i ndgon form av yrkes-SFI.

Beslut: Bifall

Resultat
Motion F:11
Lyfts i mangfaldsgruppen, etableringsjobb, lyfts i yrkestrappan, sprakombud, sprakstddjare.

Motion F:12
Dialog med Arbetsmarknadsdepartementet plus forslag om yrkessvenska som ett tillagg i
yrkestrappan for underskéterskelegitimation.
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G - Yrkesutbildningsfragor

Dagordningens punkt 19:1 — Barnskotarnas yrkesroll

Motionerna G:1, G:2 och G:3

Foredragande: Branschgrupp forskola/skola

Motion G:1: att uppdra till férbundet att 6ka barnskdtarnas status.

Motion G:2: att Kommunal ska arbeta aktivt for att stirka barnskotarnas yrkesroll och status.
Motion G:3: att Kommunal synliggor och forstarker barnskétarnas status.

Beslut: Bifall

Resultat

I forskolans reviderade laroplan som trader i kraft den 1 juli 2019 finns barnskétare med som
profession, vilket starker yrket och rollen som barnskétare. I rapporten Stolt Barnskotare
framgar vad forbundet avser med barnskétare och vilka fragor som ar viktiga att driva. Ett 1angt
framskridet arbete med en yrkesutvecklingstrappa for barnskotare kommer att laggas fram i den
kommande professionsrapporten De oumbdrliga barnskotarna som planeras laggas som
beslutsarende till forbundsstyrelsen den 18 december 2018.

Dagordningens punkt 19:2 — Formellt kompetens

Motion G:4

Foredragande: Branschgrupp vard och omsorg

Motion G:4: att kongressen verkar for att alla yrkesutbildningar ska vara pa nationell niva.
Beslut: Bifall

Resultat

Kommunal har drivit pa fragan om yrkeslegitimation och i dag pagér en statlig utredning vars
uppdrag ar att se 6ver en reglering av yrket underskoterska. Forutsiattningen ar att det
sdkerstills att all utbildning inom vard- och omsorg blir nationellt reglerad och sammanhallen.
Skolverket har fatt i uppdrag att se 6ver vard- och omsorgsutbildningen bade pa gymnasie- som
vuxenutbildningsniv4, allt i linje med att f4 en nationellt sammanhallen grundutbildning till
yrket underskoterska. Oavsett i vilken bransch man arbetar kommer det i framtiden stillas hoga
krav pa kompetens inom psykiatri. Det ar darfor viktigt att utbildningen till underskoterska
ocksa tiacker yrket skotare men att det ocksé finns yrkeshégskoleutbildningar (YH) for
fordjupning inom psykiatri.

Arbete pagér inom ramen for Vard- och omsorgscollege avseende yrkeshégskoleutbildningarna
och nationellt sammanhallna YH-utbildningar. Olika specialistutbildningar for underskoterskor
arbetas fram for att sen faststillas med nationell reglering av YH-myndigheten. Detta arbete
kommer paga under lang tid och som grund ligger den yrkesutvecklingstrappa for
underskoterskor som forbundsstyrelsen fattade beslut om varen 2017 dir bland annat
ambulanssjukvirdare, medicinsk fotterapeut, barn/barnskoterska finns med. Socialstyrelsen
har samtidigt i dessa processer arbetat med att ta fram kunskapskrav for yrket underskéterska
dar Kommunal aktivt deltagit som referensgrupp med underskoterskor fran olika
verksamheter/branscher.
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Kommunal har gjort en avsiktforklaring med Sveriges Kommuner och Landsting genom
yrkesutvecklingstrappan och kommit 6verens om utbildningsniva och kurser for yrket
vardbitrade. Detta mojliggor ocksa att Arbetsformedlingen kan tillhandahélla utbildning till
vardbitrade som parterna 6verenskommit utifran Arbetsformedlingens mojlighet att maximera
sin kapacitet till enskild individ sa ldngt de har ritt att erbjuda arbetsmarknadsutbildning inom
sitt uppdrag.

Dagordningens punkt 19:4 — Kompetensutveckling for kokspersonal
Motion G:6

Foredragande: Branschgrupp kok

Motion G:6: att Kommunal ska verka for att kompetenshoja kokspersonal.

Beslut: Bifall

Resultat

Tillsammans med referensgruppen for kok, déar sex fortroendevalda ingar, pagar ett arbete med
en yrkesutvecklingstrappa for kockar och en for méltidspersonal. Valideringsprojekt pagar och
tillsammans med UHR kommer validering utifrdn nationell standard att arbetas fram.

Dagordningens punkt 19:5 — Legitimation for underskoterskor
Motionerna G:7, G:8 och G:9

Foredragande: Branschgrupp vard och omsorg

Motion G:7: att Kommunal verkar for legitimation for underskoterskor.

Motion G:8: att Kommunal verkar for legitimation f6r underskoterskor.

Motion G:9: att forbundet verkar for att underskoterskor blir legitimerade.

Beslut pa motionerna G:7, G:8 och G:9: Bifall

Tillaggsyrkande till motionerna G:7, G:8 och G:9: att dven fotvardsspecialister ska inga i
utredningsarbetet.

Beslut pa tillaggsyrkandet till motionerna G:7, G:8 och G:9: Bifall

Resultat
Se svar under motion G:4.

Dagordningens punkt 19:6 — Titulatur for underskoterskor
Motionerna G:10 och G:11

Foredragande: Branschgrupp véard och omsorg

Motion G:10: att Kommunal verkar for att underskoterskor med avslutad eftergymnasial
specialistutbildning i demensvard far en egen titulatur, Demensspecialiserad underskoterska.
Motion G:11: att specialistunderskoterska blir en erkdand och skyddad yrkestitel.

Beslut: Bifall

Resultat
Se svar under motion G:4.

Dagordningens punkt 19:7 — Underskoterskornas yrkesroll
Motionerna G:12 och G:13

Foredragande: Branschgrupp véard och omsorg

Motion G:12: att underskoterskeyrket uppviarderas.

Motion G:13: att Kommunal verkar for att yrket underskoterska blir attraktivt.
Beslut: Bifall
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Resultat

Ett led i att 6ka statusen och attraktionskraften generellt till vard- och omsorg &r att synliggora
vikten av utbildning, inte minst genom arbetet med yrkesutvecklingstrappan och legitimation
for underskoterskor. Att arbeta inom dessa branscher ar inte enkla jobb. Kommunal har
intensifierat arbete med att aktivt i olika positiva sammanhang och med nya metoder synliggora
yrkesverksamma medlemmar, och kommer att utéka insatser av Kommunal kring digitala
fortbildningsinsatser inom de olika branscherna. Kommunal tog 2018 fram en
arbetsmiljostrategi som ska vara till hjalp for det lokala arbetsmiljoarbetet med syftet att skapa
en tillfredstiallande arbetsmiljo. Denna strategi ska framdver anpassas till vard- och omsorg. Hot
och vald ar ett omrade som redan fokuserats pa inom dldreomsorg under branschménaden
2017.

Dagordningens punkt 19:8 — Utbildning for skotare, barn- och
underskoterskor

Motionerna G:17, G:19, G:20 och G:21

Foredragande: Branschgrupp vérd och omsorg

Motion G:17: att biattre kompetens, béttre 16n och béttre arbetsplatsmiljo innebar att
arbetsgivaren blir mer attraktiv

Motion G:19 forsta att-satsen: att Kommunal ar delaktig att det blir fler
utbildningsmojligheter for att bli barnskdotare efter 19 ars alder.

Motion G:19 andra att-satsen: att innehallet i utbildningen héller hog kvalitet utifrdn
kraven som stélls pa barnskoétare.

Motion G:20: att Kommunal verkar for specialistutbildningar for underskoéterskor inom olika
specialiteter inom akutsjukvarden.

Motion G:21: att forbundet verkar for en landsomfattande grundldggande yrkesutbildning for
skotare, barnskotare och underskoterskor.

Beslut pa motionerna G:17, G:19, G:20 och G:21: Bifall

Tillaggsyrkande till motion G:19: att Kommunal centralt driver frigan om att utbilda till
barnskotare efter 19 ars alder.

Tillaggsyrkande till motionerna G:15-G:21: att forbundet verkar for en landsomfattande
yrkesutbildning for barnskoterska och ambulanssjukvardare.

Tillaggsyrkande till motionerna G:15-G:21: att Kommunal verkar for att fa till
YH-utbildningar i hela landet.

Beslut pa samtliga tilliggsyrkanden: Bifall

Resultat
Se svar under motionerna G:4, G:12 och G:13

Dagordningens punkt 19:9 — Utbildning for underskoterskor
Motion G:22

Foredragande: Branschgrupp vérd och omsorg

Motion G:22: att Kommunal verkar for att underskoterskor med avslutad eftergymnasial
specialistutbildning i demensvard far en egen titulatur.

Beslut: Bifall

Resultat
Se svar under motion G:4.
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H - Forsakringsfragor

Dagordningens punkt 20:2 — Arbetsskadeforsiakringen

Motion H:4

Foredragande: Forsikrings- och pensionsgruppen

Motion H:4: att Kommunal verkar for att vara yrkesgrupper ska fa igenom godkidnda
arbetsskador.

Beslut: Bifall

Resultat

Kontinuerlig opinionsbildning kring arbetsskadelagstiftningen pagar, badde genom Kommunal
och genom LO. Kommunal arbetar aktivt med att bevilja rattshjilp i arbetsskadedrenden dar vi
ser att framgéng kan nés och/eller praxis skapas.

Dagordningens punkt 20:3 — Avtalsforsiakringar TFA/TFA-KL
Motion H:5

Foredragande: Forsikrings- och pensionsgruppen

Motion H:5: att Kommunal verkar for att forsdkringsvillkoren dndras sé att den som rakar ut
for fardolycksfall har samma ritt till ersattning for forlorad inkomst som vid olycksfall pa
arbetet.

Beslut: Bifall

Resultat
Pégar

Dagordningens punkt 20:7 — Medlemsforsikringen

Motionerna H:17 och H:23

Foredragande: Forsikrings- och pensionsgruppen

Motion H:17 forsta att-satsen: att Kommunal verkar for ett battre forsakringsskydd for sina
medlemmar efter 65 ars alder.

Motion H:23: att Kommunal ska verka for att Sjuk- och efterlevandeforsakringen ska gélla s
lange vi dr kvar i yrkeslivet, vilket skulle innebéra att sa linge man kvarstar i yrkeslivet sd har
alla medlemmar samma forsakringsskydd.

Beslut: Bifall

Resultat
Medlemsforsiakringarnas villkor ar forandrade sa att de géller under forutsattning att man ar
fortsatt medlem i Kommunal och ar fortsatt yrkesverksam.

Dagordningens punkt 20:8 — Tandforsikring for medlemmar
Motion H:24

Foredragande: Forsikrings- och pensionsgruppen

Motion H:24 forsta att-satsen: att Kommunal undersoker kostnaderna for att
tandforsdkringen ingdr i medlemsavgiften tillika kostnaderna f6r om den skulle kunna tecknas
som tillaggsforsakring.

Motion H:24 andra att-satsen: att Kommunal verkar for att en tandvardsforsiakring for
medlemmar finns.

Beslut: Bifall

Resultat
Péagar
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Dagordningens punkt 20:10 — Tandvardsforsidkring
Motionerna H:26-H:63
Foredragande: Forsikrings- och pensionsgruppen

Motion H:26

: att Kommunal gor en undersékning tillsammans med Folksam for att se om

man kan fa en bra forsikring gillande tander.

Motion H:27:

medlemmar.

Motion H:28
Motion H:29
Motion H:30

Motion H:31:

Motion H:32
Motion H:33

att forbundet verkar for att ta fram en bra produkt som medlemsférman till vara

: att Kommunal verkar for en frivillig tandvardsforsidkring.
: att tandvardsforsdkring blir frivillig i medlemsforsakringen.
: att tandvardsforsakringen ska bli frivillig i medlemsforsdkringen.

att Kommunals medlemmar kan teckna en tillaggsforsakring for tandvard.
: att det finns en frivillig tandvardsfoérsakring for Kommunals medlemmar.
: att Kommunal verkar for att det ges mdjlighet att teckna en

tandvéardsforsakring.

Motion H:34
medlemmar.

Motion H:35:

: att Kommunal verkar for att teckna en kollektiv tandvardsférsiakring for sina

att Kommunal verkar for att medlemmarna frivillig ska kunna teckna en

tandvardsforsiakring till en rimlig kostnad.

Motion H:36

: att Kommunal verkar for att medlemmarna ska kunna teckna en frivillig

tandvardsforsakring till en rimlig kostnad.

Motion H:37:

att Kommunal verkar for att alla medlemmar ska ha mojlighet att teckna en

tandvardsforsakring.

Motion H:38

: att Kommunal verkar for att det ges méjlighet for medlemmarna att teckna en

tandvéardsforsakring.

Motion H:39
en tandvardsfo
Motion H:40

Motion H:41:

Motion H:42

: att Kommunal verkar for att det ges en mojlighet for medlemmarna att teckna
rsakring.
: att Kommunal verkar for att det ges mojlighet till en tandvardsforsakring.
att alla medlemmar blir erbjudna en bra och billig tandvéard.
: att alla Kommunals medlemmar blir erbjudna en bra tandvard genom en

tandvardsforsidkring.

Motion H:43

: att tandvardskostnaden betalas via en tandvardsforsiakring for att forebygga

tandohaélsa pé kort och lang sikt.

Motion H:44

Motion H:45:
Motion H:46:
Motion H:47:
Motion H:48:
Motion H:49:
Motion H:50:
Motion H:51:

medlemmar.

Motion H:52:

medlemmar.
Motion H:53
sina medlemm
Motion H:54
bra tandvard.
Motion H:55
tandhailsa.

: att Kommunal verkar for en kollektiv tandvardsforsakring.

att Kommunal verkar for en kollektiv tandvardsforsakring.

att Kommunal verkar for en tandvardsforsiakring for sina medlemmar.

att Kommunal verkar for en bra tandforsiakring for sina medlemmar.

att Kommunal verkar for en bra tandforsakring for sina medlemmar.

att Kommunal verkar for en bra tandfoérsikring for sina medlemmar.

att Kommunal verkar for en bra tandvardsforsakring for sina medlemmar.

att Kommunal ska verka for en formanlig och bra tandvardsforsakring for sina

att Kommunal ska verka for en formanlig och bra tandvardsforsiakring for sina
: att Kommunal verkar for tandvardsforsakring som ger en billigare tandvard for
ar.

: att Kommunal verkar for att alla medlemmar ska fa ekonomisk majlighet till en

: att Kommunal verkar for att alla medlemmar ska fa majlighet till en god
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Motion H:56: att Kommunal ska verka for en formanlig och bra tandvardsforsakring for sina
medlemmar.

Motion H:57: att Kommunal ska verka for en férménlig och bra tandvardsforsidkring for sina
medlemmar.

Motion H:58: att Kommunal ska verka for en formanlig och bra tandvéardsforsakring.
Motion H:59: att Kommunal ska verka for en forménlig och bra tandvardsforsiakring.
Motion H:60: att Kommunal verkar for en forméanlig och bra tandvardsforsakring for sina
medlemmar.

Motion H:61: att Kommunal jobbar for att ta fram en bra tandvardsforsakring.

Motion H:62: att Kommunal jobbar for att ta fram en bra tandvardsforsakring.

Motion H:63: att Kommunal jobbar for att en kollektiv tandvardsforsikring kommer till
stand.

Beslut: Bifall

Resultat
Folksam har uppdraget att undersoka och titta pd mojligheten till olika varianter i enlighet med
motionirernas yrkanden.

| - Arbetsloshetsforsakringsfragor

Dagordningens punkt 21:1 — Fackligt uppdrag ska vara
a-kassegrundande

Motion I:1

Foredragande: SKL-gruppen

Motion I:1: att Kommunal arbetar tillsammans med politiken for att fackligt arbete ska vara
a-kassegrundande samt att fackligt uppdrag erkdnns som godkind aktivitet vid a-kassan.
Beslut: Bifall

Resultat

Fran och med den 2 juli 2018 riknas tid med fortroendeuppdrag som enligt lag ger ratt till
ledighet fran anstillning som forvarvsarbete. Fackligt fortroendevalda och skyddsombud
omfattas av denna regel.

Dagordningens punkt 21:2 — Hojd a-kasseersittning
Motionerna I:2, I:3 och I:4

Foredragande: SKL-gruppen

Motion I:2: att Kommunal som organisation arbetar for att hja ersiattningsnivierna i
a-kassan.

Motion I:3: att Kommunal ska arbeta for att taket i a-kassan hojs.

Motion I:4: att taket i a-kassan hgjs.

Beslut: Bifall

Resultat
Tillsammans med LO tar forbundet upp fragan med andra fackférbund och politiker.




Uppféljning av beslut fran 2016 drs kongress, kongress 2019

Gronmarkerad text = Atgirdat
Blamarkerad text = Pagar
Rodmarkerad text = Ej atgardat

Dagordningens punkt 21:3 — Regler for deltidsstimpling

Motionerna I1:6-1:13

Foredragande: SKL-gruppen

Motion I:6: att Kommunal som organisation arbetar politiskt for att fordndra reglerna i
a-kassan sd att det blir mojligt att stimpla upp till heltid under hela stimpelperioden och inte
endast 80 dagar.

Motion I:7 forsta att-satsen: att ta bort 75-dagarsregeln.

Motion I:7 andra att-satsen: att ersdttningsnivan dr densamma under hela arbetslésheten.
Motion I:8: att 75-dagarsregeln ska tas bort for att skapa en storre trygghet for de arbetslosa.
Motion I:9: att Kommunal verkar for att reglerna for deltidsstampling ses 6ver.

Motion I:10: att Kommunal verkar for att reglerna for deltidsstimpling dndras si att man
tjanar pa att jobba dven om det giller fa timmar eller fa dagar.

Motion I:11: att Kommunal verkar for att reglerna for deltidsstimpling dndras sa att man
tjdnar pa att jobba dven om det giller f timmar eller fa dagar.

Motion I:12: att Kommunal verkar for att reglerna for deltidsstampling dndras sé att man
tjdnar pa att jobba dven om det giller fa timmar eller fa dagar.

Motion I:13: att Kommunal verkar for att reglerna for deltidssstimpling dndras s att man
tjdnar pa att jobba dven om det giller f timmar eller fa dagar.

Beslut: Bifall

Resultat

Motion I:7 andra att-satsen
Att ersattningsnivin ska vara densamma under hela arbetslosheten verkar forbundet for genom
att ta upp fragan med LO, politiker och andra fackférbund.

Motionerna I:6, I:7 forsta att-satsen och 1:8

Fran och med den 2 juli 2018 riaknas tid med fértroendeuppdrag som enligt lag ger ratt till
ledighet fran anstallning som forvarvsarbete. Fackligt fortroendevalda och skyddsombud
omfattas av denna regel.

Motionerna I:10-1:13
Den 15 maj 2017 blev det mgjligt att arbeta deltid och fé erséttning fran a-kassan under
60 veckor i en ersittningsperiod.

K - Samhallspolitiska och allmanpolitiska fragor

Dagordningens punkt 23:2 — Avdragsriitt for medlemsavgift
Motion K:3

Foredragande: Torbjorn Dalin

Motion K:3: att Kommunal driver frigan om aterinférande av avdragsritten for
medlemsavgiften till fackféreningen och a-kasseavgiften snarast.

Beslut: Bifall

Resultat
Genomfort. A-kassan som valprioritering.
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Dagordningens punkt 23:3 — Bemanningsforetag
Motion K:4
Foredragande: Oskar Taxén

Motion K:4 andra att-satsen: att Kommunal paverkar Socialdemokraterna och politiker i

allméanhet i den man att det blir svirare for foretagen att rekrytera via bemanningsforetagen.
Beslut: Bifall

Resultat
Rapporten Ordning och reda i bemanningsbranschen.

Dagordningens punkt 23:7 — Facklig-politisk samverkan
Motion K:11

Foredragande: Lena Nilsson

Motion K:11: att Kommunal fortsétter att ha facklig-politisk samverkan med

Socialdemokraterna.
Beslut: Bifall

Resultat
Atgirdat

Dagordningens punkt 23:9 — Fler demensboende
Motion K:13

Foredragande: Anna Werkelin-Ahlin

Motion K:13: att Kommunal verkar for att blandboenden minskas.
Beslut: Bifall

Resultat
Blogg om mellanboenden. Rapport av utredare Anna Werkelin-Ahlin.

Dagordningens punkt 23:14 — Karensavdrag

Motion K:20

Foredragande: Yeshi Wondmeneh

Motion K:20: att karensdagen forvandlas till ett avdrag av en femtedels veckoinkomst i stéllet
for en dags karens.

Beslut pa motion K:20: Besvarad

Tillaggsyrkande till motion K:20: "Om lagéindring inte sker eller blir "sdmre" dn beslutet
frdn kongressen 2013: Fortsatta att verka for att ett karensavdrag infors pa en femtedels
veckoinkomst i stillet for en dags eller ett arbetspass inkomstbortfall."

Beslut pa tilldggsyrkandet: Bifall

Resultat
Karensavdrag ar infort.

Dagordningens punkt 23:15 — Karensdag vid smitta

Motionerna K:22-K:25, K:28-K:30, K:37, K:40, K:52-K:53, K:56-K:61,K:65, K:72,
K:78-K:82, K:94, K:97, K:99, K:119-K:125, K:128-K:139, K:162-K:163 och
K:167-K:168

Foredragande: Yeshi Wondmeneh

Motion K:22: att karensdagen avskaffas vid smitta.

Motion K:23: att karensdagen vid smitta avskaffas.

Motion K:24: att karensdagen vid smitta avskaffas.

Motion K:25: att karensdagen vid smitta avskaffas.
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Motion K:28
av nagon smitt
Motion K:29
Motion K:30

Motion K:37:
Motion K:40:
Motion K:52:
Motion K:53:
Motion K:56:
Motion K:57:
Motion K:58:
Motion K:59:
Motion K:60:
Motion K:61:
Motion K:65:
Motion K:72:
Motion K:78:
Motion K:79:
Motion K:80:

smittad av.

Motion K:81:

Motion K:82
forkylning och
Motion K:94

Motion K:97:

Motion K:99

: att Kommunal ska verka for att ta bort karensdagen om personalen blir drabbad
a som man kan spéra till arbetsplatsen.

: att karensdagen tas bort.

: att karensdagen avskaffas vid smitta pé jobbet.

att slopa karensdag vid smitta fran jobbet.

att karensdagen avskaffas vid smitta.

att man inte ska ha karens om man far smitta via jobbet.

att karensdagen vid smitta avskaffas.

att karensdagen vid smitta avskaffas.

att karensdagen vid smitta avskaffas.

att karensdagen vid smitta avskaffas.

att karensdagen vid smitta avskaffas.

att karensdagen vid smitta pa jobbet avskaffas.

att karensdagen vid smitta avskaffas.

att karensdagen vid smitta avskaffas.

att karensdagen vid smitta avskaffas.

att karensdagen avskaffas vid smitta fran arbetet oavsett vilken smitta man fatt.
att karensdagen avskaffas vid smitta.

att karensdagen avskaffas nar man blir smittad pé arbetet, oavsett vad man blir

att karensdagen vid smitta pa jobbet avskaffas.

: att avskaffa karensdagen vid arbetsrelaterad smitta, till exempel magsjuka,
ogoninflammation pa férskolan/skolan.

: att karensdagen vid smitta avskaffas.

att karensdagen vid smitta tas bort.

: att karensdagen slopas vid smitta pa grund av arbetet.

Motion K:119 forsta att-satsen: att Kommunal verkar for att medlemmar inte ska bli extra
utsatta ekonomiskt i sitt yrkesval.

Motion K:119 andra att-satsen: att Kommunal verkar for att di det uppenbart ar smitta pa
arbetsplatsen som orsakat sjukfranvaron, ska ingen karensdag dras.

Motion K:120: att man slopar karensdag om man blir smittad pa sin arbetsplats.

Motion K:121:
Motion K:122:
Motion K:123:
Motion K:124:
Motion K:125:
Motion K:128:
Motion K:129:
Motion K:130:
Motion K:131:
Motion K:132:
Motion K:133:
Motion K:134:
Motion K:135:
Motion K:136:
Motion K:137:
Motion K:138:
Motion K:139:

att karensdagen slopas om man blir smittad pa sin arbetsplats.
att karensdagen slopas om man blir smittad pa sin arbetsplats.
att karensdagen slopas om man blir smittad pa sin arbetsplats.
att karensdagen slopas om man blir smittad p4 sin arbetsplats.
att karensdagen slopas om man blir smittad pa sin arbetsplats.
att karensdagen slopas om man blir smittad pa sin arbetsplats.
att karensdagen slopas om man blir smittad pa sin arbetsplats.
att karensdagen slopas om man blir smittad pa sin arbetsplats.
att karensdagen slopas om man blir smittad pa sin arbetsplats.
att karensdagen slopas om man blir smittad pa sin arbetsplats.
att karensdagen slopas om man blir smittad pa sin arbetsplats.
att karensdagen slopas om man blir smittad pa sin arbetsplats.
att karensdagen slopas om man blir smittad pa sin arbetsplats.
att Kommunal verkar for att karensdagen slopas.

att Kommunal arbetar for att karensdagen tas bort.

att karensdagen slopas.

att Kommunal verkar for att karensdagen avskaffas.
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Motion K:162:
Motion K:163:
Motion K:167:

arbetet.

Motion K:168:

arbetstid.
Beslut: Bifall

Resultat

att forbundet arbetar for att ta bort karensdagen.
att forbundet verkar for att karensdagen tas bort.
att Kommunal verkar for slopad karensdag vid konstaterad calicismitta pé

att Kommunal verkar for att karensdagen slopas niar man blivit smittad pa

Det har gjorts en del, och det fortsatter. Planering pagar for aktiviteter hosten 2017 och varen
2018. Det giller samtliga motioner om karensdag.

Dagordningens punkt 23:16 — Karensdagen
Motionerna K:170-K:171, K:173, K:174-K:186 och K:189-K:201
Foredragande: Yeshi Wondmeneh

Motion K:170:

att karensdagen avskaffas.

Motion K:171: att Kommunal verkar for att ta bort karensdagen.

Motion K:173 forsta att-satsen: att Kommunal verkar for att ta bort karensdagen.
Motion K:173 tredje att-satsen: att jimstilldhetsperspektivet lyfts eftersom det drabbar
vara yrkesgrupper som redan ligger i 14ga 16nenivéer.

Motion K:174:
Motion K:175:
Motion K:176:
Motion K:177:
Motion K:178:
Motion K:179:
Motion K:180:
Motion K:181:
Motion K:182:
Motion K:183:
Motion K:184:
Motion K:185:
Motion K:186:
Motion K:189:
Motion K:190:
Motion K:191:
Motion K:192:
Motion K:193:
Motion K:194:
Motion K:195:
Motion K:196:
Motion K:197:
Motion K:198:
Motion K:199:

bort.

att karensdagen avskaffas.

att vi bor fa 80 procent av var 16n redan forsta sjukdagen.
att Kommunal arbetar for att ta bort karensdagen.
att karensdagen avskaffas.

att karensdagen tas bort.

att karensdagen tas bort.

att karensdagen avskaffas.

att karensdag tas bort.

att Kommunal verkar for att plocka bort karensdagen.
att Kommunal verkar for att plocka bort karensdagen.
att karensdagen tas bort.

att karensdagen avskaffas.

att karensdagen slopas.

att karensdagen ska tas bort.

att karensdagen ska tas bort.

att karensdagen ska tas bort.

att karensdagen tas bort.

att karensdagen slopas.

att Kommunal verkar for att karensdagen slopas.

att Kommunal arbetar for att karensdagen slopas.

att Kommunal arbetar for att karensdagen tas bort.
att Kommunal verkar for att slopa karensdagen.

att Kommunal verkar for att karensdagen slopas.

att Kommunal ska arbeta for att karensdagen i sjukforsakringssystemet tas

Motion K:200: att Kommunal verkar for att karensdagen avskaffas.
Motion K:201 forsta att-satsen: att Kommunal verkar for avskaffandet av karensdagen i
sjukforsakringen.

Beslut: Bifall
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Resultat

Kommunal belyser brister i arbetsmiljon som paverkar vard- och omsorgsarbetares/
valfardstjanstearbetares hilsa och narvaro i arbetet. Detta gor Kommunal kontinuerligt i
utredningar och andra underlag till opinionsarbete och till politisk paverkan. Detta ar ett
stiandigt pagdende arbete. Under hosten 2018 /vintern 2019 startades en utredning med en
tydligare fokus pa sambanden mellan arbetsmilj6 och sjukfranvaro, sjuknirvaro samt
pensionsavgang. Karensdag vid sjukfrénvaro pa grund av smitta eller av andra skal, liksom hela
sjukfoérsidkringen, ska lyftas.

Dagordningens punkt 23:17 — Lagen om valfrihet
Motion K:202
Foredragande: Oskar Taxén

Motion K:202: att Kommunal arbetar aktivt for att avskaffa lagen om valfrihet och att man

arbetar for att infora trygga anstillningar i dessa branscher.
Beslut: Bifall

Resultat
Opinionsarbete kring AVA. Lyfts i remissvar om Valfardsutredningen, Tillitsdelegationens
referensgrupp samt Repaluutredningens referensgrupp. Paverkan via LO.

Dagordningens punkt 23:19 — Privata sjukforsiakringar

Motion K:204

Foredragande: Elinor Odeberg

Motion K:204 forsta att-satsen: att Kommunal ska verka for att sdédana typer av
forsakringar ska forsvinna.

Motion K:204 tredje att-satsen: att Kommunal ska stiva efter att lika vérd for alla uppnés.
Beslut: Bifall

Resultat
Avdragsritten ar borttagen. Remissvar om privata sjukforsdkringar i dialog med LO.

Dagordningens punkt 23:20 — Regler for inkomstgarantin

Motion K:205

Foredragande: Josepha Lindblom

Motion K:205: att reglerna for inkomstgarantin dndras sé att de som har samst stallt har
mojlighet att utnyttja denna garanti.

Beslut: Bifall

Resultat
Den har motionen handlar om a-kassan och att det behover bli lattare att kvalificera sig till den.
Vi arbetar kontinuerligt med att paverka politiken sa att reglerna f6r a-kassan dndras.

Dagordningens punkt 23:22 — Subventionerad tandvard
Motionerna K:11, K:212 och K:214
Foredragande: Yeshi Wondmeneh

Motion K:211 andra att-satsen: att en forsikring som innehéller bidrag till stora kostnader
inférs, hogkostnadsskydd.
Motion K:212: att alla Kommunals medlemmar blir erbjudna en bra och billigare tandvard.

Motion K:214: att alla Kommunals medlemmar ska fé bli erbjuden en bra tandvard.
Beslut: Bifall
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Resultat

Utredning om tandvéarden pagar. Fordubblat tandvardsbidrag ar infort. Vidare har regeringen
tillsatt en ny utredning som ar 2020 ska presentera atgarder for en jamlik tandhilsa. Kommunal
sitter i referensgruppen for patienter och intressenter. Kommunal har lyft klyftorna i tandhélsan
och vad detta innebar for Kommunals och LO:s medlemmar i tidigare forum som regeringen
ordnat och som nu har lett till den nimnda utredningen.

Regeringen har tillsatt en utredning for en jaimlikare tandvard, som har varit ett krav fran
Kommunal och LO samt andra forbund. Utredningen ska presentera sitt forslag under 2020.

Dagordningens punkt 23:23 — Utbildning for personer over 57 ar
Motion K:220

Foredragande: Anna Spant Enbuske

Motion K:220: att Kommunal opinionsbildar for att personer 6ver 57 ar ska kunna studera

med stod av samhallet.
Beslut: Bifall

Resultat
Motion till riksdagen skriven. Motion till S-kongressen.

Dagordningens punkt 23:25 — Validering av kunskap

Motion K:222

Foredragande: Josepha Lindblom

Motion K:222: att Kommunal verkar for att riksdag/regering gor det ldttare att validera
kunskap fran utlandska utbildningsanordnare.

Beslut: Bifall

Resultat
Regeringen har avsatt pengar. Deltagande i Valideringsdelegationen. Snabbspar. Rapporten
Rdtt Utbildning. Yrkesutvecklingstrappa.

L - Jamstalldhets- och diskrimineringsfragor

Dagordningens punkt 25:2 — HBTQ-politiskt program

Motionerna L:2 och L:3

Foredragande: Renée Jeryd

Motion L:2 forsta att-satsen: att Kommunal tar fram ett eget HBTQ-politiskt program.
Motion L:2 andra att-satsen: att lokalavdelningarna och forbundet skapar aktivitet utifrin
det HBTQ-politiska programmet.

Motion L:3 forsta att-satsen: att Kommunal tar fram ett eget HBTQ-politiskt program.
Motion L:3 andra att-satsen: att lokalavdelningarna och forbundet skapar aktivitet utifran
det HBTQ-politiska programmet.

Beslut pa motionerna L:2 och L:3: Besvarade

Tillaggsyrkande till motionerna L:2 och L:3: att ta fram ett HBTQ-politiskt program,
punktlista eller dylikt, som &r baserat pa handlingsplanen for méngfald och mot diskriminering.
Beslut pa tillaggsyrkandet till motionerna L:2 och L:3: Bifall

Resultat
En méangfaldsplan ar framtagen. HBTQ-politiskt program tas fram i samband med utbildning
for HBTQ och andra diskrimineringsgrunder.
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Dagordningens 25:4 — Riktlinjer och handlingsplan for mangfald och
mot diskriminering

Motion L:5

Foredragande: Renée Jeryd

Motion L:5: att riktlinjerna och handlingsplanen fér méangfald och mot diskriminering ses
over och uppdateras eller skrivs om i enlighet med aktuell lagstiftning och Kommunals aktuella

stdndpunkter.
Beslut: Bifall

Resultat
Forbundsstyrelsen fattade beslut den 21 november 2018.

O - Organisationsfragor

Dagordningens punkt 29:1 — Arbetsplatsnira fackligt arbete
Motionerna 0:1-0:7

Foredragande: Jenny Hammenstig

Motion O:1: att det vore enklare att fa hjalp av det lokala facket.

Motion O:2: att facket syns pa arbetsplatser.

Motion O:3 forsta att-satsen: att det blir ett mer intensivt samarbete tillsammans med
Kommunal.

Motion O:3 andra att-satsen: att det blir utokade traffar med Kommunal.
Motion O:4: att facket borjar gora arbetsplatsbesok.

Motion O:5 forsta att-satsen: att sektion/avdelning bjuder in medlemmar.
Motion O:5 andra att-satsen: att 6ppna upp dorrarna till Kommunal.

Motion O:6 forsta att-satsen: att sektionen ska borja agera.

Motion O:6 andra att-satsen: att sektioner maste synas och horas.

Motion O:6 tredje att-satsen: att ta hjdlp av medlemmar som knackar pa dorren.

Motion O:7: att avdelning och sektion besoker arbetsplatser.
Beslut: Bifall

Resultat

En sektion i varje avdelning har varit pilotsektion som arbetar under namnet "Sektionen som
serviceorganisation". Denna sektion har genomlyst sitt arbetssétt utifran besluten i
Oversynsutredningen. Det finns inget facit 6ver hur arbetet ska se ut framéver, det fir sektionen
sjalv komma pa under resans gang. Organisationsutvecklingsenheten har valt att jobba pa det
séittet for att skapa delaktighet och en helhet kring Oversynsutredningens beslut och sektionens
uppgifter for att belysa att allt hinger ihop. De méal i Oversynsutredningen som kongressen har
fattat beslut om och Kommunals 6vergripande mal hanteras i detta arbete. Planeringen ar att
alla sektioner ska genomlysa och kartldgga sin verksamhet for att hitta ett smart arbetsitt som
stodjer det fackliga arbetet pa arbetsplatsen, virvning, utbildning, 6ka antalet fortroendevalda,
inflytande och det vardagliga fackliga arbetet som standigt pagar. Arbetet har fallit ut med bra
resultat i ménga av pilotsektionerna. IRL-kedja for nya medlemmar och nya arbetsplatsombud
och skyddsombud, ny arbetsplatsombudsutbildning som skapar engagemang. Alla utbildningar
gors om utifran att skapa mer engagemang och delaktighet pa arbetsplatsen och for att vi ska bli fler.
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Dagordningens punkt 29:2 — Delaktighet for fortroendevalda

arbetsplatsombud

Motion O:9

Foredragande: Jenny Hammenstig

Motion O:9: att vi fértroendevalda arbetsplatsombud far bli mer delaktiga.
Beslut: Bifall

Resultat
Se svar under motionerna 0:1-O:7.

Dagordningens punkt 29:3 — Detaljstyrning i foretagsorganisationer
Motion O:10

Foredragande: Johan Ingelskog

Motion O:10: att Kommunal ger féretagsorganisationerna frihet att tillsammans med
ombudsménnen driva utvecklingen framat utan detaljstyrning fran forbundet.

Beslut: Bifall

Resultat
Ett omtag rorande foretagsorganisationer pagar, foretagsorganisationer ska byggas fran och pa
arbetsplatsen.

Dagordningens punkt 29:4 — Facket pa jobbet

Motion O:11

Foredragande: Jenny Hammenstig

Motion O:11: att facket hjdlper medlemmar till en diskussion med arbetsledare.
Beslut: Bifall

Resultat
Se svar under motionerna 0:1-O:7.

Dagordningens punkt 29:7 — Fler kommunalare i politiken

Motion O:14

Foredragande: Lena Nilsson

Motion O:14 andra att-satsen: att Kommunal ska genomfora en offentlig kampanj om
vikten av att Kommunal har medlemmar péa politiskt uppdrag.

Motion O:14 tredje att-satsen: att Kommunal tar fram en grund till en politikerutbildning

som sedan kan utvecklas utefter behov pa avdelningarna.
Beslut: Bifall

Resultat

Motion O:14 andra att-satsen

En del av denna kampanj ar den facklig-politiska utbildningen som forbundet har tagit fram och
som kommer att vara klar sommaren 2019. Den har som utgéngspunkt att fa fler kommunalare i
politiken. I samband med utbildningen har vi tagit fram en film om kommunalare i riksdagen.
Denna film ar en del av utbildningsmaterialet men kan ocksa anvindas vid andra typer av
moten och traffar. Ett arbete kommer att padborjas med att ta fram en facklig-politisk strategi
och plan som kommer att belysa och hitta arbetsmetoder for att fa fler kommunalare i politiken.
I valet 2018 minskade vi antalet kommunalare i riksdagen medan vi i fullméaktigeférsamlingarna
ilandet 6kade antalet kommunalare.

Motion O:14 tredje att-satsen

Forbundet har tagit fram en facklig-politisk utbildning som vander sig till politiskt intresserade
medlemmar. Den kommer att vara klar och finnas i Kommunals studieutbud sommaren 2019.
Det ar en tvadagarsutbildning som kan koras 1 + 1 dag alternativt som en sammanhingande
utbildning. Inga férkunskaper behovs for att g utbildningen.
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Dagordningens punkt 29:8 — Fortroendevaldas arbetsmiljo
Motionerna 0:15, 0:16 och O:17
Foredragande: Jenny Hammenstig

Motion O:15 forsta att-satsen: att forbundet verkar for att de fortroendevaldas
arbetsmiljo/psykosociala arbetsmiljo forbattras.

Motion O:15 andra att-satsen: att forbundet verkar for att ta fram riktlinjer for hur
arbetsmiljon ska se ut for de fortroendevalda.

Motion O:15 tredje att-satsen: att forbundet verkar for att ta fram verktyg till avdelningar
och sektioner for viagledning i hur man ska hantera var arbetsmiljé/psykosociala arbetsmiljo.
Motion O:16 forsta att-satsen: att forbundet verkar for att de fortroendevaldas
arbetsmiljo/psykosociala arbetsmiljo forbattras.

Motion O:16 andra att-satsen: att forbundet verkar for att ta fram riktlinjer fér hur
arbetsmiljon ska se ut for de fortroendevalda.

Motion 0O:16 tredje att-satsen: att forbundet verkar for att ta fram verktyg till avdelningar
och sektioner for viagledning i hur man ska hantera var arbetsmiljo/psykosociala arbetsmiljo.
Motion O:17: att forbundet verkar for att den fortroendevaldas arbetsmiljo/psykosociala
arbetsmiljo forbattras, ta fram riktlinjer for hur arbetsmiljon ska se ut fér den fortroendevalde
och ta fram verktyg till avdelningar och sektioner for vigledning i hur man ska hantera var
arbetsmiljo/psykosociala arbetsmiljo.

Beslut: Bifall

Resultat

En arbetsgrupp tillsatt av forbundsstyrelsen har arbetat fram riktlinjer och en handlingsplan for
hur avdelningar och sektioner ska jobba med fragan. Beslut om verktyget fattades av
forbundsstyrelsen i maj 2018.

Dagordningens punkt 29:18 — Ungdomsfragor

Motion O:30

Foredragande: Juan Chacon

Motion O:30 forsta att-satsen: att formalisera demokratiska strukturer i form av en central
ungdomskommitté.

Motion O:30 andra att-satsen: att adjungera en representant ur den centrala
ungdomskommittén till {érbundsstyrelsen.

Beslut: Bifall

Resultat

Forbundsstyrelsen har fattat beslut om en ungstrategi, och en central ungkommitté ar bildad
bade pa central och pa lokal niva. En ledamot fran den centrala ungkommittén ar adjungerad till
forbundsstyrelsen.

P - Forbundsadministration och verksamhet

Dagordningens punkt 31:1 — Alkoholpolicy

Motion P:1

Foredragande: Olle Ingemarsson

Motion P:1 forsta att-satsen: att Kommunals foretradare inte later sig bjudas pa fortaring,
alkohol eller andra gévor i kontakter med arbetsgivareforetradare.

Motion P:1 andra att-satsen: att Kommunal inf6r en alkoholfri representation bade nar det
giller interna aktiviteter som néar vi har kontakt med arbetsgivare, undantag fran denna policy
dger forbundsstyrelsen och dessa undantag ska redovisas vid varje kongress.

-
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Beslut pa motion P:1: Besvarad

Tillaggsyrkande till motion P:1: att det inte ska finnas nagot undantag fran grundregeln i
Kommunals alkoholpolicy.

Beslut pa tillaggsyrkandet till motion P:1: Bifall

Resultat
Atgirdat

Dagordningens punkt 31:2 — Antirék- och antisnuspolicy
Motion P:2

Foredragande: Olle Ingemarsson

Motion P:2 forsta att-satsen: att Kommunal verkar for en rokfri miljo.
Motion P:2 tredje att-satsen: att alla Kommunals lokaler gors rokfria.
Beslut: Bifall

Resultat
Atgirdat

Dagordningens punkt 31:11 — Kollektivavtal pa webben
Motion P:11

Foredragande: Tvirgrupp arbetsratt

Motion P:11: att kollektivavtal finns tillgdngliga pA Kommunals webbsida.
Beslut: Bifall

Resultat
Atgirdat

Dagordningens punkt 31:12 — Kommunalapp

Motion P:13

Foredragande: Joanna Andersson

Motion P:13: att Kommunal inf6r en app fér smartphones dar medlemmar latt kan hitta svar
pa de vanligaste frigorna, kontaktuppgifter till sektioner, Kommunal Direkt och att dven i
SMS-form kunna stilla fragor.

Beslut pa motion P:13: Besvarad

Tillaggsyrkande till motion P:13: att forbundsstyrelsen ska tillsdtta en arbetsgrupp som ska
utreda mojligheterna till en app utifrdn medlemsservice och arbetsplatsnira fackligt arbete samt
att utveckla en Kommunalapp utifrdn medlemmarnas behov och fokus.

Beslut pa tillédiggsyrkandet till motion P:13: Bifall

Resultat
Appen ar under utveckling, en prototyp testades under mars manad 2019, produktion paborjas
under senare delen av varen 2019.

Dagordningens punkt 31:13 — Kommunals hemsida
Motion P:15

Foredragande: Joanna Andersson

Motion P:15: att Kommunal erbjuder en chattfunktion pa sin hemsida.
Beslut: Bifall
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Resultat

En test av chattbotsfunktion genomférdes under februari/mars 2018. Resultatet sammanvagt
med undersokningar av medlemsstrommar till kommunal.se, Medlemscenter och Kommunal
Direkt visade att en chattbot i dagsldgen inte adderar merviarde men ar fortsatt under
bevakning.

Dagordningens punkt 31:14 — Kommunikatorer
Motion P:17
Foredragande: Olle Ingemarsson

Motion P:17: att forbundet ger avdelningarna forutsattningar att anstilla kommunikatorer.
Beslut: Bifall

Resultat

Personalenheten har vid upprepade tillfallen pamint lokalkontorscheferna om kongressbeslutet.
Personalenheten har ocksé varit behjalplig med olika former av stod i samband med tillsdttning
av nya kommunikatorer.

Rapporter

Rapport fran Oversynsutredningen

Dagordningens punkt 28 — Forbundsstyrelsens utlitande 6ver
Oversynsutredningens rapport

Foredragande: Lena Andersson

Att-satser

e att godkidnna rapporten och dess intentioner.

e att utveckla sektionens funktion som serviceorganisation.
Resultat

Se svar under motion A:56.

Att-sats

e att utveckla sektionsordférandeuppdraget med fokus pé det demokratiska ledarskapet.
Resultat

Sektionsordforandeutbildningen dr omgjord, korschema for utvecklingsarena om det
demokratiska ledarskapet.

Att-sats

e att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att tillsdtta en utredning som ser 6ver de demokratiska
nivierna i Kommunal, for att virna medlemsinflytandet.

Resultat

Atgirdat. Forslag ar limnat till stadgeutredningen.

Att-sats

e att begreppet klubbar/arbetsplatsklubbar infors i stadgarna.
Resultat

Atgirdat. Begreppet dr infort i stadgarna.
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Att-sats

e att Kommunal stodjer utvecklandet av motesplatser, dven digitala, for medlemmar,
potentiella medlemmar och fértroendevalda, inom och utanfor organisationen.

Resultat

Det ar ett stindigt padgdende arbete. Att-satsen ar beaktad i samband med framtagning av

verksamhetsplan. Det finns ett flertal satsningar som levererar i linje med beslutet, till exempel

app, digitala yrkestraffar, digitala medlemsutbildningar, utveckling av Mina sidor samt lI6pande

arbete i sociala kanaler (Facebook, Instagram och Youtube).

Att-sats

e att pa alla nivaer i Kommunal sékerstilla att de fortroendevalda speglar
medlemsstrukturen.

Resultat

Arbetet dr paborjat med att gora om valberedningsutbildning, instruktioner f6r valberedningen

samt arbetet i Méngfaldsutredningen. Vi har undersokt hur det ser ut. Nu borjar arbetet i hela

organisationen for att leva upp till méalen. Utbildningen blev klar under varen 2019. En

arbetsgrupp ir tillsatt for att jobba med hur malen ska nas i organisationen.

Att-sats

e att avdelningen ska fordela den fackliga tiden i samrad med sektionen.
Resultat

Det hianger ihop med uppgifterna. Arbetet ar paborjat.

Att-satser

e att stodja medlemmars initiativ och natverk, for att underlatta mojlighet att bli
representerade i Kommunal.

Resultat

Den stora medlemsdialogen 2017 som ingick som en del i det fordndringsarbete som paborjades

under ar 2016.

e att utbilda i méngfaldsfragor.
Resultat
Utbildning ar framtagen.

Att-sats

o att tydligare direktiv ges till valberedningar inom alla nivier nar det giller att sékerstélla att
mangfalden bland medlemmarna representeras i Kommunal.

Resultat

Forbundsstyrelsen har beslutat om valberedningsinstruktioner och valberedningsutbildningen

ska vara klar under viren 2019.

Att-sats

o attlagga sirskilt fokus pa att 6ka méangfalden avseende medlemmar med utlindsk bakgrund
nar de funktionella uppdragen och uppgifterna utses och fordelas.

Resultat

I samband med diskussion om att fordndra uppdragsbeskrivningarna till uppgiftsbeskrivningar.

Diskussion pagar dven om hur de funktionella uppdragen ska utses

Att-sats

e att Kommunal har ett gemensamt forhéllningssatt i bade tal och skrift och att det gar hand i
hand med véra varderingar (rattvisa, jamlikhet, solidaritet, demokrati och alla méanniskors
lika varde).

Resultat

En ny kommunikationsplattform ar framtagen med utgangspunkt i de undersokningar av

medlemmar och medlemmars behov (undersokning som gors kontinuerligt). Att fler

avdelningar i linje med kongressbeslut har valt att anstilla kommunikatorer och att alla

avdelningar har en representant i kommunikatorsnitverket bidrar till att sdkerstilla att

Kommunal har ett gemensamt forhallningssatt i bade tal och skrift och att det gar hand i hand

med vara varderingar.

-
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Mal att uppna under kongressperioden

1. Vihar ett arbetsplatsnira fackligt arbete pA medlemmarnas arbetsplatser.

2. Medlemmarna upplever att de genom sitt medlemskap i Kommunal har de verktyg och
forutsattningar de behover for inflytande pa sina arbetsplatser och i Kommunal.

3. Fler medlemmar &r aktiva i det fackliga arbetet utan att ha fackliga uppdrag.

4. Medlemmar upplever att de far kompetent rad och stéd frin Kommunal.

Resultat

Mal 1-4, se svar under motion A:56.

5. Det finns olika former av medlemsinitierade niatverk, som Kommunal stottar, inom
exempelvis branscher och yrken.

Resultat

Vi bevakar aktuella natverk, delvis genom omvéarldsanalysarbete. Dessa niatverk 6verviags som
eventuella resurser/ samarbetspartners vid planering av kommunikation som ror just deras
sakfraga.

6. Kommunal har minst 50 000 arbetsplatsombud/skyddsombud.

Resultat

Det ar svart att kunna nd malet. Drygt 4 000 nya ombud har rekryterats under
kongressperioden. Hela organisationen maste jobba med frégan tillsammans med
medlemmarna pé arbetsplatserna i samband med varvning, medlemsutbildningar och andra
aktiviteter pa arbetsplatsen.

7. Det finns minst 1 500 aktiva arbetsplatsklubbar i Kommunal.

Resultat

Det ar svart att nd mélet. Hela organisationen méste jobba med fragan tillsammans med
medlemmarna pé arbetsplatsen i samband med viarvning, medlemsutbildningar och andra
aktiviteter pa arbetsplatsen.

8. Forbundsstyrelsens beslutande funktionella uppdrag bor spridas pa flera fortroendevalda.
9. Det funktionella sektionsarbetet ar mer inriktat pd uppgifter 4n uppdrag.

Resultat

Nya uppgiftsbeskrivningar ar paborjade.

10. Sektionen har, genom avdelningens stodjande arbete, utvecklat ett coachande
forhallningssitt nar det géller det arbetsplatsnira fackliga arbetet.

Resultat

Organisationsutvecklingsombudsméannen har fatt utbildning i ett coachande forhéllningssitt, se

svar under motion A:56 fjarde att-satsen. Korschema for utvecklingsarena finns.

11. Kostnaderna for RFO-/RSO-verksamheten har minskat med hilften, totalt for Kommunal.
Resultat

Det ar viktigt att avdelningarna har sdkerstillt att de berérda medlemmarna far facklig service
innan halveringen. Tva former av RFO-forhandlande och organiserande RFO. Organiserande
RFO ska bygga arbetsplatsorganisationer och viarva medlemmar. Detta for att kunna halvera
RFO-kostnaderna.

12. Alla ledningsgrupper har en handlingsplan for 6kad méngfald utifrdn
diskrimineringsgrunderna.

Resultat

En arbetsgrupp ar tillsatt for att arbeta vidare med mangfaldsplanen. Nar det arbetet ar klart

ska en handlingsplan fér 6kad mangfald tas fram i ledningsgrupperna.

13. P4 alla nivier i Kommunal arbetar vi strategiskt med rekrytering av fértroendevalda med
utlandsk bakgrund, med sirskilt fokus pd medlemmar frén lander utanfér Europa.

Resultat

Arbetet ar paborjat med valberedningsutbildning, instruktioner for valberedningen samt arbetet

i Méngfaldsutredningen.

S
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14. Medlemmarna har ett 6kat fortroende for Kommunal.

Fortroendet 6kar men i ldngsamt takt. Stora satsningar behdvs for att bygga en héallbar
medlemsutveckling. Kantar SIFO:s drliga métning gjordes i mars 2019 och nya resultat
presenterades i april 2019.

15. Kommunals anseende bland medlemmarna har 6kat.

Resultat

Kommunals anseende 6kar i ldngsam takt. Vi ar fortfarande samst i var kategori
(organisationer, civilsamhillet). Kantar SIFO:s arliga métning gjordes i mars 2019 och nya
resultat presenteras i maj 2019.

Justering i text

Justering av text i tredje stycket i 6versynsutredningens rapport nir det giller regionala fackliga
ombud (RFO).

Resultat

Atgirdat

Rapport fran Stadgeutredningen

Dagordningens punkt 13 — Forbundsstyrelsens utlatande och forslag
till fordndringar i forbundets stadgar samt forbundsstyrelsens
utlatande 6ver Stadgeutredningens rapport

Foredragande: Lena Andersson

Att-satser

e att godkinna foreliggande rapport fran stadgeutredningen med forslag till stadgedndringar
och motiveringar att gélla fran och med kongressen 2016.

e att § 4 Intrdde och medlemskap, mom 4 Tillfalligt medlemskap, giller fran och med den 1
januari 2017.

e att § 4 Intrdde och medlemskap, mom 4, Tillfalligt medlemskap, att medlemskapet avslutas
per automatik om inte medlemmen sjalv tagit ett aktivt beslut om att s6ka ordinarie intride.

e att rekommendera den nya férbundsstyrelsen att snarast tillsitta en ny stadgeutredning
som far i uppdrag att utreda stadgarnas dndamalsenlighet inklusive en juridisk 6versyn som
foreldggs kongressen 2019 med avstimningar vid de tvd kommande f6rbundsmétena.

e att kommande stadgeutredning ska utreda avdelningskassorernas roll till 2019 ars kongress.

e att kommande stadgeutredning ska utvirdera antalet ledaméter i férbundsledningen samt
huruvida forbundsledningen ska ingd i forbundsstyrelsen till 2019 ars kongress.

e att kommande stadgeutredning ska utreda om férbundsledningen ska kunna inneha
uppdraget under hela mandatperioden med iakttagande av gillande pensionsélder.

e att kommande stadgeutredning ska utreda valberedningens arbetssatt samt att
forbundsstyrelsen ska ta fram instruktioner infor valberedningens arbete infér 2019 ars
kongress.

e att begreppet klubbar/arbetsplatsklubbar infors i stadgarna.

e Stadgeutredningen anser att lattlasta tillampningsanvisningar till stadgarna ska finnas som
sakerstiller att stadgarna tillampas likvardigt i hela organisationen och bidrar till ett
Kommunal. Férbundsstyrelsen fattar beslut om tillimpningsanvisningarna.

e Handlingsplan for revisorerna utifran instruktionerna for fértroendevalda revisorer pa
forbundskontoret och i Kommunal avdelningar.

Resultat
Atgirdat
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Rapport fran Jamstalldhetspolitiska utredningen

Dagordningens punkt 24 — Forbundsstyrelsens utlitande over
Jamstilldhetspolitiska utredningens rapport

Foredragande: Anna Werkelin Ahlin

Kommunals krav
Mal 1 Forsorja sig hela tiden

e Jamstillda I6ner - H6j kvinnodominerade yrkens loner och status.

Resultat
USK-satsning.

e Offentliga sektorn ska vara ett foredome nir det kommer till jimstillda 16ner.
Resultat
Atgirdat

o Tillsvidareanstillningar pa heltid utan delade turer ska vara norm.
Resultat
Heltid som norm.

e En bittre arbetsmiljo for kvinnors hilsa genom hela arbetslivet.
Resultat
Arbetsmiljostrategi. Rapporten Personal som stannar. Artiklar och bloggar om arbetsmiljo.

e Vidga manniskors valmojligheter.

e Bygg ut, hoj kvaliteten och bryt konsmonster inom yrkesutbildningen.
e Livslangt larande.

Resultat

Rapporten Rdtt utbildning.

e En jamstilld sjukforsiakring.
Resultat
Opinionsbildning, motion till riksdagen.

e En jamstilld arbetsloshetsforsiakring.
Resultat
75-dagarsregeln, motion till riksdagen.

e En jamstilld pensionsforsiakring.
Resultat
"Efter sista loneutbetalningen". Artiklar om pension.

e En jamstilld fordldraforsikring.
Resultat
Blogg och seminarium.

e Forildravinliga arbetsplatser.
Resultat
Blogg och intervju i Dagens Nyheter.

e  Stirkta resurser, 6kad bemanning och ny styrning i valfarden.
Resultat
Ingar i samtliga aktiviteter.

___________________________________________________________________________________________________________
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Mal 2 Kombinera jobb och omsorgsansvar

e Barnomsorg och fritidsverksamhet nér foraldrarna arbetar, alla dygnets timmar.
Resultat
Blogg samt opinionsbildning via LO.

e Envil utbyggd dldreomsorg.
Resultat
Atgirdat

e Jamstalld samhillsplanering och tillgénglig kollektivtrafik.
Resultat
Ej atgirdat

Mal 3 Arbetsplats fri frin sexism, hot och vald

e Ritten till trygg arbetsplats fri fran sexism, hot och vald.

Resultat

Metoo, hot & vald i Almedalen och kvalitetsmissan. Utredare Maria Ahlsten intervjuad i KA.
Skyddsombudsuppvaktning.

e  Stiark migrantarbetares stéllning p arbetsmarknaden.
Resultat
Opinionsbildning kring barplockare.

Mal 4 Jamstiilld makt over arbetet och i fackforeningsrorelsen

e Kommunals representanter ska spegla medlemskaren.
Resultat
Mangfaldsutredningen.

e En processinriktad utbildning f6r 6kad jamstalldhet och jamlikhet.
Resultat
Vardegrunds- och forandringsledarutbildning.

Att-sats

e Att godkidnna jamstalldhetspolitiska utredningens rapport.
Resultat

Atgirdat
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Valfardspolitiska prioriteringar

Dagordningens punkt 23 — Forbundsstyrelsens forslag till
prioriteringar for en trovirdig valfardspolitik

Foredragande: Torbjorn Dalin

Forbundsstyrelses forslag till vilfardsprioriteringar

En 6kad andel av BNP bor styras till vilfardens verksamheter i kommunsektorn.

Okade behov kriver en 6kning av skatteuttaget.

Statsbidragen bor 6ka och vara generella.

Det behovs ett nytt utjamningssystem eller strukturella reformer, sannolikt bada, for att
hantera den ojamna befolkningsstrukturen.

Invandringen ger en mer fordelaktig befolkningssammanséttning men for att utfallet ska bli
positivt kravs satsningar pa savil reguljar utbildning som arbetsmarknadsutbildning vilket
ar en statlig uppgift.

For att klara de kommande behoven av personal i vélfarden och for att uppratthélla
kvaliteten ska staten satsa p& vuxenutbildning med fordelaktig studiefinansiering.
Kvaliteten i vilfarden handlar om bemanning med goda villkor - fasta anstillningar,
heltider och utbildad personal.

Nya styrformer kravs for att stirka Kommunals professioner i allt fran dldreomsorgen,
sjukvérden till busstrafiken.

Ett 6kat politiskt ansvarstagande som bygger pé att vilfarden ska vara gemensamt
finansierad och gemensamt styrd samt att verka for att non-profitprincip ska vara rddande
inom véard, skola och omsorg.

For ett mer jamlikt samhille maste forbattringar i sjukforsikringen ske vad géller
karensavdrag, karensdag och rehabilitering.

Arbetsloshetsforsikringen ska ge inkomsttrygghet och samtidigt understodja omstallning
for den som drabbas av arbetsloshet.

Kongressens beslut om dndringar i det av forbundsstyrelsen féreslagna forslag till
valfardsprioriteringar:

Tillforing av text i femte stycket pa sidan 3: "Full sysselsdttning med goda villkor innebar
bittre forutsittning for en generds, offentlig valfard."

Tillféring av text i sista stycket pa sidan 6: "Atgirderna ska inte leda till undantringning av
reguljira jobb och innefatta ekonomisk ersattning si att en arbetstid ordinarie personal
anvander for handledning kan ersittas."

Tillforing av text under punkt 1 p& sidan 16: "Personalen méste ha tillracklig med tid och det
maste finnas forutsittningar for kontinuitet och flexibilitet for att kunna utfora
arbetsuppgiften.”

Tillféring av text under punkt 2 pa sidan 16: "Det kraver att de folkvalda politikerna ges
mojlighet att ta storre ansvar for valfirden genom storre befogenheter i upphandlingar och
beslutande kring etableringar av de verksamheter som vi gemensamt finansierar."

att godkdnna rapporten Valfdardspolitiska prioriteringar.

Godkiand med dndringar enligt beslut av kongressen

Resultat
Godkant med dndringar enligt beslut av kongressen.
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Rapport fran Resereglementsutredningen

Dagordningens punkt 30 — Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver
Resereglementsutredningens rapport

Foredragande: Niklas Rengen

Att-sats

e Att godkdnna Resereglementsutredningens rapport
Resultat

Atgirdat

Utveckla metoder for riskbedomningar samt uppfoljning och
kontroll av gallande beslut och riktlinjer

Foredragande: Niklas Rengen

Att-sats

e Att godkinna forslaget. Forbundsstyrelsen far i uppdrag att utveckla metoder for att
genomfora riskbedomningar samt uppfoljning och kontroll av att gillande beslut och
riktlinjer tillampas i hela forbundet

Resultat

Forbundsstyrelsen genomforde en workshop, riskanalys, i februari 2017 vilken har {6ljts upp
och redovisats for forbundsstyrelsen i mars 2019. I december 2018 tillsattes tjdnsten som
internkontrollansvarig pa forbundskontoret. Arbetet med att bland annat inventera och
strukturera policys och andra styrande dokument pagar. Riskbedomning, uppfoljning och
kontroll ska vara ett fortlopande pagdende arbete.
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