Presentation med talarmanus:

15-20 minuter
Introduktion och

information

Talarmanus att anvanda vid introduktion av nyanstaéllda eller information pa
arbetsplatser

Till varje bild har vi tagit fram punkter pa vad du kan prata om. Se dessa som inspiration
och stod till dina egna ord. Ett samtal ar alltid att foredra framfér en monolog, sa om du
kommer pa egna fragor eller andra satt att engagera personerna pa ar det ett jattebra
tillagg.

Tank pa att du inte behover beratta utforligt om allt, utan om du kdnner att det finns mer
att beratta kan du komma tillbaka en annan gang eller berdtta om var de kan fa veta mer.

Den har presentationen ar tankt att ta ca 15-20 minuter. Det finns 13 slides, sa tank pa
att inte lagga for lang tid pa varje slide. Vill du halla en langre presentation kan du ga
djupare in pa varje bild, lagga in extra fragor eller anvdanda den langre presentationen for
ca 60 minuter.

De du informerar har lite olika bakgrund och kunskap om en fackférening. Darfér lagger
vi lite extra krut pa varvning och vad du far som medlem i den har kortare
presentationen. Du kan med férdel dela ut foldern ”ditt medlemskap pa 10 sekunder”
som sammanfattning av denna presentation.

Ta hjélp av arbetsplatsombud, skyddsombud eller lokal foretradare for att fa veta mer om
vad som hander i fackliga fragor pa just den har arbetsplatsen.

ps. Passa pa att erbjuda medlemsutbildning till de som blir medlemmar. Ta med alla
bokade datum sa kan de vilja vilket som passar dem bast.



Vi ar din fackférening
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Den hdr sliden kan du Iata ligga uppe ndr de anstdllda kommer in i rummet.
Sen klickar du fram till nésta slide ndr du bérjar din presentation.

Presentera dig och beskriv varfoér du ar dar.

RENING?
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Stolpar:
e Fackforeningar bildades i slutet av
1800-talet

e Arbetare gick ihop for att krdva battre
villkor pa arbetsplatsen.

e Viktiga fragor: Battre I6ner, rimliga
arbetstider, battre arbetsmiljo etc.

Fackforeningar skapades i slutet av
1800-talet genom att anstéllda gick ihop och
bestamde sig for att tillsammans paverka
sina arbetsférhallanden.

Da blev arbetsgivaren tvungen att lyssna pa
vad medlemmarna hade att saga.

For om arbetsgivaren inte gjorde det kunde
arbetarna ga ut i strejk, dvs. att de vagrade
jobba.

Kraven som stdlldes kunde handla om battre
I6ner, rimliga arbetstider, battre arbetsmiljo,
etc.

Detta lade grunden for vad Kommunal ar
idag.
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Har kan du vilja ut nagra av hidndelserna att
prata om pa tidslinjen. Kanske 3-4 stycken
som du tycker kdnns inspirerande att ndmna
och berétta nagot mer om.

1910: Kommunal bildas.
Da hade féreningen bara 593 medlemmar,
till skillnad fran idag da vi ar 6ver 500 000.

1919: Regeringen infor 8 timmars arbetsdag
Nu beslutas det att arbetsdagen kortas fran 10
till 8 timmar. Men da ska man komma ihag att
vi fortfarande jobbade sex dagar i veckan. Det
skulle ta anda fram till mitten av 60-talet innan
Sverige fick en femdagars arbetsvecka.

1921: Kvinnor far rostratt

| slutet av 1800-talet vackte forslaget om
kvinnlig rostratt stor debatt i Sverige. Men
kvinnororelsen fortsatte att kimpa for allas ratt
att gora sig hérd och 1921 holls det forsta valet
i Sverige med lika rostratt for alla.

1963: Fem dagars arbetsvecka infors

Nu blir dntligen l6rdagen ledig och svenskarna
far nu tva lediga dagar per vecka. Vi gar alltsa
fran att jobba 48 timmar till de 40 som raknas
som heltid idag. Detta ar grunden men det kan
se olika ut beroende pa kollektivavtal.

1931: Skotten i Adalen

Skotten i Adalen &r en omskakande hindelse
for arbetarrorelsen i Sverige. Arbetare hade
gatt ut i sympatistrejk for att stotta de som
jobbade vid sagverk med daliga
arbetsférhallanden. Spontant skapades ett
demonstrationstag av alla de som ville st6tta
fragan. Fler och fler manniskor ansluter sig
och myndigheterna beslutar sig for att skicka
in yrkesmilitarer for att hantera situationen.
Allt sparar ur nar militaren 6ppnar eld mot
demonstrationstaget och 5 personer skjuts
till dods.

1938: Forsta kollektivavtalet tecknas i
Saltsjobaden

Saltsjobadavtalet ar det forsta
kollektivavtalet och lagger grunden for hur
framtida foérhandlingar kommer att fungera.
Fran och med nu ar det fackférbund och
arbetsgivarorganisationer som forhandlar
om kollektivavtal, utan inblandning av
regeringen.

1949: Barnarbete forbjuds i Sverige

Nar Sverige var ett jordbrukssamhalle var
det vanligt att barn hjalpte till pa garden fran
en tidig alder. Och barnarbete var vanligt
inom industrin pa 1800-talet. | takt med att
Sverige blev ett

rikare land minskade barnarbetets
omfattning, men det var inte férran 1949
som det forbjods helt och hallet i Sverige.

1976: Medbestammandelagen infors.

Den hér lagen infordes for att géra det mer
jamlikt mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Bland annat genom ratten att
organisera sig i arbetsgivarorganisationer
och fackférbund.

Och att arbetstagare far storre inflytande
over utformningen av kollektivavtal till
exempel.



Stolpar:

Idag jobbar vi fér béttre arbetsmiljé och
villkor, mer i I6n, fler jobbméjligheter och
att alla ska kunna utvecklas pa sin
arbetsplats.

ViLKA AR
KOMMUNAL

500 000 12 branscher 68 centrala
mediemmar inom 230 yrken kollektivavtal

Idag handlar de fackliga kraven delvis om
andra saker an de gjorde for hundra ar
sedan.

Men fragor som arbetsmiljo,
anstallningsvillkor och en |6n som man ska
kunna leva pa ar nagot vi fortsatter att
kampa for.

En annan viktig fraga ar ocksa att se till att
alla kan komma in pa arbetsmarknaden och
att alla som arbetar kan fortsatta utvecklas.

Medlemmarna d&r Kommunal och Kommunal
ar medlemmarna

Kommunal ar en férening med 6ver 500 000
medlemmar.

Medlemmarna jobbar inom 12 branscher
och har totalt 230 yrken fran vagga till grav
och fran jord till bord.

Vi har 68 centrala kollektivavtal mellan
Kommunal och arbetsgivarorganisationer
eller mellan stora féretag och Kommunal
direkt.

Vi har dessutom en mangd lokal avtal som
ger annu battre villkor for medlemmarna pa
deras arbetsplats.
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Mer koll Mer utveckling Mer trygghet

« Koll pa anstéllningsvillkor. Som hur det funkar med
semester och

« Koll pa nar har du ratt till fast anstallning/
tillsvidareanstallning

« Koll pa vad som galler kring exempelvis ob-ersattning,

friskvardspeng och arbetsklader
« Koll pa vad som hander om du blir sjuk

« Nyheter om ditt yrke

Ju fler medlemmar vi ar, desto mer mojlighet
har vi att paverka.

Men som i andra féreningar behover vi
hjalpas at!

(Om det finns tid kan du dra paralleller till
ex. fotbollsforeningen dar alla hjalper till att
sdlja korv, tvatta matchstall osv)

Detta ar en overblicksbild.

Denna och kommande tre bilder ar direkt
kopplade till foldern "ditt medlemskap
pa tio sekunder”.

du kan med fordel dela ut foldern efter
presentationen.

e Koll pa anstallningsvillkor. Som hur det

funkar med schemaldggning, semester
och uppsagningstid.

e Koll pa nar du har réatt till fast

anstallning/tillsvidareanstallning.

e Koll pa vad som galler kring exempelvis

Overtidsersattning, friskvardspeng och
arbetsklader.

e Koll pa vad som hander om du blir sjuk.
e Nyheter om ditt yrke.
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Mer utveckling m

arbetsvillkor

« Stod infor utvecklings- och lonesamtal

« Vart digitala jobbsokarverktyg Trampolin

« Stod nar du fatt nytt jobb och ska forhandla 6n och

« Verktyg och kunskap for att paverka arbetsplatsen
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Mer trygghet

Hem- och a g ingar i ditt

kontakta oss pa Facebook.

Du far dven marknadens bésta reseforsakring.

Vira experter finns dar for dig om nagot skulle hinda pa
jobbet. Du kan alltid héra av dig till oss, vi star pa din sida.

Prata med ditt arbetsplats- eller skyddsombud,
ring Kommunal Direkt pa 010-442 70 00 eller
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Kommunal & medlemmarna. Ju fler vi & desto mer kan vi paverka.

Tillsammans jobbar vi for battre arbetsvillkor.

Som medlem far du koll, trygghet och utveckling.

Du ska mé bra pa jobbet! Om du inte gbr det, kan du alltid héra av dig.

e Stod nar du fatt nytt jobb och ska
forhandla 16n och arbetsvillkor

e Stod infor utvecklings- och I6nesamtal

e Verktyg och kunskap for att paverka
arbetsplatsen

e Vart digitala jobbsokarverktyg Trampolin

(Kanske kan sektionen erbjuda en
medlemsutbildning?)

Om du har fragor, stora som sma, kan du
alltid hora av dig till oss. Det kan handla om
fragor om 16n, uppsagning, problem pa
arbetsplatsen, ja vad som helst! Det gar att
ringa, chatta, maila eller prata direkt med ett
fackligt ombud pa din arbetsplats.

Vi star alltid pa din sida.

e Kommunal ar vara medlemmar. Ju fler vi
ar desto mer kan vi paverka.

o Tillsammans jobbar vi for battre
arbetsvillkor.

e Du ska ma bra pa jobbet! Om du inte gor
det kan du alltid hora av dig.

e Som medlem far du koll, trygghet och
utveckling.
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Kommunal, Bll medlem'

Kolla in Kommunal pa:
e Kommunal.se
e facketkommunal - facebook

www.kommunal.se/medlemskapet

vww_kommunal_se/bli-medlem o facket_kommunal - instagram

e Stall fragor till Kommunal direkt pa tel.
010-442 70 00

"Tack for mig, jag kommer att stanna kvar en stund sa kan jag hjélpa er att bli medlemmar.
Det gor vi enkelt pa telefon.
Jag kan svara pa en del fragor, annars ser jag till att vi far kontakt med nagon som vet mer.”

Om sektionen har planerade medlemsutbildningar kan dessa erbjudas direkt ndr nagon blir medlem.



