Kommunals engagemang
| Foreningen for
Fairtrade

(Rapporten hette tidigare Kommunals engagemang i Féreningen for Réttvisemaérkt. Fairtrade

hette da Réttvisemarkt. Darfor kallas féreningen Réttvisemarkt i rapportens inlaga.)
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SAMMANFATTNING

Sammanfattning

Utifrdn idén om konsumentens makt och delaktighet beslutade Kom-
munals férbundsstyrelse 2005 att inleda ett samarbete med Rattvi-
semarkt. Idén dr att konsumenter paverkar genom att de gynnar den
produktion de betalar for. Pa sa vis styrs utvecklingen av produktions-
metoder och arbetsvillkor mot de férhallanden som konsumenterna
valjer att stddja och betala for.

Kommunal vill leva som vi liir, det ér ett av huvudskilen till att organi-
sationen koper produkter fran Rittvisemirkt och annan riittvis handel.
Denna rapport redogor for Kommunals engagemang i Féreningen
for Rittvisemiirkt. De aspekter som rapporten redovisar dr Kommu-
nals samarbete med Riittvisemirkt, Kommunals inkép av Réttvise-
mirkt-certifierade produkter och det viirde som férbundet uppfattar

att engagemanget gett under denna period .

FAIRTRADE

handel och konsumentmakt ér patagligt i organisationen som helhet. RATTVISEMARKT

Utvirderingen visar att engagemanget for Réttvisemérkt, rittvis

Rittvisemérkt dr nu vil kiint i Kommunal. En 6verviildigande
majoritet av dem som svarat pa enkitundersokningen ér positivt
instillda till att arbeta med Riittvisemiirkt och till riittvist handlade
produkter.

Rapporten visar att under de dryga tre ar som Kommunal varit

medlem i Féreningen for Rittvisemérkt har sévil forbundet som "Engagemanget

Rittvisemiirkt tagit starka intryck av varandra. Resultatet dr att bada for Rattvisemarkt

organisationerna tagit till sig varandras budskap och syften, till gagn ar tydligt i

for badas intressen och for det framtida samarbetet. Kommunal ™
Kommunals engagemang for Rittvisemirkt bygger pa viljan att

bidra till férbittrade arbets- och levnadsférhéllanden for anstiillda

pa plantagerna i producentlinderna. En annan betydelsefull faktor

dr mojligheten att stirka medlemmarnas identifikation med Kommu-

nal, sirskilt for dem som sitter hogt virde pa solidaritet och riittvisa

i viirlden. Bevekelsegrunden for medlemskapet ér majligheten att

stodja Rittvisemirkt i frigor som giller anstilld arbetskraft. ’’Samarbetet
Utifran detta kan Kommunal konstatera att medlemskapet och har 6kat majlig-

samarbetet utvecklats med ett positivt resultat. Medvetenheten och heterna att bidra

viljan hos Riittvisemirkt att utveckla arbetstagarfragorna har okat till bra arbets-

markant under perioden. Framfor allt har det senaste ett och ett férhallanden””

halvt &ret inneburit ett genombrott pa omradet sévil hos Rittvise-
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4 SAMMANFATTNING

""Nu giller det
att utveckla
arbetsformerna
i avdelningar
och sektioner”’

"’Over 90 pro-
cent av sektio-
nerna tycker att
samarbetet med
Rattvisemarkt ar
bra”™”

mirkt i Sverige som hos dess internationella styr- och certifieringsor-
gan FLO. Detta ér av stor vikt for Kommunals fortsatta engagemang.
En bidragande anledning till att fragorna kommit upp pa dagord-
ningen hos FLO #dr Kommunals engagemang i Riittvisemérkt.

Ménga avdelningar och sektioner har kommit iging med sitt arbete
kring Rittvisemiirkt och ytterligare ett antal svarar att de &r pd ging.
De som ger uttryck for ndgon form av tveksamhet menar i frsta hand
att de vill arbeta med Réttvisemérkt men behover hjilp med fragan
“hur?”. En slutsats som kan dras av detta ir att tydliga tips och erfa-
renhetsutbyten mellan organisationens olika delar vore till nytta.

Forbundskontoret har successivt férindrat sina inkép bade vad
giller livsmedel, gavor och profilprodukter sedan Riittvisemiirkt-cer-
tifierade livsmedel borjade kipas in 2004. T dag serveras kaffe, te,
honung, socker, bananer och drickchoklad som ér Riittvisemiirkt-cer-
tifierat. Sirskilt kaffe och bananer kops i stora kvantiteter — nistan
2 ton Riittvisemirkt-bananer och 1,5 ton Réttvisemirkt-kaffe per
ar. Det finns gavor och profilprodukter mérkta med Réttvisemiirkt i
forbundets profilshop sedan 2006.

Forbundskontoret har dven arbetat for att informera medlemmar,
sektioner och avdelningar om samarbetet genom foredrag, trycksaker
och texter pa webben samt med en webbenkiit i samband med utviir-
deringen av samarbetet.

Svarsfrekvensen pa webbenkiiterna var relativt hog, och ger dirfor
en god bild av hur hela organisationen arbetar med Réttvisemirkt.
Dessutom tyder svarsviljan pé att det finns ett starkt intresse for
frégan i organisationen.

Mer in 80 procent av avdelningarna och mer én 90 procent av
sektionerna som svarade pé enkiiten uppger att de dels kiinner till att
Kommunal dr med i Rittvisemirkt, dels att de tycker att detta ér bra.

60 procent av sektionerna som svarat anger att de arbetar med
Riittvisemirkt pa nagot siitt. Av dessa har niistan tre fjirdedelar
forindrat inkdpen och drygt hilften informerat fértroendevalda. Av
dem som inte arbetar med Riittvisemiirkt anger de flesta tidsbrist
som skil. Nagra vill ha mer information och hjilp att komma iging.
15 sektioner svarar att de planerat att borja arbeta med Riittvise-
miirkt under 2008.

Bade sektioner och avdelningar anger att de har férindrat livs-
medelsinkdpen och nu handlar mer Rittvisemirkt-varor. Kaffe och
te ir de livsmedel som oftast kops Riittvisemirkt. 14 avdelningar

koper Rittvisemirkt kaffe, 10 avdelningar koper Rittvisemérkt te.



149 sektioner koper Rittvisemirkt kaffe, 62 sektioner koper Riittvi-
semirkt te.

Riittvisemirkts entusiasm {6r att samarbeta med Kommunal i
kombination med det pétagliga engagemanget for Riittvisemiirkt i
Kommunal gor det majligt f6r Kommunal att beriitta om den fackliga
tanken och de fackliga viirderingarna i nya miljéer och sammanhang.
Detta kan skapa majligheter att nd och rekrytera nya medlemmar.
Nya viigar for att nd ut ér virdefullt inte minst i friga om de yngre
medlemmarna.

Exempel pd sammanhang didr Kommunal i framtiden ytterligare
kan utvidga sitt engagemang ér att vara med pa Riittvisemirkts eve-
nemang Fairtrade Fokus och att samarbeta med de svenska kommu-
ner som valt att bli Fairtrade Cities. Ett tredje sitt dr att Kommunal
kan utbilda fler medlemmar och fortroendevalda till Riittvisemirkts

ambassadorer.

""Rattvisemarkt
oppnar dorrar for
nya mdten med
medlemmarna”’

Mer information finns pd www.kommunal.se/rattvisemarkt.
Avdelningar som vill ha en presentation av Kommunals engage-
mang i Rattvisemdrkt och konkreta rdd och tips kan kontakta Sofia

Berglund och Molly Aulin pd forbundskontoret.

SAMMANFATTNING
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INLEDNING

Inledning

Kommunal &r en organisation som styrs av sina varderingar. De ar
grunden fér bade malen och verksamheten. | linje med Kommunals
6vergripande mal for internationell solidaritet skrev de tva lant- respek-
tive djur- och natursektionerna i Kommunal Varmland och Kommunal
Z-)amtlands lan varsin motion till férbundskongressen 2004. Motio-
nerna handlade om Kommunals ansvar for och méjligheter att paverka
arbetsférhdllandena i ldginkomstlander genom sina konsumtionsval.

Motionerna framhéll styrkan i den konsumentmakt som Kommunal
besitter och potentialen i det som kallas rittvis handel. De handlar
om att forbittra de mycket svara arbetsforhallanden och levnadsvill-
kor som ménga ganger rader i laginkomstlinder. Kommunal borde
engagera sig i Rittvisemirkt och kopa Réttvisemérkt-produkter i
storsta mojliga mén. Kongressen bif6ll motionerna.

Forbundsstyrelsen beslutade ar 2005 att ansoka om medlemskap i
Foreningen for Rittvisemirkt for att inleda ett samarbete. Kommu-
nal blev medlem 2006. Styrelsen beslutade ocksa att férbundet nér
det dr mojligt ska kopa Rittvisemirkt-produkter och att medlemska-
pet skulle utviirderas efter tre dr. Utifran den utviirderingen skulle
forbundet fatta beslut om det fortsatta engagemanget.

Denna skrift dr en sammanstillning av resultaten fran utvirde-
ringen. Syftet ér att visa pa vilket siitt medlemskapet i Rittvisemiirkt
har varit och kan fortsitta vara viirdefullt for Kommunals medlem-
mar. Rapporten bestér av fyra delar.

Den forsta delen beskriver Riittvisemiirkt och introducerar lisaren
i hur Rittvisemirkt och fackliga fragor hor samman.

Det andra avsnittet kallas Rittvisemiirkt i Kommunal. Dir be-
skrivs hur olika delar av Kommunals organisation arbetat med
konsumtion av Rittvisemiirkt-produkter sedan kongressens och for-
bundsstyrelsens beslut. Lokalorganisationernas engagemang beskrivs
utifrén svaren pa en webbenkit som genomforts specifikt i utviirde-
ringens syfte.

Den tredje delen, Kommunal i Réttvisemiirkt, beskriver hur Kom-
munal verkar genom dialog och samarbete med Rittvisemiirkt for att
forverkliga de mél som ligger till grund f6r medlemskapet i féren-

ingen.



Det fjirde och sista avsnittet heter Vart framtida engagemang. Hér
analyseras och diskuteras resultaten frén enkiterna och intervjuerna
utifrén syftet med samarbetet.

Rapporten har skrivits pa forbundskontorets vilfirdsenhet av Sofia
Berglund med viirdefulla bidrag fran Bodil Umegard, Molly Aulin,

Kristina Olsson och Jenny Jénsson.

""Fler fikapauser
—for en
rattvisare
varld...”

INLEDNING
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RATTVISEMARKT | VARLDEN

Rattvisemarkt i varlden

Rattvisemarkt ar en oberoende etisk och social produktmarkning med
fokus pa manskliga réttigheter. Vid utgangen av 2008 fanns drygt 500
Rattvisemarkt-certifierade produkter i Sverige, till exempel olika sorters
kaffe, te, bananer och ris, men ocksa choklad, rosor, glass, fotbollar,
juice och vin.

Genom handel syftar Rittvisemirkt till att forbittra arbets- och

levnadsférhéllandena for odlare och anstiillda inom jordbruk och i

tillverkningsindustrin i 1ag- och medelinkomstlinder. Réttvisemérkt

ger tillgéng till en internationell marknad och majlighet till 6kad

forsiljning. Handeln sker enligt sirskilda kriterier som kan samman-

fattas i foljande':

* Produkterna ska ha god smak och vara av hog kvalitet

e Qdlare och anstiillda far forbiittrade ekonomiska villkor

e Barnarbete och diskriminering pa grund av kén, hudfirg eller
tro motverkas

* Demokratin och organisationsriitten frimjas

¢ Ekologiskt odlande och miljshinsyn uppmuntras

o ] okalsamhiillet utvecklas socialt och ekonomiskt

Kriterierna ir utvecklade av den globala handelsorganisationen
Fairtrade Labelling organizations International (FLO). De baseras
pa de grundliggande ILO-konventionerna for ménskliga rittighe-
ter i arbetslivet. Dessa kriterier syftar till ekonomisk utveckling och
okad miljshinsyn. De stiiller krav pa 16nenivan och de garanterar ett
minimipris for respektive produkt men ocksa langsiktiga handelsre-
lationer med avtal mellan producent och kipare. Kriterierna reglerar
iven arbetsvillkoren f6r anstilld arbetskraft med avseende pa de
anstilldas siikerhet och hiilsa.

FLO kontrollerar att kriterierna {6ljs pa odlingarna samt ger ut-

vecklingsstod till odlare och anstillda i féretag som certifierats.

Rattvisemarkt

Rittvisemirkt dr den svenska delen av FLO, som sammanlagt finns
i 21 linder. Rittvisemirkt bildades 1996 av Svenska kyrkan och LO
tillsammans med ett antal medlemsorganisationer. I Sverige sker ar-

betet med Riittvisemirkt i tvd samverkande organisationer. Den ena



Foto: Riittvisemdirkt

ir den ideella Foreningen for Riittvisemiirkt i Sverige, den andra ér
bolaget Riittvisemirkt i Sverige AB. Kommunals medlemskap giiller
Foreningen for Rittvisemiirkt.

Foreningens uppdrag ir att i samarbete med medlemsorganisatio-
nerna 6ka konsumenternas kinnedom, kunskap och engagemang for
Riittvisemirkt samt att 6ka efterfragan pa Rittvisemérkt-produkter.

Det innebir att féreningen har sitt huvudsakliga fokus pa kon-
sumtion och konsumentgrupper och som konsument har Kommunal
dirfor valt att samarbeta med foreningen.

Foretaget Rittvisemirkt i Sverige AB licensierar varumirket
Fairtrade ®/ Rittvisemirkt™ till licenstagare, dvs foretag vars pro-
dukter ér certifierade enligt Fairtrade-kriterierna. Bolaget, som #gs
av LO och Svenska Kyrkan, ér den svenska representanten i FLO.
Det arbetar tillsammans med foreningen, licenstagare och FLO
for att utveckla utbud och exponering av Rittvisemérkt-certifierade
produkter i butiker och via andra forsiiljningskanaler. Det har dérfor
sitt huvudsakliga fokus pé licenstagare och pa dem som marknadsfor

eller siljer varorna, till exempel dagligvaruhandeln.

Utveckling av rattvis handel

Den engelska termen for Rittvisemirkt ér Fairtrade, som i fair trade,
det vill siiga riittvis handel. Rittvis handel dr en global rérelse med
mer in en miljon producenter och anstillda i 58 linder®. Handeln
sker mellan producenter i 1ag- och medelinkomstlinder och imports-
rer, handel samt konsumenter i hginkomstlinder. Syftet att minska
fattigdom och att minska klyftorna mellan viirldens fattiga och rika

ligger i linje med FN:s millenniemal.

RATTVISEMARKT | VARLDEN
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10 RATTVISEMARKT | VARLDEN

Laginkomstlinder, éven kallade u-linder eller syd, deras produ-
center och minniskorna som bor dér fir som regel endast behélla
en brikdel av det viirde som uppstar nér de deltar i internationell
handel. Medvetenheten kring dessa férhillanden viixte pa 50-talet i
framfor allt Storbritannien och USA. Organisationer dir tog initiativ
till handel pé andra villkor dn de som normalt rader. Man flyttade
fokus fran att vid varje tid soka det ligsta mojliga priset till att soka
varor som producerats enligt vissa faststillda kriterier och genom att
bygga langsiktiga handelsrelationer. P4 sd vis kunde sma producenter
i fattiga linder fa avsittning for sina varor genom mojligheten att
delta i viirldsmarknadshandeln. Inledningsvis handlades framfor allt
med hantverk i begriinsad skala4. I mitten av 1990-talet tog den riitt-
visa handeln fart i flera delar av Europa. Utbud och kinnedomen om
idé och produkter skade méanga génger om. Efter hand fanns éven
kaffe, te, choklad och andra livsmedel.

Under det nya millenniets forsta fem ar ckade handeln med riitt-
vist handlade varor mer én femtonfalt. Detta har lett till att fler pro-
dukter kunnat certifieras och i dag gér det éven att képa klider, skor,
blommor, mébler, mattor, vin, juice och singklider enligt kriterierna
for rittvis handel.

Kaffe var den forsta produkt som Fairtrade certifierade. Det var
i Nederlinderna 1989, dir Rittvisemirkts motsvarighet kallas Max
Havelaar. Detta forsta initiativ inspirerade till att rittvis handel
utvecklades i andra linder, bland annat Réttvisemirkt i Sverige. 1997
bildades FLO av 17 nationella organisationer.

Forsiljningen av Rittvisemirkt ckade under 2007 med 167 pro-
cent® och under 2008 med 75 procent".



RATTVISEMARKT | KOMMUNAL

Rattvisemarkt i Kommunal

Samgaendet mellan Lantarbetareférbundet och Kommunal gav férbun-
Detta avsnitt handlar om hur Kommunals organisation utvecklat sitt
engagemang i Rattvisemarkt. Forst beskrivs bakgrund och mojligheter
med medlemskapet. Dérefter féljer dels en beskrivning av férbunds-
kontorets aktiviteter och dels av en sammanfattning av hur avdelningar
och sektioner svarat att de arbetar med Rattvisemarkt i en web-enkat.
Resultaten fran web-enkdten redovisas i utforligare form i en bilaga.

Idén om Kommunal och Rattvisemarkt

Kommunal péverkar genom sina konsumtionsval. Dirfor dr det viktigt
att viilja. Uttrycket konsumtionssambhéille illustrerar konsumtionens
starka prigel och méanga roller i dagens samhiille. Konsumtionen
driver till stor del utvecklingen och en f6ljd av dess utbredda bety-
delse ir att de som konsumerar ocksa paverkar sambhiillet. I och med
att konsumenterna har sista ordet om vilka produkter som efterfragas
och kops, kan man forenklat siiga att konsumenterna héller i tyglarna
och styr utvecklingen av vad som ska produceras.

Konsumentpolitik ér ett betydelsefullt politikomrade och verktyg
i ett konsumtionssambhiille. Genom att ta stillning till vad Kommu-
nal vill astadkomma med sitt konsumtionsutrymme kan Kommunal
paverka utvecklingen.

For ménga av Kommunals nuvarande och blivande medlemmar
dr rittvisa och solidaritet viktiga begrepp. Medlemskapet i Rittvise-
mirkt bidrar till att stirka Kommunals attraktionskraft och tydliggor
Kommunals virderingar.

En konsumentpolitisk linje tydliggér Kommunals viirden sirskilt
nir det giller varor och tjénster som férbundets egna medlemsgrup-
per bade producerar och konsumerar. Livsmedel ir ett sédant exem-
pel. Forbundet kan stilla krav pa arbetsvillkoren bade i borjan och i

slutet av matens resa fran jord till bord.

Virdekedjan

Virdet av en vara byggs upp pa viig till konsumenten i de olika stegen
av en sd kallad virdekedja®. I varje del av kedjan okar viirdet och hela
kedjan behovs for att konsumenten ska fé just den varan eller tjins-
ten. Virdekedjan for exempelvis kaffe kan grovt férenklad beskrivas

med figuren pé niista sida.
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12 RATTVISEMARKT | KOMMUNAL

o

Produktion = Handel Foradling Distribution =~ Konsument
Insatsvaror Uppkéopare Grossist Handlare Konsument
Odlare Exportor Rosteri Presenterar Nyttjar

Ravara Importor Forpackning Tillgangliggor

I produktionen odlas och skérdas kaffet med hjilp av insatsvaror och
produktionsfaktorer. Insatsvaror dr bland annat utside, det vill siga
kaffebonor, samt vatten och niringsimnen. Aven produktionsfaktorer
behovs. De ir arbetskraft, dvs kaffebonder och deras anstillda lant-
arbetare, samt mark, arbetsredskap, maskiner och annat kapital.

Sedan limnar varan den sé kallade primérproduktionen. Den
siiljs till foriadlingsledet, som foridlar och férpackar varan innan den
eventuellt siljs igen och distribueras via en forséljningskanal. Kana-
len ir till exempel en handlare som presenterar varan och gor den
tillgéinglig f6r konsumenter.

Med hjilp av denna kedja av aktorer kan konsumenten képa sin

vara pa forsiljningsstiillet nir hon eller han vill ha den.

Vem som tar vad

Alla som medverkar i denna tillverkningskedja ckar virdet av slut-
produkten. De kriver ocksa en del av konsumentpriset for sin insats.
Dirfor har styrkeforhillandena mellan linkarna i kedjan stor bety-
delse for hur mycket respektive aktor kan kriiva.

Den genomgiende utvecklingen inom livsmedelsindustrin, dit
kaffet hor, ir att distributionen, alltsd de olika handelsleden, sedan
mitten av nittiotalet blivit starkare och kraftfullare®. Detta har fram-
for allt mojliggjorts av att aktorerna genom uppkop och sammanslag-
ningar blivit firre och storre. Resultatet har blivit att de kan pressa
priserna bakat i kedjan och dven stilla krav pa tidigare led i fraga om
volym, leverans och kvalitet.

Denna utveckling har generellt sett gjort maten billigare for kon-
sumenten; inte minst hér i Sverige ligger vi betydligt mindre del av
vér inkomst pd mat i dag én fo6r 20 dr sedan. Detta éir pa bekostnad

av den multinationella fériadlingsindustrin savil som pa primérpro-
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ducenterna lingre bak i kedjan. Samtidigt har utvecklingen skapat
mojlighet for sirskilda initiativ att betala vad det kostar att producera
med sédana produktionsmetoder och produktionsférhillanden som

man vill acceptera och stédja. Det ér idén med Réttvisemérkt.

Viktiga omraden fér Kommunal

For att idén med Riittvisemiirkt ska fungera ir det sirskilt viktigt
for Kommunal att kriterierna som ror de anstiilldas villkor efterfoljs.
Kriterierna handlar om att anstiillda ska fa forbittrade ekonomiska
villkor, att barnarbete och diskriminering p& grund av kén, hudfirg
eller tro motverkas, att demokratin och organisationsriitten stirks
och att ekologiskt odlande och miljohénsyn uppmuntras.

En nyckelfraga giller anviindandet av premier som producenterna
far utover minimipriset. En del av dessa ska enligt Rittvisemiirkts
kriterier anviindas sa att de kommer de anstillda till godo pé arbets-
platsen. De fér inte ersitta lon eller annat som de anstiillda enligt
lag har ritt till och de far inte heller anviindas till investeringar som
arbetsgivaren enligt lag dr skyldig att gora.

Demokratin, foreningsfriheten och beslutsstrukturen i de sé kall-
lade gemensamma organen, som alla Riittvisemiirkt-certifierade
foretag ska uppritta, ir av yttersta vikt for Kommunals del.

Kommunal vill att 16n alltid ska vara pengar. Pa sikt vill Kommu-
nal att minimiloner ska kompletteras eller ersiittas med kollektivav-
tal.

Dessa viktiga fragor paverkas dels av Riittvisemirkt, och dels av
den 6vergripande demokratiska utvecklingen i respektive land. Men
for Kommunals engagemang ir det viktigt att Réttvisemérkt dr en

starkt drivande kraft i denna utveckling.

Aktiviteter pa forbundskontoret

Forbundskontorets évergripande uppgift ér att driva Kommunals
arbete kring Rittvisemirkt enligt forbundsstyrelsens beslut, att
overblicka och informera om dess utveckling och effekter. Genom

att erbjuda avdelningarna och sektionerna information, genom att
underlitta i praktiska fragor och att utveckla idéer om hur forbundets
arbete kan utformas, har forbundskontoret striivat efter att vara ett

stod for avdelningar och sektioner i fragor som ror Riittvisemiirkt.
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14 RATTVISEMARKT | KOMMUNAL

Information och kommunikation

2006 uppmanades avdelningarna att utse varsin Réttvisemiirkt-
ansvarig. De foreslogs ha i uppgift att driva arbetet och vara avdelning-
ens kontaktpunkt med férbundskontoret i frigor kring Réttvisemiirkt.
Ett inledande Nyhetsbrev skickades till de Réttvisemérktansvariga.

Flertalet av de Riittvisemirktansvariga har i sin tur kontaktat {6r-
bundskontoret f6r information och inspiration i sitt arbete.

En informationsfolder med tillhérande bordsryttare producerades
for att tala om varfor Kommunals forbundskontor képer Riittvise-
mirkt-produkter. De beskriver solidaritets- och rittviseaspekten i det-
ta beslut. Materialet heter "Fler fikapauser! For en rittvisare viirld”
och kan skrivas ut frin hemsidan www.kommunal.se/rattvisemarkt.
Dir finns dven utforlig information om varfér Kommunal dr medlem
i Rittvisemiirkt och om hur forbundets engagemang bidrar till bittre
arbetsvillkor for lantarbetarna i 1aglonelinder.

Flera avdelningar har valt Rittvisemiirkt som tema vid arsméten och
repskap med foredrag om Kommunals samarbete med Réittvisemiirkt.

I montrar pé férbundsmétena 2006, tillsammans med Kommunal
Virmland, 2007 och pé kongressen 2008 har férbundskontoret pre-
senterat sitt arbete kring Riittvisemiirkt.

Kommunalnytt har lyft och behandlat &mnen som berér Kom-
munals milomride Internationell solidaritet vid tv4 tillfillen i serien
Fakta och tankar.

Under hela 2007 publicerades smaannonser om Riittvisemérkt i

Kommunalarbetaren.

Inkop

Sedan 2004 gors inkopen pé forbundskontoret med den starka mal-
sittningen att alltid viilja Réttvisemirkt nir det dr mojligt. Arbetet
fors pa flera olika plan. Det handlar om att péverka leverantirerna,
tinka smart vid inkop for att spara pengar och om att férhandla fram
bra priser dven f6r sektioner och avdelningar som inte kan kipa lika
mycket som forbundskontoret.

P4 fyra ar har forbundskontoret pé detta vis kunnat ga frén att
inte ha nagon Réttvisemiirkt produkt till att enbart servera kaffe, te,
honung, socker, bananer och drickchoklad som ir Rittvisemérkt.
Sérskilt bananer och kaffe kops i stora kvantiteter; néstan 2 ton Rétt-
visemérkt-bananer och 1,5 ton kaffe kops in per ér.

Kommunal erbjuder sedan 2006 iven Réttvisemérkt-gavor i gavo-

sortimentet. Vid utgangen av 2008 fanns fem olika Réttvis handel-



RATTVISEMARKT | KOMMUNAL

produkter att vilja bland i gdvosortimentet — en hjirtbrosch, en palm-
bladsviska, en tygviiska, en fotboll och tvd modeller av en grisviiska.

Under 2008 har iiven ett samarbete med DEM-collective inletts
kring en Rittvisemirkt t-shirt.

Forbundskontoret har under 2008 undersokt majligheten att kpa
blommor som produceras i enlighet med en mirkning kallad Fair
Flowers Fair Plants label. Fritt 6versatt betyder det Réttvisa blom-
mor, rittvisa plantor-mérkningen. Det dr en mirkning med sociala
och miljémissiga héinsyn. Den bygger pé ett flerpartsinitiativ som de
nederlindska fackforbunden FNV Bondgenoten (FNV) och OLAA

arbetat fram tillsammans med arbetsgivarna och blomsterhandlarna.

Pdverkan av leverantirer

Kommunal ér en stor kund som gor stora inkép och kan béde stiilla
krav pé leverantorer och ge dem forutsittningar att satsa pa tex
Riittvisemirkt. Genom att efterfriga Riittvisemiirkt och samtidigt
garantera regelbundna bestiillningar av en tillricklig mingd 6ver
en lingre tid ges leverantéren majlighet att tinka langsiktigt och att
upphandla de varor Kommunal efterfrigar. Ju fler som efterfrigar
och koper, desto storre blir leverantdrernas intresse for att satsa pa
Riittvisemirkt-produkter.

Detta arbetssiitt liknar det som Rittvisemiirkt tillimpar gentemot
odlarna. I takt med efterfragan fran férbundskontoret och andra
kunder har utbudet av Rittvisemérkt-produkter frin leverantérerna
okat markant. Till exempel hade kaffeleverantsren Selecta endast
Rittvisemirkt kaffe i sitt utbud. I dag finns ocksa flera sorters te och
foretaget har borjat att aktivt marknadsfora Réttvisemirkt kaffe.

Forbundskontoret kiper Rittvisemirkt-produkter dven fran Fair
unlimited. De levererar socker, honung, choklad och te. Isacssons

frukt och gront star for leveransen av bananer.

Smartare inkép
Forindrade inkop har lett till besparingar och storre ekonomiskt
utrymme att viilja Rittvisemirkt.

En konventionell vara ir lite billigare én en Réttvisemiirkt vara.
Kaffet éir ca tva kronor dyrare per kilo for forbundskontoret. For att
gora det mojligt att med samma budget képa Rittvisemérkt i sa stor
utstriickning som mojligt, har férbundskontoret lagt om inképen for

att siinka kostnaderna. Inledningsvis minskades antalet te-sorter. I
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stillet for franskbrod kops numera brodlimpor, morétter ersétter en
del av frukten, firre firska gronsaker kompletteras med saltgurka.
Rutinen med bullar eller kakor varje fredag har tagits bort och i stl-
let serveras kaffebrod endast vid sirskilda tillfillen, t ex pa kanelbul-
lens dag och fettisdagen.

Bittre priser for hela organisationen

Tack vare firre men storre inkop och ett trearsavtal har férbundskon-
toret fétt ett biittre pris hos Selecta och liigre kostnad for transporter.
For att gora det mojligt for hela organisationen att vilja Réttvise-
mirkt har férbundskontoret kriivt bittre villkor dven for avdelningar
och sektioner i Kommunal.

Forbundet har tecknat ett ramavtal med Selecta som innebiir att alla
avdelningar och sektioner kan kopa Riittvisemérkt till forbundskontorets
ligre pris. En sektion kan t ex handla till samma rabatterade pris som
forbundskontoret och utan kostnad for frakten vid kép for over 500

kronor. Detta ér betydligt mindre belopp in vad som normalt krévs.

Enkat till avdelningar och sektioner
Allmdéint om enkditen
For att ge en bild av hur samarbetet med Riittvisemérkt utvecklats i
lokalorganisationerna har ett antal fragor kring kiinnedom, attityd och
arbetssiitt stiillts till avdelningar och sektioner. Enkiiten skickades till
lokalkontorscheferna (LKC) och till sektionsordférandena. Dessutom
skickades enkiiten till avdelningarnas riittvisemérktansvariga.

Ett kompletterande syfte med att skicka ut enkiten och sedan
sprida svaren, ir att ytterligare 6ka kiinnedomen i organisationen om

Kommunals arbete med Réttvisemérkt.

Redogorelse for enkdtsvaren
Svarsfrekvensen pa enkiiten var 96 procent (22 av 23 st) bland av-
delningarna och 56 procent bland sektionerna (265 av 470 st). Av 17
rittvisemérktansvariga svarade 15, vilket motsvarar 88 procent.
Avdelningarnas och de rittvisemirktansvarigas svarsfrekvens ér
mycket hog. Det gor att enkiitsvaren ger en god bild av hur avdelningar-
na arbetar med Réittvisemirkt. Vér tolkning ér att svarsfrekvensen ocksé
tyder pa att det finns ett starkt intresse for fragan i organisationen.
Vid en forsta anblick kan det tyckas som att sektionernas svarsfrek-

vens ir ldg (56 procent). Men ofta har enkiiter till samtliga sektioner en
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dnnu ligre svarsfrekvens, s mot den erfarenheten ir svarsfrekvensen
relativt hog. Dirfor tolkar vi dven sektionernas svarsfrekvens som ett
tecken pa att de overlag ir intresserade av imnet. Enkiitsvaren ger en
god bild av hur sektionerna arbetar med Riittvisemérkt, men bilden ér
inte representativ for samtliga sektioner da det ir troligt att gruppen
som inte har svarat dr mindre intresserad av rittvisemérktfragor.

Svarsfrekvensen kan ocksa ha paverkats av vissa tekniska problem
med att 6ppna och svara pa enkiiten.

Tre fjirdedelar av avdelningarna uppger att de arbetar med Riitt-
visemirkt. 90 procent av dessa har informerat fortroendevalda, tre
fjardedelar har férindrat inképen och en tredjedel har stillt krav/6ns-
kemal till leverantérer. Endast tva avdelningar anger att de utsett en
Riittvisemirktansvarig.

60 procent av sektionerna som svarat, anger att de arbetar med
Riittvisemirkt pa nigot sitt. Av dessa har niistan tre fjirdedelar for-
dndrat inkdpen och drygt hilften informerat fortroendevalda. Av de
86 som uppger att de inte arbetar med Réttvisemiirkt, anger de flesta
tidsbrist som skil. Néagra vill ha mer information och hjilp att komma
igdng. 15 sektioner svarar att de planerat att arbeta med Rittvise-
mirkt under 2008.

Nir det giller férbundets utbud av Rittvisemirkta gavor kiinner 80
procent av avdelningarna och 70 procent av sektionerna till dessa. En
mycket stor majoritet anger att de tycker att det dr bra. 60 procent av
sektionerna och avdelningarna skriver att de kommer att viilja Rittvi-
semirkta gavor i framtiden.

Kaffe och te dr de livsmedel som i storst utstriickning kops in av
avdelningar och sektioner, likas dr dessa de livsmedel som oftast kips
Riittvisemirkt. Bade sektioner och avdelningar har forindrat livsmed-
elsinkpen och handlar nu mer Rittvisemirkt-varor.

14 avdelningar kiper Riittvisemirkt kaffe, 10 koper alltid Rittvise-
mirkt kaffe. En avdelning uppger att de aldrig képer Riittvisemérkt
kaffe. 10 av de 12 avdelningar som kiper te koper Rittvisemirkt.
Fyra av dem koper alltid Riittvisemiirkt te.

149 sektioner koper Riittvisemirkt kaffe. Av dem képer 85 alltid
Rittvisemirkt och 19 sektioner gor det aldrig. 62 sektioner skriver
att de koper Riittvisemiirkt te, 17 koper alltid Riittvisemiirkt te. 24
sektioner koper aldrig Riittvisemirkt te.

For mer detaljerad information kring svaren pd enkdten, se bilaga.
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Kommunal i Rattvisemarkt

Medlemskapet i Foreningen for Rattvisemarkt har 6ppnat for sam-
arbete och kunskapsutbyte mellan organisationerna. Det ar sarskilt
angelaget for Kommunal att stodja Rattvisemarkt ndr det géller ar-
betstagarfragor. | detta avsnitt beskrivs hur Kommunals méjligheter att
driva de anstalldas fragor tillsammans med Rattvisemarkt sett ut under
denna period.

Foreningen for Rattvisemarkt

Efter intriidet erbjods Kommunal omgéende en plats i foreningens
styrelse. Diarmed fick Kommunal ytterligare mojligheter att involve-
ras i arbetstagarfrigorna hos Riittvisemirkt. Det har ocksa bidragit
till bttre tillgang till information fran féreningen och om arbetsta-
garfragornas utveckling i Réttvisemérkt.

Tre LO-f6rbund dr medlemmar i Foreningen for Riittvisemiirkt,
Kommunal, Handels och SEKO, samt fem TCO-f6rbund. Tillsam-
mans kan Kommunal och dessa férbund belysa och bidra med kun-
skap till foreningen kring arbetstagarfragor ur ett fackligt perspektiv.

Sedan varen 2006 har Kommunal en suppleant i styrelsen for
Foreningen for Rittvisemirkt, ndmligen Kristina Olsson som arbetar
med internationella fragor pé férbundskontoret,. Via styrelsen har
Kommunal dnnu bittre majligheter att framfora fragor och synpunk-
ter och att driva arbetstagarfragor i Rittvisemirkt fran insidan.

Under 2008 6kade fackforeningarnas engagemang i Riittvisemiirkt
markant. Detta ir positivt for Kommunal di det ger stod och drag-
hjilp for arbetet med Rittvisemirkt ur ett fackligt perspektiv.

Kommunal har ingen direkt kanal for att paverka kriterier for cer-
tifiering, kontroll av att produktionen uppfyller villkoren eller for att
fa nirmare insyn i hur kontroller genomfé6rs. Detta beror pi att en-
dast bolaget Riittvisemiirkt AB har kontakter med FLO. Medlemska-
pet ger trots detta forbittrade majligheter att via féreningen framféra
fragor eller synpunkter pa omraden som beror bolaget. Detta gors
kontinuerligt pa styrelsemétena.

Vid arsmétet 2007 valdes Stina Isaksson fran Handels in i styrel-
sen. Da bildades en informell LO-grupp for att diskutera de frigor
som r viktiga ur ett fackligt perspektiv. Gruppen vill éven ha kon-

takt med TCO-medlemmarna i den informella gruppen.
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Bolaget Rattvisemarkt AB

LO ir delédgare i bolaget Riittvisemiirkt AB, som driver affirsverk-
samheten i Sverige. Det ger Kommunal en viss mojlighet att paverka
bolaget indirekt, genom LO. Den informella LO-gruppen dir Kom-
munal dr en del, har arbetat tillsammans mot LOs representanter i
bolagets styrelse. Kommunal har dock haft en begrinsad kontaktyta

gentemot denna representant och bolaget.

Rattvisemarkt och vara globala fackliga federationer
Bade Kommunal och Rittvisemérkt har var sin paraplyorganisation
pa global niva som &r involverad i frégor om produktion av livsmedel.
For Kommunals del dr det den Internationella Unionen f6r Lantar-
betare, IUL, och for Rittvisemirkt dr det FLO. Dessa arbetar for att
koordinera politik och underliitta samverkan i respektive organisa-
tions medlemsorganisationer runt om i virlden.

Det har tagit tid f6r samarbetet mellan IUL och FLO att ta form.
Forst 2007 genomfordes det forsta formella méte mellan FLO och
fackliga organisationer, déribland IUL. Syftet var att diskutera
samarbetsmoijligheter nir det giller att skapa goda arbetsvillkor pa
plantagerna.

Resultatet blev att FLO och de fackliga organisationerna tillsam-
mans har arbetat vidare med fljande arbetsomréden:

e att 6ka den fackliga expertisen inom FLOs policyutveckling, i
certifieringsarbetet och i utformningen av standarder,

e att ta fram goda exempel pd samarbete mellan Riittvisemiirkt och
fackliga organisationer, och

e att komma fram till en gemensam tolkning av begreppet “fri

organisationsriitt”

Men omedelbart efter métet var IULSs representanter bekymrade.
Gehoret for fackliga fragor bland de nationella initiativen utanfor
Norden och Sverige var mycket svagt.

P hosten 2008 genomférdes s ett nytt méte med representanter
fran TUL. D4 hade en kontaktperson till de fackliga organisationerna
utsetts pa deltid hos FLO. De fackliga frigorna, som tidigare nistan
bara drivits av FLOs representanter i Norden, visade sig nu vara vik-
tiga i FLO som helhet. Motet resulterade i att en arbetsgrupp, FLO
Trade Union Working Group, formaliserades och att IUL ska genom-

fora ett antal pilotstudier pa blomstermarknaden i Ostafrika.
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I januari 2009 triiffades arbetsgruppen och tva viktiga beslut fat-
tades:
e att utoka tjinsten f6r fackforeningarnas kontaktperson pa FLO till
heltid, och

o att revidera kriterierna for anstilld arbetskraft.

Samtidigt beslutades att den internationella fackféreningsrorelsen ska
delta i revideringsarbetet och man tillsammans ska arbeta igenom
just de frigor som ir viktigast for TUL och Kommunal.

Under det senaste ett och ett halvt aret har med andra ord samar-
betet mellan IUL och FLO utvecklats i mycket positiv riktning. Det
som vid forsta matet 2007 varit en ytterst vag fraga har nu blivit en
viktig och etablerad friga inom Fairtrade, dir det svenska Riittvise-

mirkt varit en drivande del.

Vart framtida engagemang

Denna rapport visar att Rattvisemadrkt etablerats starkt i Kommunals
organisation som helhet. En 6vervéldigande majoritet avdem som
svarat pa enkatundersokningen ar positivt instéllda till att arbeta med
Rattvisemarkt och till rattvist handlade produkter.

Rapporten visar att under de dryga tre ar som Kommunal varit
medlem i Féreningen for Rittvisemiirkt har savil forbundet som Riitt-
visemérkt tagit starka intryck av varandras budskap. Resultatet ir att
organisationerna blivit betydelsefulla samarbetspartner.

Kommunals engagemang for Rittvisemirkt bygger pa en vilja att
bidra till forbittrade arbets- och levnadsforhéllanden for anstillda pa
plantagerna i producentlinderna, en 6nskan att stiirka identifikatio-
nen med Kommunal hos de medlemmar som siirskilt viirdesitter soli-
daritet och rittvisa samt en strivan att leva som man lir inom Kom-
munal. Bevekelsegrunden f6r medlemskapet dr méjligheten att stodja
Riittvisemiirkt i att utveckla frigor som giller anstilld arbetskraft.

Utifran detta ér slutsatsen att medlemskapet och samarbetet ut-
vecklats pa ett mycket positivt sitt. Kunskapen och viljan hos Riitt-
visemiirkt att utveckla arbetstagarfragorna har 6kat markant under
perioden. Framfor allt har det senaste ett och ett halvt aret inneburit
ett genombrott pd omradet si viil hos Riittvisemiirkt i Sverige som
hos dess internationella styr- och certifieringsorgan FLO. Detta ér av

yttersta vikt.
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En bidragande anledning till att fragorna kommit upp pa dagord-
ningen ir Kommunals engagemang och samarbetet i olika former
med Riittvisemirkt.

Forsiljningen av Réttvisemirkts produkter har flerfaldigats un-
der Kommunals medlemskap i féreningen och bolagets resultat har
dessutom varit positivt de tvd senaste aren, ett tecken pé att verksam-
heten bedrivs pé ett framgangsrikt sitt i Sverige.

Ménga avdelningar och sektioner har kommit igdng med sitt ar-
bete kring Rittvisemirkt och ytterligare ett antal svarar att de ir pa
viig. De som ger uttryck f6r nagon form av tveksamhet menar i forsta
hand att de skulle vilja arbeta med Réttvisemérkt, men behover hjilp
med frigan “hur?”. De vill ha hjilp att komma iging. Négra antyder
att det inte finns rutiner i det dagliga fackliga forbittringsarbetet hos
dem for att arbeta med Riittvisemiirkt. En slutsats som kan dras av
detta ir att tydliga tips och erfarenhetsutbyten mellan organisatio-
nens olika delar vore till nytta.

Enkiitsvaren visar att avdelningarna kan finna ytterligare potential
hos de Riittvisemiirkt-ansvariga. Fler har viljan att utveckla arbetet
men de kan behéva stod for att vilja arbetssiitt. Dérfor dr det viirde-
fullt med erfarenhetsutbyte.

Riittvisemiirkts natur och utveckling, i kombination med det pa-
tagliga engagemang som finns i Kommunal, éppnar upp for Kommu-
nal att beritta om den fackliga tanken och de fackliga viirderingarna i
andra miljoer och i nya sammanhang. Det i sin tur leder till viixande
kontaktytor och skapar méjligheter att nd och rekrytera nya medlem-
mar. Nya viigar att nd medlemmar ér viirdefullt inte minst i friga om
de yngre. Detta kan vara en betydelsefull aspekt niir det giller ett
framtida engagemang. Savil fortroendevalda som anstillda pa avdel-
ningarna har lyft fram denna aspekt av arbetet med Riittvisemiirkt.

Exempel pd sammanhang didr Kommunal i framtiden ytterligare
skulle kunna utvidga sitt engagemang ér under Riittvisemiirkts
evenemang Fairtrade Fokus. Det genomf6rs arligen i butiker runt
om i landet under tva kampanjveckor i oktober. Genom samarbete
med Rittvisemirkts lokala representanter skulle Kommunals enga-
gemang for rittvisa och solidaritet kunna bli tydligt pa ett nytt siitt,
for medlemmar och blivande medlemmar. Ett annat alternativ fér
Kommunal att utveckla sitt engagemang lokalt ér att samarbeta med
de svenska kommuner som valt att bli Fairtrade Cities. I mars 2009

var de 15 stycken.
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Fairtrade City ér en diplomering av kommuner som engagerar sig
for etisk konsumtion. Det handlar i forsta hand om att sprida infor-
mation om etisk konsumtion. Fairtrade City innebir att kommunen
ska leva upp till ett antal kriterier om etisk upphandling, informa-
tionsarbete och utbud av etiskt miirkta produkter pa arbetsplatserna.
Dessa kommuner har en kontaktperson som kan nas via Rittvise-
mirkts hemsida, tillsammans med ytterligare information om Fair-
trade city-konceptet. Mer information om Fairtrade City finns pa
Rittvisemirkts hemsida.

Ett tredje sitt for Kommunal att vidareutveckla sitt arbete med

Rittvisemirkt dr att utbilda fler medlemmar och fortroendevalda till

Rittvisemirkts ambassadorer.

"’Utbilda fler
medlemmar till
ambassadorer
for Rattvise-
markt!””




Bilaga

Redogorelse for webbenkaten
om Rattvisemarkt

Kédnnedomen om Kommunals medlemskap i Rattvisemarkt bland de
svarande &r god. En stor majoritet tycker det ar bra att Kommunal ar
medlem i Rattvisemarkt. Det visar webbenkaten.

Sektionerna och avdelningarna fick svara pa fragan: Kanner du till
att Kommunal dr medlem i Rittvisemdrkt? Hela 94 procent av sek-
tionerna svarade ja pa frigan och 82 procent av avdelningarna. Bara
4 respektive 2 procent svarade nej. Nistan lika manga har inte svarat

pa denna friga i undersokningen. Se diagram 1.

Diagram 1: Kénner du till att Kommunal &r med i Rattvisemarkt?

Procent
100 [ sektion

60 [~

40 [~

Nej Ej svar

Direfter fick de svara pa fragan: Tycker du att det dr bra att Kommu-
nal dr med i Réttvisemdrkt? Nistan samtliga av de svarande sektio-
nerna, 97 procent har svarat ja medan andelen #r nagot ligre bland
avdelningarna, 82 procent (18 av 22 avdelningar). En avdelning har

svarat nej och en har inte svarat pa just denna friga. Se diagram 2.

BILAGA
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Diagram 2: Tycker du att det &r bra att Kommunal &r med i
Réattvisemarkt?

Procent
100 — Sektion

Avdelning

40 [~

20 [~

Ja Nej Ej svar

Niista fraga var: Arbetar avdelningen/sektionen med Rdttvisemdrkt?
Ungefir tre fjirdedelar av avdelningarna har svarat att de arbetar
med Rittvisemiirkt. Bland sektionerna var motsvarande andelen

nagot ligre, 60 procent.

Diagram 3: Arbetar sektionen/avdelningen med Rattvisemarkt?

Procent
80 Avdelning

70

Sektion
60 [~

50
40
30
20

10

2 0
| ——
Ja Nej Ej svar

0

Avdelningarnas arbete med Rittvisemirktfriagan har enligt enkiitsva-
ren frimst handlat om att informera foértroendevalda och att for-
dndra inkopen. Att stiilla krav och framfora énskemél till leverantor
forekommer ocksd. Av de avdelningar som inte arbetar med Riitt-
visemiirkt svarar en att det hittills inte varit en prioriterad fraga for
styrelsen och en avdelning att de inte hunnit viicka fragan pa allvar

in. Se diagram 4.



Diagram 4. Hur arbetar avdelningen med Réattvisemarkt? Svar fran
Réattvisemarkt-ansvariga.

Antal
151

12

Informerat Forandrat Stallt Har utsett en Ovrigt
férroendevalda inképen krav/6nskemadl = réttviseansvarig
pa leverantorer

Avdelningarna svarade pé fragan: Hur har avdelningarna informe-
rat?, och det vanligaste svaret ir att de informerat vid arsméten och

informerat sektionerna. Se diagram 5.

Diagram 5. Hur har avdelningen informerat?

10
10

Arsméten  E-post Medlems-  Sektioner Annat
tidning
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Hur arbetar du med Rittvisemdrkt pd din avdelning? Fragan still-
des till de ansvariga for Riittvisemiirkt. De vanligaste svaren ir att
informera pé avdelningens repskap, pa sektionernas drsméten och pa
andra triiffar med fortroendevalda. Nigra svarar att de samordnar
sektionernas inkop och en del samverkar med Réttvisemérkt-ambas-

sadorer eller med andra organisationer. Se diagram 6.

Diagram 6. Hur arbetar du med Réttvisemarkt pa din avdelning?

Antal
8 —

Informerar pa Ansvarar  Samverkar Samordnar  Annat
avdelnings- sektions-  medlems- andra for med sektioners
rep.skap  arsmoéte traffar traffar inkop andra inkop

Andra svar dr att man informerar i avdelningsstyrelsen eller med-
lemstidningen. En avdelning har sponsrat ett flickfotbollslag med
Rittvisemirkta fotbollar. Kommunal Alvsborg har formellt beslutat
att kopa Rittvisemirkta och miljovinliga alternativ och éven i 6vrigt
forekommer det att man koper Riittvisemirkta varor till konferenser
och dylikt. Av de Rittvisemirktansvariga har tvi uppgett att de ut-
bildat sig till Rittvisemirkt-ambassadorer. Fyra uppger att de skulle
vilja bli Rittvisemirktambassadorer.

De Riittvisemirktansvariga anger att de har ett ganska gott stod
fran avdelningsstyrelserna och att de ekonomiska resurserna ir ett
mindre problem nir det giiller att arbeta med Riittvisemiirkt. Mer
patagliga svarigheter ir valet av metod for att arbeta med frégan och
dven att den inte upplevs som en traditionellt facklig fraga.

Till de sektioner som svarat att de arbetar med Riittvisemiirkt
stillldes sedan frigan: Hur arbetar sektionen med Rdttvisemdrkt?
Diagram 7 visar att det vanligaste sittet ér att férindra inkopen,

vilket 114 av de 158 sektioner som svarat att de arbetar med Riittvi-
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semirkt gjort. Den andra storsta aktiviteten dr att informera fortro-
endevalda om Riittvisemirkt, 86 sektioner uppger att de gjort detta.

Utover dessa tva ir de storsta aktiviteterna att sektionerna stillt
krav/framfort énskemal gentemot leverantorer (13 sektioner) och
utsett en rittvisemérktansvarig (9 sektioner). Svaren pa svarsalterna-
tivet 6vrigt har grupperats och vanligast dr f6ljande: bjudit in talare
och haft Rittvisemirkt som tema pa nomineringsméte, paverkat ar-
betsgivaren att kopa in rittvisemérkta varor samt att det finns planer
att borja arbeta med Réttvisemirkt 2008.

Diagram 7: Hur arbetar sektionen med Réattvisemarkt?

Antal
120

100

80

60

40

20

Informerat Foréndrat Stallt Har utsett Ovrigt
fértroendevalda inkdpen krav/6nskemal  en réttvise-
pa leverantérer ansvarig

Till de sektioner som angett att de inte arbetar med riittvisemiirkt
stilldes fragan: Varfor arbetar sektionen inte med Rdttvisemdrkt? Av
de fasta svarsalternativen var tidsbrist det vanligaste, vilket 21 sektio-
ner svarat, foljt av kostnadsskil (8 st) och dalig kiinnedom (4 st).

Men de flesta, 71 sektioner, har valt svarsalternativet "Annan
anledning”. Huvuddelen av dem har ocksa angett vilken anledning.
Dessa svar kan grovt grupperas i fem grupper. Flest (16 st) har svarat
att det inte har blivit av, f6ljt av grupperna planerar att géra det 2008
(15 st), déligt utbud eller kvalitet p4 riittvisemirkta produkter ( 7st),
ej priorterat det (6 st) och slutligen behover hjilp och kunskap for att
komma igang (3 st). Se diagram 8.

27



28 BILAGA

Diagram 8: Varfor arbetar inte sektionen med Rattvisemarkt?

Antal
50
40 [~
30 [~
21
20 [~
10 [~ 8
- : 6
! .
L 1 1 1 | il
Har inte tid Anser inte att Har inte rad Kénner inte till Annan
det dren Ré&ttvisemarkt anledning

Enkiten inneholl ocksa fragor om rittvisemirkta gévor. Forst stiilldes
fragan: Kanner du till att Kommunal har réttvisemdrkta gdvor? 82
procent av avdelningarna och 70 procent av sektionerna har svarat ja.
Tvé avdelningar har svarat nej och tva har inte svarat. Bland sektio-

nerna ir det 27 procent som svarat nej pa fré’lgan. Se diagmm 9.

Diagram 9: Kanner du till att Kommunal har Rattviseméarkta gavor?

Procent
100 —

Avdelning

Sektion

60

40

20

Ja Nej Ej svar

Direfter stilldes frigan: Ar det bra att Kommunal har Riittvise-
mdrkta gdvor? Hir ér det manga som inte svarat just pa denna friga,
37 procent av sektionerna och 41 procent av avdelningarna. Det

ir 62 procent av sektionerna och 55 procent av avdelningarna som



svarat ja medan bara 2 respektive 5 procent har svarat nej. Om man
bara riknar med dem som svarat pa fragan ér det 98 procent av sek-
tionerna och 92 procent av avdelningarna som svarat ja.

Att sd manga inte svarat pé just denna fraga kan betyda att ménga
inte har tagit stillning till frigan och dirfor inte kunnat séga ja eller
nej. Om man inte bara missat fragan sa kan det bero pa att man inte
vill svara nej men heller inte ir s positiv till foreteelsen att man velat
svara ja.

Det finns tre faktorer som kan paverka svaren pa denna friga:
instillning till Réttvisemérkt, instillning till gavor och instillning
till Réttvisemirkta gavor. Den som ir tveksam till gdvor men positiv
till Riittvisemirkt kan finna det svart att besvara fragan med JA eller
NE]. Men det ir inte majligt att dra ndgra slutsatser om vad som lig-
ger bakom att si ménga inte svarat pa just denna friga.

Se diagram 10.

Diagram 10. Ar det bra att Kommunal har Rittvisemérkta gavor?

Procent
80

70 -
Sektion
60 Avdelning

50
40
30
20

10

Ja Nej Ej svar

Avdelningarna och sektionerna fick dven svara pa fragan: I vilken
utstrickning kommer du att vilja Réittvisemdrkt-gdvor i framtiden?
Hir ér det en stor andel, 42 procent av sektionerna respektive 32
procent av avdelningarna, som svarat vet ej. Cirka 20 procent i bada
grupperna har svarat att de kommer att vilja Rittvisemirkt-gavor

vi enstaka tillfillen. En nagot ligre andel, 16 respektive 18 procent,
svarar att de ska viilja Riittvisemirkt ungefir vid hilften av tillfillena
och slutligen 19 respektive 14 procent svarar att de nistan alltid ska

vilja Rittvisemérkt.

BILAGA
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Det betyder att 6 av 10 svarar att de kommer att képa Rittvise-
mirkta gavor i framtiden, 4 av 10 vet inte eller tror inte att de kom-

mer att gora det. Se diagram 11.

Diagram 11.1 vilken utstrackning kommer du att vélja Rattvisemarkta
gavor i framtiden?

Procent
50 [ M sektion I Avdelning

Vet e] Aldrig Vid enstaka Ungefér vid Nastan/vid Ej svarat
tillfallen halften av samtliga
tillfallena tillfallen

Avdelningarna fick ocksa redovisa vilka livsmedel de kiper in och i
vilken utstriickning de koper Rittvisemirkt. I diagram 12 redovisas
svaren for frukt och fika. De morkblé staplarna anger hur ménga av
avdelningarna som koper in respektive livsmedel. Staplarna bredvid
visar i vilken utstriickning dessa ir Rittvisemirkt. Kaffe och te ir de
livsmedel som kops in i storst utstrickning totalt sett men &r ocksé de
livsmedel som i storst utstriickning kops Riittvisemiirkt.

16 avdelningar anger att de koper kaffe. Av dessa kisper 10 stycken
alltid Rittvisemirkt kaffe, tva gor det ibland och tva vid enstaka till-
fillen. En avdelning anger att de aldrig koper Riittvisemiirkt kaffe.

Nir det giller te, #r det 12 avdelningar som alltid képer te, fyra av
dem koper alltid Rittvisemiirkt, fem gor det ibland och en avdelning
koper Riittvisemiirkt te vid enstaka tillfillen.

Frukt, choklad och kakao képs alltid som Rittvisemirkt av tva
avdelningar. Alla produkter som niamns i enkiten képs av atminstone

nigon avdelning.



Diagram 12. Avdelningarnas inkép av rattvisemarkt frukt och fika.

Antal

20 [ Koper Rattvisemarkt:
W Koper [ aldrig enstaka M ibland m alltid
16
15
12
10
10
7 7
5 5
5 4
3
2
]
|
0 Kaffe Te Honung Frukt Choklad Kakao Socker

Sektionerna fick svara pa samma fragor. Kaffe och te dr dven hiir de

livsmedel som kops in i storst utstriickning av sektionerna totalt sett,

men

ocksa de livsmedel som i storst utstriickning kops Réttvisemérkt.

Flera sektioner uppger att de alltid képer Rittvisemérkt choklad,

kakao, socker, honung och frukt.

19
kaffe

tione

5 sektioner kiper kaffe. Av dessa koper 85 alltid Réttvisemérkt
, 47 gor det ibland och 17 gor det vid enstaka tillfillen. 19 sek-
r anger att de aldrig koper Rittvisemiirkt kaffe.

104 sektioner uppger att de alltid koper te, 17 av dem koper alltid

Rittvisemirkt, 35 gor det ibland och tio koper Réttvisemiirkt te vid

enstaka tillfillen. Bland dem som svarat ir det 24 sektioner som

aldrig koper Rittvisemérkt te.

Diagram 13. Sektionernas inkop av rattvisemarkt frukt och fika.

Antal
200

150

100

50

(o Koper Rattvisemarkt:

M Koper [ aldrig enstaka M ibland ¥ alltid

Kaffe Te Honung Frukt Choklad Kakao Socker
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