	Checklista för arbetsplatsen
	Ja
	Nej
	Arbete startar den…

	Har ni god kännedom om huruvida ni möter våldsutsatta kvinnor i er verksamhet?
	
	
	

	Finns det ett medvetet arbete med rutiner för arbete med våldsutsatta kvinnor?
	
	
	

	Finns det rutiner kring att ställa frågor om våld?
	
	
	

	Finns det rutiner kring att fråga våldsutsatta kvinnor om de har barn och hur dessa barns situation ser ut?
	
	
	

	Finns det rutiner för att ställa frågor om våldsutövande och för att fånga upp våldsutövande män?
	
	
	

	Finns det uppdaterade hänvisningslistor (kontaktuppgifter till personer och organisationer/ myndigheter som arbetar med frågan) på arbetsplatsen?
	
	
	

	Ingår verksamheten i någon samverkan med andra myndigheter eller organisationer kring kvinnofridsfrågor, våld i nära relationer eller barn som upplever våld i hemmet?
	
	
	

	Samverkar verksamheten intern inom den större organisationen för att arbeta mer effektivt med våldsutsatta kvinnor?
	
	
	

	Får personalen utbildning om våld i nära relationer?
	
	
	

	Finns det någon plan för fortsatt kompetensutveckling i frågan?
	
	
	

	Finns rutiner för att kvalitetssäkra arbetet?
	
	
	

	Finns det någon särskilt kunnig i frågan på arbetsplatsen?
	
	
	

	Vet alla på arbetsplatsen hur de ska agera vid misstanke om att barn far illa?
	
	
	

	Finns det rutiner kring och forum för personal att avlasta sig och få stöd när de arbetar med svåra ärenden?
	
	
	

	Får nyanställda tillräckligt med information kring hur de ska agera om de misstänker eller får veta att någon är utsatt för våld?
	
	
	

	Får nyanställda tillräckligt med information om hur de ska agera vid misstanke om att barn far illa?
	
	
	

	Är rutiner och handlingsplaner skriftliga?
	
	
	

	Utvärderas, diskuteras och förändras dessa rutiner och handlingsplaner kontinuerligt?
	
	
	

	Finns tydlig information till allmänheten om eventuella stödinsatser för våldsutsatta kvinnor och barn?
	
	
	


Förslag på diskussionsfrågor till arbetsplatsträffar eller liknande

· Vad tänker vi på när vi hör ordet våld?

· Vilken typ av våld ser vi? Vilka typer av våld finns risk för att vi missar?
· Varför är det så?
· Vilka signaler kan vara tecken på våld och övergrepp bland kvinnorna vi möter?

· Frågar vi ofta om erfarenheter av våld? Om inte, varför? Vad behöver vi för att bli bättre på att fråga? Borde vi ställa frågan till alla? Vilka för- respektive nackdelar finns med det? Kan vi testa?

· Hur kan man ställa frågor om erfarenheter av fysiskt, psykiskt och sexuellt våld?

· Vad är viktigt att tänka på om en kvinna berättar om erfarenheter av våld?

· Har det hänt att det framgått att en kvinna är eller har varit utsatt för våld eller övergrepp utan att hon har fått adekvat stöd och hjälp av oss? Varför? Vad kan vi göra för att det inte ska hända igen?

· Vilka rutiner har vi på vår arbetsplats när vi misstänker eller vet att en klient utsatts/utsätts för våld och övergrepp? När det är akut, när det har skett nyligen eller när det ligger längre tillbaka i tiden?

· Vilka rutiner har vi för att identifiera barn som upplever våld i hemmet? Frågar vi våldsutsatta kvinnor om de har barn? Hur följer vi upp barnets situation?

· Vilka rutiner har vi för att fånga upp våldsutövande män? Frågar vi om våldsutövning? Vad har hänt när vi har gjort det? Hur går vi vidare?

· Vilka andra verksamheter kan vi hänvisa till när vi misstänker eller vet att en kvinna har utsatts för våld, att ett barn har upplevt eller utsatts för våld eller att en man har utöva våld?

· Finns det kvinnor som vi löper extra stor risk att missa? Varför? Vad behöver vi göra för att bli bättre på att fånga upp alla kvinnor, oberoende av till exempel ålder, sexuell läggning, etnisk tillhörighet, social klass och så vidare?

· Har vi kunskap kring och rutiner för att känna igen och fånga upp hedersrelaterat våld?

· Kan det finnas strukturella skäl (till exempel tid, arbetsrutiner, säkerhetstänkande, språksvårigheter) till att vi inte fångar upp våld eller att vi får svårt att hantera ärenden som berör våld i nära relationer? Vad behöver vi förändra?

· Har vi ett skyddsnät för att själva orka arbeta med frågor om våld och utsatthet? Kan vi avlasta oss hos kollegor, i handledning, eller på annat sätt? Gör vi det?

· Hur följer vi upp ärenden som rör våld i nära relationer?
