Pensionshaftet

Detta maste du veta om din pension
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Du ska leva pa din pension minst
ett par decennier, nar du blir gammal.
Det ar nu du kan paverka den.




Du har tva pensioner
— och du kan sjalv paverka bada

Din allmanna pension

Folkpension och ATP har ersatts med en allméin
pension. Hela livsinkomsten ligger till grund for
din pension. Aven tid med sma barn, virnplikt och
studier ger pensionsritt.

Du som ir fodd ar 1938-1953 fér pensionen
beriknad efter bade det nya och gamla systemet. Du
som ir yngre far hela pensionen beriknad efter de
nya reglerna. Pensionen kan tas ut fran 61 ars alder.
Du kan vilja mellan hel, tre fjirdedels, halv eller en
fjirdedels pension.

Du tjénar in till den allménna pensionen om du
har en beskattningsbar inkomst (tjinar mer 4n ca
18 200 kr/ar).

Den allménna pensionen bestdr av tvd delar:

Inkomstpension.

Varje r betalas en pensionsavgift pa 16 procent av
din lon. Pengarna liggs ihop och tillsammans med
riintan blir detta stérre delen av din pension.

Premiepension.

Du bestimmer sjilv hur denna del ska forvaltas fram till
pensionen. Varje ar betalas en avgift pa hogst 2,5 procent
av din 16n in till den eller de fonder som du har valt.

Din avtalspension

Facket har forhandlat fram en kompletterande pen-
sion, avtalspensionen, utover den lagstiftade allméinna
pensionen. Reglerna finns i fackets kollektivavtal
med arbetsgivarna.

Avtalspensionen betalas genom att vi har avstatt
frin en del av I6neutrymmet under den yrkesverk-
samma tiden. Den ér dirfor en form av uppskjuten 16n.

Avtalspensionens storlek beror pa hur mycket du
har tjinat. Hur pensionen beriknas skiljer sig mellan
de olika avtalen.

Enligt niistan alla avtal ska du sjilv viilja hur hela
eller delar av avtalspensionen ska forvaltas fram till
dess du gér i pension.

De regler som finns i nagra pensionsavtal om
pensionsritt fér inkomster 6ver ca 31 800 kr/méan (ar
2009) behandlas inte i denna broschyr.

Garantipension

Sa kallas den lagsta niva pa samhallets pension som
alla ar garanterade. Den kan betalas fran 65 ars alder.

Las mer

Studiehéftet "KAP-KL - din pension” finns att lasa pa Kommunals hemsida for dig som jobbar i kommun, landsting eller Pacta-foretag.



Du har tva pensioner
— och du kan sjalv paverka bada

Avtalspension — hur funkar det?

Den "normala” pensionsaldern ir 65 ar. Enligt lag
kan du ga i pension frin 61 ar. Observera att pen-
sionen blir ligre ju tidigare du pensioneras.

"Fortidspension”

Om du skulle fi sjuk- eller aktivitetsersittning (tidi-
gare fortidspension) far du i allménhet en komplet-
terande ersiittning fran avtalsforsikringarna till den
ersittning du fir frin Forsikringskassan.

For de flesta kallas ersittningen AGS-KL eller
AGS, for en del ITP Sjukpension eller KTP Sjuk-
pension.

Sjukersiittningen och ersittningen frén avtals-
forsikringarna upphor senast vid 65 ars élder.

Ditt pensionsavtal ger trygghet for familjen
Vad hinder med pensionen om du skulle d6? De
flesta avtalspensioner kan kompletteras med ett fri-
villigt efterlevandeskydd. Tva av Kommunals avtal,
KAP-KL och PA-KFS, innehéiller dessutom
efterlevandepension.

Innan du viljer ett frivilligt efterlevandeskydd (se
nedan), bor du kontrollera dina andra forsikringar.
Kanske ticker de redan upp det som behovs.

Mer pengar till din pension

Under det senaste artiondet har det kommit manga
nyheter i avtalspensionerna. For en del medlemmar géller
helt nya avtal och for andra ar andringarna inte sa stora.

« For alla avtalsomraden galler att du som anstalld
bor fundera pa om du sjalv ska valja forvaltare och
forsakringsform. Du bor ocksa kolla om ditt pensions-
avtal innehaller det aterbetalningsskydd som du och
din familj behover. Om du ar ensamstaende utan barn
tjdnar du kanske pa att inte ha aterbetalningsskydd — i
ett par avtal ska du da avbestalla skyddet.

+ KAP-KL géller i kommuner, landsting och Pacta-foretag.

Kommunal har férhandlat fram att premien successivt
ska hojas till 4,5 procent av l6nen for alla som inte re-
dan har det. De som framfor allt tjdnar pa det &r de som
arbetar under BEA-, RiB- och PAN-avtalen.

«_Avtalspension SAF-LO géller fér manga privatanstallda
medlemmar. Har ska ocksa premien successivt hojas till
4,5 procent. De avgifter som forsakringsbolagen far ta ut
for att administrera pensionskapitalet har sankts, vilket

Efterlevandepension
Om du skulle avlida (och KAP-KL- eller PA-KFS
avtalen giller for dig) kan en kompletterande
pension betalas till din familj. Forutsittningen r att
du och din make/maka/sambo bott ihop stadigvarande
minst fem &r eller att ni har barn under tolv ar. (Sam-
bor méste ha, haft eller viintat barn tillsammans).
Pensionen till make/maka/sambo betalas ut
under fem ar och till barn sa linge forsiikringskas-
san betalar barnpension. Storleken beror pa din
tidigare inkomst.

Aterbetalningsskydd
fo\terbetalningsskydd kan vara en komplettering f6r
dig som har familj. Nér du dor betalas det belopp
som du har sparat i avtalspensionen ut till dina
efterlevande under en femérsperiod.

f&terbetalningsskyddet kan ligga kvar dven efter
din pensionering — och éven dessforinnan om du
skulle byta jobb och avtalsomréde.

Om du viiljer aterbetalningsskydd blir din pen-
sion ligre.

Innan du viljer aterbetalningsskydd bor du se
over hela ditt forsikringsskydd i hindelse av dods-
fall, inklusive avtals- och medlemsf6rsikring.

ocksa betyder hogre pension for medlemmarna. Startal-
dern for att tjdna in pensionen &r nu 25 &r — om du tillhor
dem som tidigare kunde starta vid 21 ar kan du nu fa ett
uppehall i inbetalningarna tills du fyller 25.

+ KAP, som géller for vissa personliga assistenter, har
samma konstruktion som Avtalspension SAF-LO.

+ Tre pensionsavtal har dndrats sa att nyheterna galler

for lite yngre medlemmar medan de tidigare reglerna
fortsatter att galla for 6vriga. Dessa pensionsavtal &r
PA-KFS (i kommunala bolag), ITP (i privata bolag) och KTP
(i kooperativa féretag). Som du kan se pa nésta uppslag
ar det olika fodelsedr som géller for dessa nyheter. Men
observera: Aven ildre medlemmar kan under vissa forut-
sattningar omfattas av de nya avtalen — om du ar osaker
pa vad som galler for dig ska du kontakta din sektion.

De tre avtalen som galler for lite dldre medlemmar
innehaller ocksa en s k férmansbestamd pension, och
darifran kommer huvuddelen av avtalspensionen. De
nya avtalen har ingen sddan del.

Pa Kommunals hemsida finns mer om pensionsvalen:

www.kommunal.se




Pensionssystemen inom Kommunals
olika avtalsomraden

KAP-KL

Galler for

Kvalifikationskrav

Anstallda i kommuner, landsting och vissa bolag. KAP-KL &r den avtalspension som de
flesta kommunalare omfattas av.

Inga kvalifikationskrav. Pensionsratt intjanas fran forsta l6nekronan.

Startalder for intjanande
av pensionsratt

21ar.

Det kan du paverka

4,5 procent for de flesta — fradn 2010 for alla.

Om du inte valjer

Avgiften placeras i en traditionell pensionsférsakring med aterbetalningsskydd
i KPA. Du kan valja bort aterbetalningsskyddet.

Pensionsvalet administreras av

Pensionsvalet PV AB, tel 020-650 111, Electum Pensionstjanst, tel 020-53 55 00 eller
Selectum, tel 0771-390 170.

OBS! I Svenska kyrkan heter pensionsavtalet KAP-KL Svenska kyrkan. Hela avgiften forvaltas av Svenska Kyrkans
Pensionskassa. Den anstillde kan vilja dtebetalningsskydd som tillval.

PA-KFS PA-kFs 09 (f5dd 1954 och senare) och Gamla PA-KFS (fédd 1953 och tidigare)

Galler for

Kvalifikationskrav

Anstillda i vissa kommunala bolag.

Inga.

Startélder for intjanande
av pensionsratt

PA-KFS 09: 25 ar.
Gamla PA-KFS: 28 ar.

Det kan du paverka

PA-KFS 09: 4,5 procent. la PA-KFS: 1,5 procent (resten &r formansbestdamd pension).

Om du inte valjer

PA-KFS 09: Avgiften placeras i en traditionell pensionsforséakring i Alecta utan aterbetalnings-
skydd. Gamla PA-KFS: i en traditionell pensionsforsakring med aterbetalningsskydd i KPA. Om
du omfattades av PA-KFS fére 1999 placeras pengarna i det forsékringsbolag som arbetsgiva-
ren valt. Bdde nya och gamla PA-KFS innehaller efterlevande- och barnpension.

Pensionsvalet administreras av

Pensionsvalet PV AB, telefon 020-650 111.

ITP 1tp1 (fédd 1979 och senare) och ITP 2 (fédd 1978 och tidigare)

Galler for

Kvalifikationskrav

Vissa anstallda inom bl a privat vard och omsorg.

ITP_1: Inga. ITP 2; Fast- eller provanstilld: inga. Ovriga: minst 3 ménaders anstéllning och 8
timmars arbetsvecka i genomsnitt.

Startdlder for intjanande
av pensionsratt

ITP 1: 25 ar.
ITP 2: 28 ar.

Det kan du péverka

ITP 1: 4,5 procent av l6nen — minst hélften ska placeras i en traditionell pensionsférsakring.
ITP 2: Den avgiftsbestamda delen &r ITP-K, 2 procent (resten férmansbestamd pension).

Om du inte valjer

Avgiften placeras i en traditionell pensionsforsakring i Alecta utan efterlevandeskydd. ITP 2
innehaller efterlevandepension.

Pensionsvalet administreras av

Collectum, tel 08-441 98 30.

Ar du osiiker pa vilket avtal som giller for dig? Ta kontakt med din sektion sé far du besked.

Om du behoéver ny valblankett:

www.pensionsvalet.se (fér PA-KFS och fér manga som har KAP-KL),
www.electum.se och www.selectum.nu (fér vissa som har KAP-KL), www.collectum.se (fér ITP). Telefonnummer finns ovan.
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KTP 1tp1 (f6dd 1981 och senare) och KTP-K (fédd 1980 och tidigare)

Galler for

Kvalifikationskrav

Anstallda i privat vard och omsorg inom KFOs avtalsomrade — dock ej personliga
assistenter.

M@ste vara anstalld fér minst 3 manader med en genomsnittlig arbetstid pad minst 8 tim/vecka.

Startalder for intjanande
av pensionsratt

ITP 1: 25 ar.
KTP-K: 28 ar.

Det kan du paverka

ITP 1: minst 4,5 procent av l6nen — minst halften ska placeras i en traditionell
pensionsférsakring. KTP-K : 2,1-2,25 procent av l6nen. (Resten &r férmansbestamd pension).

Om du inte valjer

P 1 placeras i en traditionell pensionsférsékring i Alecta utan efterlevandeskydd.
KTPK-delen placeras i en traditionell pensionsforsakring utan efterlevnadsskydd i
KP Pension och Forsakring.

Pensionsvalet administreras av

ITP 1: Collectum, tel 020-40 85 00. KTP-K: KP Pension och Forsékring, telefon 020-485 485.

AVTALSPENSION SAF-LO

Galler for

Kvalifikationskrav

Vissa privatanstéllda bl a inom vard och omsorg, stadféretag och trafikféretag samt
privatanstéllda skorstensfejare.

Inga kvalifikationskrav. Pensionsrétt intjanas fran forsta [6nekronan.

Startalder for intjanande
av pensionsratt

25 ar — fore ar 2008: 21 ar.

Det kan du paverka

Hela pensionsavgiften pa 4 procent — hdjs till 4,5 procent 2012.

Om du inte valjer

Hela pensionsavgiften placeras i en traditionell pensionsférsakring utan efterlevnadsskydd
i AMF Pension.

Pensionsvalet administreras av

FORA Forsékringscentral, telefon 08-787 40 00.

KAP

Galler for

Kvalifikationskrav

Personliga assistenter inom KFOs avtalsomrade.

Inga kvalifikationskrav. Pensionsrétt intjanas fran forsta [6nekronan.

Startalder for intjdnande
av pensionsratt

25 ar — fore ar 2008: 21 ar.

Det kan du paverka

Hela pensionsavgiften pa 4 procent — hojs till 4,5 procent 2012.

Om du inte valjer

Hela pensionsavgiften placeras i en traditionell pensionsférsakring utan efterlevnadsskydd i
KP Pension och Forsdkring. OBS s k familjeskydd finns redan i pensionens grundutformning.

Pensionsvalet administreras av

KP Pension och Forsakring, telefon 020-485 485.

Ar du osiiker pa vilket avtal som giller for dig? Ta kontakt med din sektion sé far du besked.

Om du behoéver ny valblankett:

www.fora.se (fér Avtalspension SAF-LO), www.kp-pension.se (fér “gamla” KTP och KAP).

Telefonnummer finns ovan.
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Detta far du valja pa pensionsblanketten

Premiepension
+ Vilka fonder (hégst fem olika) —

Avtalspension

+ Fondfdrsakring eller traditionell
pensionsforsakring

 Vilken forvaltare

+ Efterlevandeskydd som tillval

Premiepensionen ar en fondforsakring med staten som
"forsakringsbolag”. Du ska valja vilka fonder som du vill
placera pengarna i.

| avtalspensionen har du fler alternativ. Du kan valja
mellan olika forsakringsgivare och mellan fondférsakring
eller traditionell forsakring.

Vad ar det for skillnad pa pensionsforsakringarna?

Traditionell pensionsforsdkring

Namnet antyder att detta ir den éldsta formen av
pensionsforsikring. En traditionell pensionsforsik-
ring fungerar sa hér:

1) Arbetsgivaren betalar in din pensionspremie.

2) Forsikringsbolaget placerar pengarna i en bland
ning av aktier, obligationer, fastigheter och lan
som bolaget bedémer ska ge den bista avkast
ningen. Du kan inte sjilv paverka placeringarna.

3) Du ir garanterad en avkastning (riinta) som varie
rar over tiden. Den verkliga avkastningen
brukar dock bli hégre. En del av éverskottet delas
ut till dig och de andra forsikringstagarna i form
av aterbiring.

4) Du far ett arligt viirdebesked pé pensionen fran
forsikringsbolaget

Fondforsakring
Fondf6rsikring har funnits i Sverige sedan borjan av
1990-talet. Den fungerar sa hér:

1) Arbetsgivaren betalar in din pensionspremie.

2) Du bestimmer vilken eller vilka fonder som dina
pengar ska placeras i. Under spartiden kan du
flytta dina pengar mellan olika fonder, dvs omdis
ponera ditt sparande.

3) Forsikringsbolaget garanterar ingenting. Du tar
sjdlv hela ansvaret for dina placeringar. Du har
chans till bra tillviixt, men du méste sjilv halla koll
pa hur dina placeringar utvecklas och vara beredd
att kanske byta fond/-er emellanit.

4) Du far ett arligt viirdebesked pé pensionen fran
forsikringsbolaget (f6r premiepensionen kommer
virdebeskedet frén Premiepensionsmyndigheten).

Risker och mojligheter i fondférsakring

Den som sparar langsiktigt, har i regel biittre moj-
ligheter till god avkastning om man placerar i aktier
in i obligationer. Risken, pa kort sikt, dr dock hogre
in for rintefonder. Det beror pa att aktieviirdena
kan sviinga kraftigt. Aven aktiefonderna skiljer sig at.
Ju "bredare” placeringsinriktning en fond har, desto
ligre dr risken.

For den som har en kort tid kvar till pensione-
ringen kan det vara en god idé att ha en storre andel
rintebédrande papper én aktier.

For avtalspensionen kan en traditionell pensions-
forsikring vara ett intressant alternativ {6r den som
inte har sa ldng tid kvar till pensionen.

Forstagangsvaljare i avtalspensionen?

Om du &r forstagangsvaljare, far du en valblankett
och informationsmaterial hemskickade automatiskt.

Vill du dndra ett redan gjort val?

Vill du éndra ett tidigare pensionsval? Byta forval-
tare eller pensionsform? Lagga till eller ta bort ett
efterlevandeskydd?

| sa fall maste du sjalv bestélla en omvalsblankett
fran valadministratoren — telefonnummer star pa sid
4-5 — eller ga in pa valadministratérens hemsida.

Mer om pensionsvalet
www.folksamlo-pension.nu och www.kpa.se
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Vad som ér riitt for dig, kan bara du avgora. Hér foljer
en liten presentation av de vanligaste fondtyperna:
Grundtyperna ir aktiefond respektive rén-
tefond. En aktiefond har enbart aktier och en
rintefond har obligationer och liknande rintebi-

rande virdepapper. Nir en fond presenteras som
en blandfond, betyder det i regel att den innehaller
béade aktier och obligationer.

Aktiefonder dr de vanligaste. Hir dr nagra
vanliga bendmningar.

Landsfonder

En landsfond placerar i aktier i ett visst land. Exempel: Folksam-LO Sverige.

Regionala fonder

Regionala fonder placerar i aktier i en viss region, t ex en Europafond.

Globalfonder Placerar i aktier pa hela vérldens béorser.
Branschfonder Placerar i aktier i en viss bransch, t ex IT, ldkemedel, skogsindustri .
Indexfonder Syftet med en indexfond ar att "skugga” utvecklingen pa en viss bors eller grupp av borser.

Exempel: en Sverigefond som ar en indexfond ser till att placeringarna sker i samma
(sorts) bolag och med samma proportioner som t ex Stockholmsbérsen. Avkastningen i en
indexfond ar tankt att félja den genomsnittliga utvecklingen.

Generationsfonder

Spararens alder styr. Yngre sparare far en storre andel aktier &n &ldre sparare, som har en
storre andel rdntebarande papper.

Hos vissa forvaltare maste man sjalv séga till om man vill byta frén en generations-
fond till nasta allteftersom man blir dldre. Andra generationsfonder, t ex KPAs Smart
Pension, flyttar ver placeringarna successivt (i Smart Pensions fall under 5 &r vid tvéa
tillfallen) fran mer aktier till mer obligationer nér spararen passerar vissa aldersintervall.

Etiska fonder

Fonder dar placeringarna styrs av etiska regler. Exempel: KPAs fonder, som inte placerar i
krigsmaterielindustri, alkohol, tobak osv.

Se upp for hoga
forvaltningsavgifter!

Titta extra noga pa forvaltarens avgifter innan du
bestammer dig for vilka fonder du ska ta.

Det ir inte gratis att pensionsspara. Alla forvaltare tar
ut avgifter for att administrera ditt sparande. Kommu-
nal och de andra LO-férbunden bérjade 1998 agera
for ligre avgifter. Sedan dess har prisskillnaderna
mellan f6rvaltarna minskat och méanga har sinkt sina
forvaltningsavgifter — men det kan fortfarande skilja
mycket mellan ldgsta och hogsta avgift.

Vad spelar det for roll? tinker du kanske. Nej, kan-
ske inte pé ett eller ett par érs sikt. Men pensionsspa-
rande r ldngsiktigt. Ardu ung i dag, kan det handla
om spartider pa 3040 ér eller mer. DA ér effekten av
bara en tiondels procent (0,1%) mycket viktig f6r vad
du far i pension eller forlorar i avgifter till forvaltaren.

Vem tar 6verskottet
— du eller aktiedagarna?

Alla forsikringsbolag ér inte lika. Fondf6rsikring
drivs enligt lag i aktiebolagsform och det betyder
att det finns aktiedigare som vill vara med och dela
pa overskottet. Forsikringsbolag som sysslar med
traditionell pensionsférsiikring har hittills drivits
utan vinstintresse, men det kommer att férindras.

Framtidsfragan for dig som pensionssparare blir
alltsd i bida fallen: Vem ska ha ritt till 6verskottet?
Du och de andra pensionsspararna eller aktieigarna?

For Kommunal, liksom for 6vriga LO-férbund,
dr svaret givet: S& mycket som moijligt ska ga till
din pension. Dessutom anser vi att det ér viktigt att
du genom din fackliga organisation har insyn i och
inflytande 6ver hur forsikringsbolagen skots. Det
giller administrationskostnader, vilka aktier som
fonderna placerar i osv.

Kommunal samarbetar i pensionsvalet aktivt med Folksam-LO Pension och KPA.

Mer om premiepensionen:

WWw.ppm.nu, www.minpension.se och www.forsakringskassan.se




din pension!

Ta chansen att paverka

Du kan sjilv pdverka hur dina pensionspengar ska skitas fram till
din pensionering. I den hdir broschyren fdr du en orientering om de
pensioner som galler for dig som dr medlem i Kommunal.

Allman pension.

Alla som bor i Sverige har riitt till den statliga
allménna pensionen. En del av denna kallas premie-
pension. Den far du sjélv placera i olika fonder.

Avtalspension.

Den allméinna pensionen kompletteras av en avtals-
pension som ingar i fackets kollektivavtal. Du far
vilja pensionsform och férvaltare for hela eller for
en del av den. Du kan ocksa viilja efterlevnadsskydd
som tillval.

Hur mycket pengar
ror det sig om?

Varje ar tjinar du ihop tusentals kronor till din pension.

Om du jobbar i kommun, landsting eller kyrkan kan
det réra sig om 8 000-10 000 kr f6r avtalspensionen
(KAP-KL-avtalet). Da har vi antagit att du tjinar
17 000-18 000 kr i ménaden.

Med samma inkomst tjanar du ithop ca 5 000 kr
per ar till din premiepension, om du ér f6dd efter

1953. Ar du f6dd 1938-1953 blir det mindre.

Exakt hur mycket du tjanar ihop far du besked
om per post varje ar, bade for avtalspensionen och
for premiepensionen.

Din avtalspension kommer s& smaningom att viixa
till mellan en halv och en miljon kronor, riknat pa
normala inkomster.

Kommunal.

www.kommunal.se

Reviderad mars 2009. Art nr 7141 829 6.






