Kommunal tar stallning

8 fragor och svar
om ratt till heltid

Heltidsarbete en rattighet och deltid en méjlighet! Kommunals
mal ar att alla som arbetar deltid ska ha en heltid i botten, for att
kunna 6ka sin arbetstid nar de sjalva vill. Deltid ar mycket vanligt
bland Kommunals medlemmar. Ratten till heltid ar ett led i att
skapa trygga jobb.

‘ Vad ar det for fel med deltidsarbete?

Det &r inte deltidsarbetet i sig som Kommunal vander sig emot. Men deltid ska vara en
rattighet som anstéllda sjélva véljer. | dag ar deltidsarbetet snarare regel an undantag pa
manga arbetsplatser dar kommunalare arbetar. Ar 2004 var 234 000 av Kommunals
medlemmar deltidsarbetande. Av dem ville 65 000 arbeta mer.

Deltid ar betydligt vanligare i vissa branscher och av de deltidsarbetande &r tre fjardedelar
kvinnor. LO-kvinnorna arbetar mest deltid, nastan halften av dem har en deltidsanstéllning
jamfoért med 9 procent av LO-mannen. Bland kommunalarna &r deltidsarbete vanligast
bland dem med tidsbegrénsade anstallningar och inom aldre- och handikappomsorgen.

‘ Varfor ar heltid battre?

En heltidsanstallning &r en tryggare anstéllning och den hogre l6n heltid medfor paverkar
sjuk- och fordldraersattning och framtida pension. Ratt till heltid &r alltsa en fraga om
ratten till egen férsérjning och ekonomiskt oberoende. Kommunal tycker att den ratten
ska gélla lika, oavsett bransch eller kén.

‘ Men verksamheten klarar vil inte heltid?

Forsok med heltid i nytankande kommuner visar att heltidsanstallda pa till exempel
aldreboenden inte har ndgra problem med att klara av morgon-, lunch- och kvallsrutiner

och samtidigt behalla den flexibilitet som behdvs.

| Hofors blev ett forsok med heltid sa lyckat att alla anstallda nu har ratt att sjalva valja

sin arbetstid. Vad som behdvs &r att arbetsgivarna tillsammans med facket arbetar med att
forandra organisationen, arbetstider och sysselsattningsgrader.

Varfor ska brandman vara heltidsanstéllda och personalen inom hemtjansten deltidsanstallda?
For ambitiosa arbetsgivare ar inte heltidsanstallningar ett problem. Darfér undrar Kommunal
vad som hindrar alla kommuner fran att jobba som i Hofors?

Fortséttning pa nésta sida H



En massa jobb forsvinner val om alla ska jobba heltid?
Arbetsgivare som ar emot rétt till heltid far det att lata som att flera heltider skulle
orsaka massarbetsloshet. Men om kortare arbetstid och delat arbete var l6sningen for
arbetslosheten, borde inte det gélla alla verksamheter och branscher da?

Otrygga anstallningar &r inte ett satt att nd 6kad sysselsattning. Snarare fungerar det
vaxande antalet deltider som en falla. Deltidsanstéllda far betydligt mindre yrkes- och
kompetensutveckling an heltidsanstéllda vilket hindrar rorligheten pa arbetsmarknaden.
Pa sikt kan rétt till heltid leda till 6kad sysselsattning.

Ar inte arbetstid en fraga fér arbetsmarknadens parter?
Kommunal har under lang tid arbetat for att minska det ofrivilliga deltidsarbetet genom
avtal med arbetsgivare. Ingenting har hant och darfoér behdvs en starkt ratt till heltid i lagen
om anstallningsskydd for att pressa arbetsgivarna att se dver och dndra organisationen.

Men de som inte vill jobba heltid da?
Kommunal menar att deltid ska vara en méjlighet for anstéllda, ett frivilligt val. Men i ett
samhalle dar kvinnor i genomsnitt star for tva tredjedelar av det obetalda hemarbetet ar
fragan hur "frivillig” deltiden ar. Arbetstiden blir for manga en fraga om "fritiden”, att hinna
med att handla, tvdtta och att skjutsa barn som ska hdmtas och ldmnas. Den dyra deltiden
blir fér manga kvinnor ett alternativ for att klara av vardagen.
Att s@ manga som tre fjardedelar av dem som arbetar deltid ar kvinnor goér deltidsarbetet
till en jamstalldhetsfraga. For att nd jamstalldhet behovs ett arbetsliv dar det inte skapas
ekonomiska beroendeférhallanden pa grund av kén och dar det ar mojligt att leva som
ensamstdende.
For att deltid ska sluta vara en kvinnofélla krdvs att alla har méjligheten att paverka och
vdlja sin arbetstid. Heltid behover bli en rattighet for kvinnor, pa lika villkor som fér man.
Och deltid behdver bli en méjlighet for man, pa lika villkor som for kvinnor.

Eller de som inte orkar jobba heltid?
Manga arbeten som utférs av Kommunals medlemmar sliter hart pa kroppen. Men deltid
ar inte till for att kompensera for ett tungt arbete. Arbetsmiljon ar arbetsgivarnas ansvar.
Det ar inte enskilda kommunalare som ska behdva betala genom att ga ner i l6n for att
arbetet ar for tungt.

Vad vill Kommunal astadkomma med en lag om heltid?
Malet med att starka anstalldas rétt till heltid i lagen om anstallningsskydd &r att skapa
en arbetsmarknad dar det rader lika méjligheter oberoende av inom vilken bransch du
arbetar eller om du &r man eller kvinna.
Deltid kostar for den enskilde. Inte bara i lagre 6n, utan ocksa i lagre ersattning om du ar
sjuk eller foraldraledig och i lagre pension. Det borde inte vara kvinnor i arbetaryrken som
star for den rakningen.
Arbetssituationen paverkar Kommunalarnas arbete. Tryggare anstallningar skapar moéjligheten
att gora ett battre jobb, vilket bade dkar kvaliteten och ar bra for brukarna. Arbete &t alla &r
inte tillrackligt. Det maste vara arbeten som det gar att leva av. Darfor jobbar Kommunal for
att heltid ska vara en réttighet och deltid en méjlighet.

Vill du veta mer?

Kommunal,

Kontakta Joa Bergold eller Tor Hatlevoll. .
Tel: 08-728 28 00 www.kommunal.se




