Kommunal tar stallning

10 punkter
om kollektivavtalet

Kollektivavtalet ar lika viktigt i dag som i fackféreningsrorelsens
barndom: De anstallda ska inte behdva bjuda under varandra for att
overhuvudtaget fa ett jobb. Arbetsgivaren ska inte kunna spela ut de
anstallda mot varandra och vélja den som kan néja sig med minst.
Kampen fér manniskovardiga loner och arbetsvillkor ar det
som forenar medlemmarna i Kommunal — fortfarande pa 2000-talet.
Med kollektivavtalet har vi satt en grans och under den far ingen ga.
Minst den l6nen och de arbetsvillkoren maste arbetsgivaren erbjuda.

Det har blivit vanligare att vissa arbetsgivare vagrar att teckna avtal fér Kommunals
medlemmar. De vill inte f6lja det som manga uppfattar som normala spelregler pa
arbetsmarknaden.

Numera har kommunalarna inte bara kommuner, landsting och férsamlingar som
arbetsgivare. Alltfler ar privata foretag och kooperativ, manga ganger sma, ibland stora
rikstdckande och internationella koncerner. De driver sjukhus, dldreomsorg, barnomsorg,
och personlig assistans men de finns ocksa inom lantbruket och anldggningsbranschen.

Foretagen finns alltsa i branscher med olika férutsattningar. For att ta tillvara
medlemmarnas intressen ska Kommunal finnas pa alla arbetsplatser, bl a genom att ha
arbetsplatsombud/skyddsombud.

‘ Teckna kollektivavtal ar en facklig grunduppgift

Kommunal har som princip att teckna avtal med alla arbetsgivare inom férbundets avtals-
omrade, dar det finns anstallda/medlemmar. Att teckna avtal ar en av de viktigaste fackliga
uppgifterna for att férbattra medlemmarnas villkor och skydda dem mot att bli utnyttjade.

. Hog organisationsgrad en forutsattning

Att manga ar med i facket &r en férutsattning for att fa bra avtal. Detta galler lika mycket
pa sma arbetsplatser som pa stora. Medlemsrekryteringen ar darfor en betydelsefull uppgift
for Kommunal.

. Det ar viktigt med centrala avtal
Reglerna i det centrala avtalet med arbetsgivarorganisationerna inom Kommunals
omrade ska galla for alla. Da garanteras alla medlemmar en viss niva pa léner och
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andra villkor. | debatten om spelreglerna i arbetslivet forsvarar arbetsgivarnas organisationer
inte alltid sina egna avtal. Det borde vara viktigt for dem att vdrna de egna avtalen — for att
inte andra ska kunna konkurrera med hjalp av lagre l6ner.

Arbetsfred en tillgang for bade medlemmar och arbetsgivare
Kollektivavtalet &r den anstélldes enda garanti for sin lon. For arbetsgivaren betyder
kollektivavtalet arbetsfred och det blir ordning och reda. Avtalet reglerar ocksa sadant
som &r bestamt i lag. Lagarna tar sdllan hansyn till de speciella villkor som kan finnas i
en enskild bransch. Avtalet ger den flexibilitet som kan vara 6nskvard — utan avtal galler
annars lagstiftningen fullt ut.

Opinionsbilda om avtalets varde
Nar foretaget som férmedlar personliga assistenter marknadsfor sig brukar det inte synas
om det finns kollektivavtal eller e]. Det syns inte pa gurkorna heller att de plockats av
underbetalda sdsongsarbetare. N&r brukarna och konsumenterna valjer en tjanst eller vara
ska de kunna gora ett medvetet val. Darfor opinionsbildar Kommunal i olika sammanhang
kring betydelsen av avtal. Den som anlitar ett foretag ska t ex aldrig kunna forsvara sig med
att han eller hon inte visste om det fanns avtal eller e;.

Stall krav vid upphandlingen
Kommuner, landsting, fastighetsbolag och andra har ett stort ansvar for spelreglerna pa
arbetsmarknaden nér entreprenader och tjanster kops in. Ett grundkrav for att ordning
och reda ska rdda pa arbetsmarknaden ar att de féretag som anlitas har kollektivavtal.
| upphandlingsvillkoren ska l6n och andra ersattningar enligt gallande avtal kravas av
entreprendrer och underentreprendrer.

Stoppa de oseriosa foretagen
Inom flera av Kommunals branscher finns féretag som inte vill betala avtalsenliga [6ner. De
forsoker utnyttja enskilda manniskors svaga stallning pa arbetsmarknaden. Dessa foretag
har inget existensberattigande sa lange de inte &r beredda att ge sina anstallda vettiga villkor.

Kommunal prioriterar avtalsbevakningen
Nar nya foretag startar inom férbundets organisationsomrade kontrollerar Kommunal
avtalsldget och eventuellt oorganiserade far erbjudande om medlemskap. Om inget avtal
finns ska féretaget uppmanas att ga med i en arbetsgivarorganisation.

Konfliktvapnet ger medlemmarna styrka
Om arbetsgivaren vagrar att teckna avtal kan férbundet varsla om konfliktatgard, t ex strejk.
Oorganiserade uppmanas att bli medlemmar och delta i stridsatgarden. De anstallda utsatts
ofta for lojalitetskonflikter i detta lage. Men arbetsgivaren kan inte paverka dtgarderna med
patryckningar pa de enskilda medlemmarna. Konflikten kan upphéra enbart genom att
arbetsgivaren skriver under avtalet.

Vara avtal ska gilla i Sverige
Kommunal slar vakt om rdtten att teckna avtal for arbete i Sverige. Alla féretag som vill verka i
Sverige ska f6lja de svenska spelreglerna och alla anstéllda ska arbeta under likvardiga villkor.

Vill du veta mer?
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