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Forord

Pa uppdrag av férbundskongressen tillsatte férbundsstyrelsen ar 2001 en
EU-arbetsgrupp, som bl a skulle skapa en samordning av EU-fragornas
handlaggning pa forbundskontoret. Detta uppdrag vidgade forbundsstyrelsen
i april 2002 till att gélla hela det internationella féltet. EU-arbetsgruppen
ersattes av en internationell arbetsgrupp med uppdrag att lagga forslag om

internationella riktlinjer for férbundet.

Uppdrag fran Lantarbetareférbundet
Vid sin sista forbundskongress antog Lantarbetare-
forbundet ett internationellt handlingsprogram
samt beslutade att “verka for att tillimpliga
delar av handlingsprogrammet f6r internationell
verksamhet tillféres Kommunals verksamhet”.
Dessa 14 punkter har gruppen behandlat pa
foljande siitt: syftet med de sex forsta punkterna
behandlas i foreliggande forslag. Dessa punkter
handlar om samverkan med den globala fackliga
federationen for lantarbetare IUL, Amnesty och
Riittvisemiirkt.

Diremot foreslar inte arbetsgruppen kon-
gressen att anta de punkter som foreskriver hur

avdelningarna ska arbeta. De punkter gruppen
ej foreslar ska tillimpas ér: att avdelningarna ska
forankra sitt internationella engagemang i for-
bundsstyrelsen, att avdelningarna avsitter minst
1 procent av medlemsintikterna till internatio-
nell verksamhet samt att centrala och regionala
internationella kommittéer inrittas.

Uppdrag fran forbundsmotet 2003

I rapporten Lantarbetarna + Kommunal, som
antogs av forbundsmétet i Malmo 2-3 juni 2003,
finns féljande uppdrag till gruppen "Huruvida
den fortsatta hanteringen av projektverksamhet
ska fortsitta som tidigare gentemot IUL eller
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vara utformad pé annat sitt bor utredas av den
arbetsgrupp som arbetar med fragan om férbun-
dets internationella verksamhet.”

Nir det giller frigan om hur Kommunal ska
arbeta med utvecklings- och utbildningsprojekt
har detta diskuterats utforligt i gruppen och
finns redovisat under avsnittet Samarbete for
utveckling och demokrati. I detta avsnitt
beskrivs hur samarbetet med de olika globala
fackliga federationerna ska ske samt principer
for forbundets aktiva arbete med projektverk-
samhet.

Stadgarna

Arbetsgruppen har pi uppdrag av Stadge-
kommittén limnat forslag p& hur stadgarnas 2§
mom 3 ska utformas. Arbetsgruppen har fram-
fort som sin mening att det ligger ett virde i att
forbundet efter noggranna 6verviiganden #ven
ska kunna samarbeta med organisationer som
inte dr medlemmar i en centralorganisation som
i sin tur dr medlemmar i Fria fackférenings-
internationalen FFI.
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Gruppen har bestatt av:
Evy Eriksson, andre forbundssekreterare
Lars Randerz, férbundsstyrelsen

Anders Jonsson, ombudsman, forbundskontoret,
sekreterare i arbetsgruppen

Gerd Nyberg, ombudsman, férbundskontoret (t o m 2002)
Liza di Paolo Sandberg, ombudsman, férbundskontoret
Robert Westberg, ombudsman, férbundskontoret

Ameli Andersson, ombudsman, Kommunal Jénkopings l&n
Marie Bostrém, ombudsman, Kommunal Vast

Kristina Olsson, tjansteman, forbundskontoret

Inga-Lena Wallin, internationell sekreterare,
forbundskontoret, ordférande i arbetsgruppen

Hans Ohman, tjénsteman, férbundskontoret

Geta Karplid, sekreterare, forbundskontoret

Robert Janson, tjansteman, férbundskontoret,

adjungerad under 2003

Gruppen har haft tre tvidagarssammantriiden
och sju endagssammantriiden. Till négra méten
har foretriidare for organisationer bjudits in, t ex
socialdemokratiska partiet, LO, ABF, Landstings-
forbundet, transportgruppen inom Bilarbets-
givarna. Gruppens uppdrag har diskuterats pa de
tva internationella konferenser som férbundet
arrangerat under den tid gruppen arbetat.



En annan varld ar mojlig

En annan viirld dr mojlig — det var temat for
arets World Social Forum i Indien. For oss som
verkar inom fackforeningsrorelsen ér det inte
bara ett viilformulerat tema. Vi vet att det dr
sant. Vi som facklig organisation har under vér
nistan 100-ariga historia upplevt att det iir
mojligt att forindra villkoren och tillvaron for
manga ménniskor. Det gdr att foréindra virlden
och i den forindringen deltar vi. Vart ansvar och
véra intressen stannar inte vid vart lands griinser
— vart uppdrag ér grinslost.

Vi kan alla se att forbundet blir allt mer
internationellt dven till sin medlemsstruktur. Den
kunskap och erfarenhet som vira medlemmar
biir med sig ska vi utnyttja pa ett mer méalmed-
vetet sitt.

Arbetsgruppens ambition har varit att peka
pa att losningen pé problem och uppgifter med
internationell anknytning ofta #r att agera hér
hemma genom traditionellt fackligt arbete eller
fackligt politiskt samarbete.

Séirskild tonvikt har lagts pa att visa sambandet
nationellt/internationellt samt de "nya” fragorna.

Exempel pa det dr samarbetet inom EU och

en alltmer vidgad arbetsmarknad, hur virlds-
handeln paverkar vira medlemmar och hur vi
dirfor maste engagera oss i frigor som ror
virldshandeln, hur vi ska utvidga det nordiska
samarbetet samt de nya forum dér vi som facklig
organisation ska finnas, t ex virldssociala forumet.
Arbetsgruppen har éven arbetat med de mer
grundliggande fragorna, som att sla vakt om
Internationella arbetsorganisationens, 1LO,
kéirnkonventioner och utvecklingssamarbetet.
Just utvecklingssamarbetet har fatt nya dimen-
sioner genom att Sveriges riksdag hosten 2003
fattade beslut om en samlad politik for global
utveckling.

Gruppen konstaterar gang pa gang att vi som
facklig organisation har ett stort egenintresse av
att paverka den globala utvecklingen: En tryggare
och minskligare viirld minskar risken fér social
dumpning och det har betydelse for var egen
fackliga styrka.

Stockholm i februari 2004
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1. Kommunal i varlden — varlden i Kommunal

"Sukanaya Phonklang kommer fran Thailand och trivs med sitt stadjobb pa
Huddinge sjukhus, d&ven om lonen ar knapp. Hennes arbetskamrater kommer frén
alla jordens horn. 135 anstallda kommer fran 27 lander. Fem av dem har traditionell
svensk bakgrund. Men inte bara de anstéllda ger ett internationellt intryck. Det
privata stadbolag de arbetar for, ISS, & multinationellt och finns i 38 ldnder och

har 265 000 anstallda.”
(Ur Kommunalarbetaren 21/2002)

I dag lever vi pa ménga siitt i en grinslos virld.
Nyheter och information firdas blixtsnabbt éver
hela jorden. Politik och ekonomi, media och
kultur blir allt mer virldsomspénnande. Det ir en
utveckling pa gott och pa ont. Ménniskor kommer
varandra nidrmare, men samtidigt vidgas klyftorna
mellan rika och fattiga i viirlden. Denna utveck-
ling innebér nya utmaningar for oss som facklig
organisation. Det blir allt svirare att skilja pa
nationella och internationella fragor.

Det vi kallar globalisering finns i vardagen. Vi
behover bara se oss omkring pa vara arbetsplatser.

Numera har vi medlemmar frin hela virlden.
Inom LO ér nistan var fjirde medlem antingen
fodd utomlands eller har foriildrar som ir fodda i
ett annat land. Det ger en sirskild dimension &t
vér organisation. Det finns enskilda arbetsplatser
inom Kommunals avtalsomréade dér upp till 70
olika nationaliteter arbetar! Det betyder att vi ér
en multikulturell och internationell gemenskap.
Mingfald ér rikedom, béade socialt och kulturellt,
och den ska vi bli bittre pa att ta tillvara.

Den okade internationaliseringen mérks pa
medlemmarnas arbetsplatser dven pa andra sitt.
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Arbetsgivarna ser inte ut som forr. Alltfler av
medlemmarna arbetar fér internationella stor-
foretag. Det ir inte ovanligt att utlindska foretag
skoter kollektivtrafik eller stid och matlagning
inom kommuner och landsting, ja till och med
vattenforsorjningen i ett par kommuner. Denna
utveckling stiiller stérre krav pa den fackliga
verksamheten. Behovet av att éven i vardagliga
fackliga fragor pa arbetsplatsen samverka med
fackliga organisationer i andra linder 6kar. Det
lokala fackliga arbetet far pa det siittet en tydli-
gare internationell dimension.

Aven de medlemmar som har “traditionell”
anstillningsform inom vilfirdssektorn ir bero-
ende av internationella ekonomiska faktorer.

Ekonomisk kris pd andra hall i viirlden
paverkar forhallandena i stat och kommun hir
hemma om in med viss férdréjning. Manga har
bittra erfarenheter av det, inte minst frin den
ekonomiska krisen under 90-talet, iven om den
ocksi hade inhemska orsaker.

De globala sambanden stiller linder och
ménniskor infor stora politiska och moraliska
utmaningar. I ett lingre perspektiv ir det omoj-

ligt att skapa en trygg utveckling hér hemma,
om en stor del av jordens befolkning och linder
halls nere i fattigdom och fortryck. Hog levnads-
standard i den rika delen av virlden ir ohéllbar,
om andra aldrig far del av globaliseringens frukter
utan bara av dess negativa sidor. Da glider viirlden
isir, med okade orittvisor och konflikter som
foljd.

Vi behover 6ka kunskaperna om forhallandena
i var omvirld och sirskilt kunskapen om villkoren
for vara fackliga kamrater. Dirfor behover
Kommunal utveckla samarbetet med fackliga
organisationer i andra linder, t ex genom studie-
besok, utbytesverksamhet eller projekt.

Kunskapen om vart skade 6msesidiga bero-
ende har vidgat synen pa den internationella soli-
dariteten. Verklig solidaritet kriiver nytt tinkande
och en radikalt annorlunda politik &n den som ér
forhirskande i viirlden idag. Linge dominerade
tanken att riittvisa och utveckling skapas genom
bistand eller givor fran den rika virlden till den
fattiga. Detta synsiitt riicker inte lingre! Utveck-
ling kan inte enbart komma genom bistand utan
méste drivas av landet sjilvt. Vad omvirlden kan
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gora dr att stodja och forstirka det positiva som
sker. Solidariskt bistand #r fortfarande nodvindigt
och det #r skamligt att den rika virlden inte lever
upp till FNs mal for bistandet. P4 senare &r har
insikten tkat om ocksd handelns och de interna-
tionella ofta vistdominerade ekonomiska samar-
betsorganens roll for den orittvisa viirldsord-
ningen. Genom handelshinder och egna subven-
tioner tar den rika viirlden minst lika mycket av
den fattiga som den ger i bistand.

For Kommunals del har det betytt att vi har
vidgat var syn pa det internationella arbetet och
pa behovet av ett brett samarbete med béde
fackliga och andra organisationer for att motverka
orittvisor och fattigdom. Att bidra till en provande
och konstruktiv diskussion om globaliseringen,
blir en viktig uppgift for det fackliga arbetet
under de nirmaste aren. I opinionsbildning och
facklig utbildning ska Kommunal sprida medve-
tenhet om att det krivs férindrade ekonomiska
maktforhéllanden i viirlden for att rittvisa och
vilstand ska skapas.

Lika linge som férbundet funnits har vi haft
ett internationellt engagemang. Kommunal har
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spelat en avgorande roll for att bygga upp bade
globala fackliga samarbetsorgan och internatio-
nella samarbetsorgan hir hemma, t ex LO-TCO
Bistandsnédmnd. Vi deltar i kampen for fackliga
fri- och riittigheter. Vi bekimpar diktatur och
fortryck. Vi stoder vara kamrater som lever och
arbetar under svira férhillanden runt om i
viirlden. Vi ér aktiva i de globala fackliga federa-
tionerna, som representerar nirmare 40 miljo-
ner organiserade stats- och kommunalanstillda,
lantarbetare och andra inom férbundets
verksamhetsomride.

Trots de stora fordndringarna i viirlden har
den grundliggande uppgiften for det fackliga
arbetet inte forindrats — att organisera arbetande
ménniskor fackligt. Det giller hiir hemma, i
Europa och i virlden. Det dr en kamp for min-
niskovirde och riitt, det dr enda mojligheten
for de vanliga ménniskorna att fa makt, makt att
forindra. Kommunal tar ocksa den fajten.
Kommunal ér en del av en facklig viirldsrorelse,
som har en oerhort viktig roll att spela. Fack-
foreningsrorelsen utgor en motkraft till mark-
nadskrafterna och de internationella foretagens



maktutovning. Att viirna fackliga riittigheter ér
att kimpa for en minskligare viirld.
Var samhorighet med barnskotaren i
Nairobi, sjukvérdaren i Moskva, lantarbetaren
i Guatemala, brandmannen i New York och
renhéllningsarbetaren i Manilla far en speciell
karaktir. I ett globalt perspektiv dr vi inte bara
medmiinniskor, vi iir ocksd arbetskamrater.
Viirlden finns i Kommunal och Kommunal
finns i viirlden. Vir solidaritet dr global och virt

fackliga uppdrag ir griinslost.

Sammanfattningsvis:

KOMMUNAL:

arbetar for att fackliga och manskliga
rattigheter ska respekteras i alla delar av
varlden

hela organisationen tar ansvar for att
organisera sitt internationella arbete sa
att manga medlemmar kan vara aktiva

tar tillvara alla medlemmars engagemang,
erfarenheter och kunskaper i bade det
lokala och det internationella fackliga
arbetet

bidrar till en prévande och konstruktiv
diskussion om globaliseringen

utvecklar samarbetet med fackliga
organisationer i andra lander.







2. En annan varld ar mojlig

"Naér tidningar och TV rapporterar om krig och terror, miljokatastrofer
och svalt, kan det vara svart att tro att varlden har blivit en battre plats

att leva pa. Men sd &r det.”

(Ur en annons frén bistandsorganet Sida 2003)

Idag lever en fjirdedel av jordens befolkning,
1,2 miljarder ménniskor, i absolut fattigdom.
Det betyder att de tvingas f6rsorja sig pa mindre
dn motsvarande en amerikansk dollar per dag.
Av dessa 1,2 miljarder ménniskor bor och arbetar
900 miljoner pé landsbygden. Den snabba
inflyttningen till stiderna och den daligt utbyggda
samhillsservicen leder till att antalet fattiga i
stiiderna okar snabbt.

Virldens linder har gemensamt forpliktigat
sig att halvera fattigdomen till &r 2015. Det ir
ett av milen i Forenta Nationernas si kallade
Millenniedeklaration. Deklarationen slar dven
fast att till ar 2015 ska alla barn ga i grundskola.
Spridningen av malaria och av hiv/aids ska ha

bérjat minska, barnadédligheten minskat med
tva tredjedelar och médradédligheten med tre
fjirdedelar. Virldens ekosystem och den bio-
logiska méangfalden ska vara bittre skyddade.

Vidare ska rika linder stédja utvecklingslinder
med skuldavskrivning, 6kat bistand och biittre
tillgang till viirldens marknader.

Kommer viirlden att vilja sl in pa denna viig?
Det gar inte utan ett hart politiskt tryck, fran
minniskor i bide rika och fattiga linder. Vi har
ett ansvar for att skapa opinion for att dessa mél
ska kunna nés. Aven vi som rakat fodas i den rika
delen av virlden har intresse av en mer riittvis
fordelning av jordens resurser. Det ér en forut-
siittning for att vi alla ska leva tillsammans i fred.
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Oriittvisa ekonomiska férhallanden 6kar risken
for spinningar, konflikter och terrorism som
drabbar oskyldiga virlden éver. Terrorismen
méste bekéimpas genom internationellt samarbete
och konfliktlosning. Det méste ske med respekt
for folkriitt och minskliga rittigheter.

Ekologiskt kretslopp och odlade grodor ér
livsvillkoret f6r livet pé jorden. Tillgéng till rent
vatten och nyttig och bra mat ér for de flesta
méinniskor i var del av virlden en sjilvklarhet.
Men s ér det inte for alla ménniskor pé jorden.
Lantarbetare i den fattiga viirlden har ofta inte
ens tillgang till det de sjilva producerar. Det hand-
lar bade om brist pa mat och drickbart vatten.

Starka krafter vill géra vattnet till en handels-
vara, som vilken vara som helst. Vi ser vattnet som
ett naturligt monopol och en minsklig rittighet.
Sjilvklart ska den som levererar vatten fa betalt
for sin tjinst. Men dérifrén till att nagra stora
multinationella foretag ska sitta priset och hélla
miljoner minniskors liv i sina héinder dr steget
lingt.

Trots nya hot blir viirlden bittre pd ménga
omraden och livet lite littare att leva f6r manga
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méinniskor, dven i fattiga linder. Det visar att
forindring dr mojlig. FNs millenniemal gér att
na om den politiska viljan finns. Demokrati och
minskliga rittigheter ér viktiga forutsittningar
for en hallbar och langsiktig utveckling. Aldrig
har demokratin varit sa stark som idag. For 30 ar
sedan var mindre én en tredjedel av jordens
linder demokratiskt styrda. Idag har den siffran
mer iin férdubblats.

Vi behover bara se pa vart eget niromrade.
I Europa har under de senaste decennierna dikta-
turer fallit i land efter land. Under 70-talet giillde
det fascistregimerna i sédra Europa och under
80- och 90- talen kommunistdiktaturerna i
Central- och Osteuropa. Ocks& med ekonomiska
métt métt har det skett framsteg, dven om utveck-
lingen skiljer sig starkt &t i olika delar av virlden.
Under 90-talet halverades fattigdomen i Asien.
Andelen fattiga sjonk fran knappt 30 till drygt 23
procent av virldens befolkning. Antalet fattiga iir
inda stort pa grund av befolkningsékningen.

Samtidigt tillkommer nya globala hot mot
méinniskor i virldens alla linder. Hiv/aids har pa
kort tid utvecklats till ett av var tids virsta gissel,



som redan skordat miljoner offer, framfor allt
kvinnor i tredje viirlden. Aids dodar unga vuxna
vilket leder till att hela samhéllen paverkas.
Forildrar insjuknar, barn blir forildralgsa,
manga maste sluta skolan for att férsorja syskon
och mor- och farforildrar. Denna farsot ir inte
bara en hilsofrdga, utan ocksa ett stort hinder
for mojligheter till utveckling. I flera av viirldens
fattigaste linder kan bruttonationalprodukten,
BNP, komma att sjunka med s& mycket som en
fjairdedel som ett resultat av epidemin. Virst &r
problemet i sédra Afrika, men dven i Asien,
Ryssland och andra dsteuropeiska linder ckar
antal smittade snabbt. Det finns ocksa goda
exempel, Uganda ir ett sidant, dér andelen
smittade minskade fran 21 procent 1991 till

9,8 procent 1998.

De fackliga organisationerna har en viktig
roll i kampen mot hiv/aids. Médnga medlemmar
i Kommunals systerorganisationer tillhor de
mest utsatta, savil som smittade, anhériga och
yrkesarbetande. Kampen mot hiv/aids dr central
i forbundets globala fackliga arbete och ska ingé
i alla utvecklingsprojekt.

Arbetsmiljo

Den 6kade anviindningen av kemikalier (s k pes-
ticider) i jordbruket ir ett annat 6kande globalt
problem som hotar bide ménniskors hilsa och
miljo. Hundratusentals arbetare forgiftas och
manga dor i hanteringen av pesticider runt om

i viirlden. I synnerhet i de fattiga utvecklings-
linderna anviinds dessa farliga dmnen pé ett
okontrollerat sitt, men problemet finns éven i
Sverige. Fragan ir i hogsta grad global genom
att livsmedel handlas 6ver hela virlden. Aven
kemikalier dr en virldshandelsvara. Detta drabbar
oss som konsumenter genom restsubstanser som
vi fir i oss via maten. Varje produkt enskilt kan i
och for sig innehalla doser under faststiillda
nationella och internationella grinsviirden.
Ingen vet dock énnu foljderna av allt som sam-
mantaget lagras i minniskokroppen. Forbundet
arbetar parallellt pa tvd plan med kemikalier i
arbetslivet, framfor allt i jordbruket: dels utbildar
vi fackliga foretridare om hur man skyddar sig
mot gifterna, dels driver vi fragan politiskt natio-
nellt och internationellt.
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For att kunna utveckla ett arbetsliv fritt frin
arbetsolyckor och arbetssjukdomar méste det
fackliga engagemanget 6ver nationsgréinserna oka.
Det giller globalt men siirskilt EU, som har lagar
och regler f6r arbetsmiljvarbetet vilka ér bindande
for medlemsstaterna. Arbetsmiljdarbetet inom
EU utgér fran tva typer av direktiv. Den ena
typen kallas arbetsplatsdirektiv och utgors av det
sd kallade ramdirektivet och ett antal sirdirektiv
som knyter an till detta. Arbetsplatsdirektiven fast-
stiller ett minimiregelverk som ska implemente-
ras i den nationella lagstiftningen. Direktivens
sikerhetsnivier fir inte underskridas, men diire-
mot kan varje nationell lagstiftare besluta om
hégre nivéer. Exempel pa det ér svensk arbets-
miljolagstiftning.

Det andra typen av direktiv som paverkar
arbetsmiljon nationellt dr de sa kallade produkt-
direktiven. Deras syfte ir att eliminera handels-
hinder inom EU och se till att varor och tjinster
fritt far tilltrdde till den inre marknaden. I pro-
duktdirektiven faststiills bl a vilka visentliga
siikerhetskrav som olika produkter, t ex maskiner
och fordon, ska uppfylla. Direktiven komplette-
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ras med detaljerade tekniska specifikationer
(standarder), som utformas av de europeiska
standardiseringsorganen med deras nationella
medlemsorganisationer.

Standardiseringsarbetet ska ge gemensamma
regler och sitta nivier for bland annat hilsa och
sikerhet. Didremot ska en standard inte ses som
ett bevis pd en varas kvalitet, utan enbart ses som
en gemensam internationell éverenskommelse om
en produkts eller tjinsts ldgsta nivi.

For att paverka utformningen av standarder pé
viisentliga produktomraden har de fackliga organi-
sationerna engagerat sig i standardiseringsarbetet.
Varje férbund har ritt att delta genom de natio-
nella standardiseringsprojekten och Kommunal
deltar i flera arbetsgrupper. LO-férbundens
arbete pa detta omrade samordnas av LOs speci-
ella kommitté for bevakning av det internationella
arbetsmiljarbetet.

Fackforeningsrérelsen i Europa har riitt att
delta i lagstiftningsarbetet och dirmed péverka
arbetsmiljolagstiftningen. Den viktigaste arenan
for oss dr Europafacket, EFS, som har ett sérskilt
handlingsprogram for arbetsmiljo. Mélet ir att






bryta osikerheten i kontraktsanstillningar, elimi-
nera belastningsskador samt att minimera risker
for stress i arbetslivet. For att underbygga véra
fackliga krav har EFS en sérskild kommitté for
arbetsmiljdarbete samt en teknisk byré, Trade
Union Technical Bureau TUTB, som tar fram
tekniska underlag. Byran har ett antal experter pa
omrédena ergonomi, juridik och kemi. Till den
tekniska byrén ér ocksd Dublininstitutet och
Europeiska Arbetsmiljobyran i Bilbao kopplade.
EFS ir remissinstans nér nya direktiv foreslas
eller vid revidering av redan befintliga direktiv.
Gentekniken skapar framtidsmaijligheter
inte minst inom sjukvarden, men osiikerheten om
dess konsekvenser ir ocksa stor. Genteknikens
breda tillimpningsomraden inom forskning och
sjukvérd, inom viixt- och djurféridling och dir-
med éven f6r jordbruk och livsmedelsproduktion,
kriiver noggrann proévning och stor forsiktighet.
Den globala utvecklingen priglas av bade
framgangar och motgéngar, av gamla och nya hot.
Aven om problemen och oriittvisorna kan te sig
odverstigliga, ger vi som facklig organisation aldrig

upp kampen!
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Sammanfattningsvis:

KOMMUNAL:

=)

utbildar fackliga foretradare, framst inom
jordbruket, om hur man kan ersétta giftiga
kemikalier och/eller skydda sig mot dem

driver frdgan om minskande anvandning
av kemikalier politiskt

verkar for att varldens rika lander lever
upp till FNs mal for bistandet och malen i
Millenniedeklarationen

verkar for att vatten skyddas fran att bli
en handelsvara och forblir ett naturligt
monopol

satter kampen mot hiv/aids pa central
position i vart globala fackliga arbete samt
informerar om hiv/aids i utvecklingsprojekt

bevakar det internationella regelverket
for arbetsmiljoarbetet och deltar i det
nationella férberedelse- och uppféljnings-
arbetet

verkar for att gentekniken far den
noggranna proévning som kravs och
anvands med forsiktighet.




Beatriz Eugenia Alvarez och German Garcia, aktiva "kommunalare” fran Colombia,
samtalar med Ylva Thorn i Stockholm &r 2004.




3. Fackliga rattigheter ar manskliga rattigheter

"Det rader total straffrihet. Morden pa fackligt aktiva &r statsunderstédda.”

Beatriz Eugenia Alvarez, fackforeningsledare i Colombia

Fackliga rittigheter &ir ménskliga rittigheter.
Det slis fast i bide FNs deklaration om de
minskliga rittigheterna och Internationella
arbetsorganisationens, ILO, grundliggande
konventioner. Manga av viirldens regeringar
foljer inte dessa deklarationer. De omfattande
brott som begis mot minskliga rittigheter i
arbetslivet runt om i viirlden méste uppmérk-
sammas mer i olika nationella och internationella
sammanhang.

Citatet ovan giller Colombia, viirldens farli-
gaste land for fackligt aktiva, dir 1 700 fackligt
aktiva har mordats under de senaste tio &ren.
Bara undantagsvis stills ndgon infor ritta for
morden. Brott mot de fackliga riittigheterna sker
pa ménga hall. Fria fackféreningsinternationalen,
FFI, publicerar varje ar en rapport om 6vertri-

delser av de fackliga riittigheterna. Barnarbete,
tvangsarbete, forbud mot att bilda fackliga orga-
nisationer, forbud mot att teckna avtal eller strejka
dr nagra exempel. Vidare férekommer omfattande
trakasserier och hot, misshandel och mord, arres-
teringar och fingelsestraff som drabbar fackligt
aktiva och fortroendevalda i manga linder.

Niir vi beméter kriinkningar och driver
kampanjer mot krinkningar hedrar vi alla dem
som givit sa mycket, till och med sina egna liv, i
lontagarnas kamp over hela viirlden.

Forutom Colombia utmiirker sig Kina, Vitryss-
land, Kuba, Venezuela, Zimbabwe, Nordkorea,
Burma och de flesta arablinder for grova brott
mot de fackliga riittigheterna. FFI-rapporten
pekar fiven pé att omfattande diskriminering av
fackligt aktiva férekommer i USA.
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Den ekonomiska globaliseringen har i manga
linder haft stora negativa effekter for lontagare
och for deras mojligheter att organisera fackligt
arbete. Den globala konkurrensen skapar social
dumpning, det vill siga att stater forsiamrar vill-
koren f6r de anstillda i hopp om att dra till sig
utlindskt kapital.

IL.Os konvention nr 94 slar fast att det inte
ska vara tillitet att dumpa loner eller arbetsvill-
kor for att fa offentliga entreprenadkontrakt.
Sverige har inte ratificerat den och LO och
TCO har sedan linge kriivt att det ska ske. Aven
om Sverige foljer konventionen, skulle en for-
mell anslutning stirka arbetet mot social dump-
ning. Med ILO-konventionen som ménster bor
en socialklausul inforas i offentliga kontrakt for
att forhindra att oseridsa foretag kontrakteras.

Virldsbanken och Internationella valutafonden
och i viss man EU ir langivare till utvecklingsléin-
der och linder i ekonomisk omvandling. Framfor
allt Viirldsbanken och Internationella valutafonden
kriiver ofta avreglering av offentlig verksamhet f6r
att bevilja lan. Det har drabbat ménniskorna i
dessa linder hart. Det ér dérfor angeliget att den
internationella fackforeningsrérelsen kriver en
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socialklausul ocksi i 6verenskommelser om lan
mellan ldngivarna och de mottagande linderna.

En mycket allvarlig kriinkning av ménskliga
och fackliga riittigheter pégér i de sé kallade eko-
nomiska frizonerna. Det dr avgrinsade omraden i
fattiga linder, med sirskilda lagar, eller brist pa
lagar, for att locka till sig utlindska investerare
och producenter. Forhéllandena for de anstillda
liknar ofta tvangs- eller slavarbete. I merparten av
dessa frizoner ir facklig verksamhet férbjuden. I
dag beriknar man att 6ver 40 miljoner anstiillda
arbetar i 2 300 frizoner i 6ver 100 linder. 80 pro-
cent av de anstillda dr kvinnor. Som konsumenter
har vi tyvirr mycket svart att fi veta vilka produk-
ter eller delar av produkter som kommer frén
dessa frizoner. Kommunal ska verka for att inter-
nationella minimiregler infors.

Utnyttjandet av barn som arbetskraft i viirlden
ir omfattande — idag tvingas vart sjitte barn i
viirlden arbeta. De flesta finns inom familje-
jordbruk men alltfor manga tvingas ocksa in i
industriarbete.

Ett viixande europeiskt och globalt problem
ir sa kallad trafficking, nér kvinnor, tonaringar
och dven dnnu yngre barn, fors till ett annat land



och tvingas till slavprostitution. Minniskohandel
ir idag en av den internationella kriminalitetens
tredje mest lénande verksamheter. Lingst ner
finns kvinnor som av olika skil hamnat i en
utsatt situation. Sverige har kriminaliserat sex-
kop och det ir ett viktigt steg for att forebygga
denna minniskohandel. Sverige ir hittills
ensamt om en sddan lagstiftning, men fragan
diskuteras i bl a Finland och Norge. Kommunal
bor aktivt forsoka skapa en facklig samsyn kring
dessa fragor for att motverka de krafter som
argumenterar for en legalisering av prostitution
och andra former av sexhandel.

Trots lagstiftning férekommer ménniskohan-
del dven i Sverige. Dirfor maste kampen foras
dven pa andra plan én genom riittsviisendet.
Dels hiir hemma dir vi som facklig organisation
maste bidra till att forindra attityder och virna
alla ménniskors lika viirde och didrmed géra
sddana avarter som trafficking oméjlig. Dels i
andra linder dir vi dr med och bekimpar fattig-
dom och arbetsloshet samt bygger upp demo-
kratiska samhiillen, inte minst for att ge barn
och ungdomar ménniskoviirdiga villkor.

Sammanfattningsvis:

KOMMUNAL:

verkar for att de manskliga och fackliga
rattigheterna enligt FN-organet ILOs
konventioner respekteras och uppmark-
sammar brott mot dessa

verkar for, med ILO-konventionen som
monster, att en socialklausul inférs vid
ldngivning samt i offentliga kontrakt for
att forhindra att oseridsa féretag far upp-
drag och att internationella minimiregler
infors for ekonomiska frizoner

verkar for en facklig samsyn kring
trafficking och prostitution for att
motverka de krafter som argumenterar
for en legalisering av prostitution och
andra former av sexhandel.







4. Rattvis varldshandel

"Tio perfekta rosor for en hundring i blomsterbutiken i Géteborg. Men
pa blomsterplantagen i Kenya riskerar arbetarna att skadas av gifter for

att fa fram den perfekta blomman.”
(Ur Kommunalarbetaren 12/2003)

Handel ér en viktig faktor for tillviixt och bittre
levnadsforhillanden och handelsavtal ska vara
ett redskap for det — handelsavtal ér inte ett
sjalvindamal. Sveriges vilstand bygger till stor
del pé att vi haft goda mojligheter till handel
med andra linder. Men fordelarna ir inte patag-
liga for alla. Fattiga linder missgynnas ofta av
internationella handelsregler och av industri-
lindernas subventioner av egna produkter.
Sverige har alltid varit beroende av utrikes-
handel med traditionella industrivaror. Numera
ir tjanstesektorn lika stor som varuhandeln, och
den okar i betydelse. I manga linder inklusive
utvecklingslinder stér den privata tjéinstesektorn
ofta for hilften av bruttonationalprodukten.

Med okad tjinstehandel blir &nnu fler direkt
berérda av olika handelsavtal och regler.
Reglerna for viirldshandeln har tagits fram i
s k forhandlingsrundor mellan viirldshandelsor-
ganisationens WTO medlemslinder. Rundorna
pagar ofta under flera ar. Dessa har syftat till att
tullar och andra handelshinder stegvis ska minska.
Virldshandelns snabba utveckling och framviixten
av nya former av handelshinder har gjort att
dessa fragor uppmirksammats alltmer i det fack-
liga arbetet och i den internationella debatten.
Nagot av en internationell massrorelse har vuxit
fram som kanaliserat ménga minniskors oro
infor utvecklingen.
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Sedan Sverige blev medlem i EU bedrivs den
svenska handelspolitiken gemensamt med 6vriga
medlemslinder. EU-kommissionen foretriider
EU i forhandlingar om handelsavtal med andra
linder, i och utanfér WTO. Samordningen har
gjort att EU har blivit en inflytelserik och viktig
aktor inom den internationella handelspolitiken.
Det dr genom EU som Sverige har mojlighet att
paverka det globala handelssystemet mot storre
oppenhet och riittvisare spelregler. For dessa
fragor har regeringen tillsatt en referensgrupp
med foretriidare for bland andra fackliga organi-
sationer och miljéorganisationer, dir Kommunal
deltar.

Mycket mer finns att géra. Kommunal kriiver
att offentliga foretriidare for Sverige pa alla arenor
verkar for en rittvis och 6ppen handelspolitik,
som inte minst stoder de smi linderna. Vi maste
som facklig organisation bedriva opinionsbildning
om handelsfrigorna. Lontagarna ska inte st vid
sidan om och se hur multinationella féretag
bestimmer utan hénsyn till andra samhiillsin-
tressen. Ett rittvist globalt ekonomiskt system
méste innefatta krav pa sociala hiinsyn och pa att
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minskliga rittigheter respekteras. ILO bor ges
observatorsroll i WTO. Viktigt dr att Sverige
fortsiitter att driva arbetsriittsfragorna.

Viktigt for att skapa en riittvis viirldshandel
dr att rika linder inte stinger ute fattiga linder
fréan virldsmarknaden. Till exempel gér EUs
jordbrukspolitik och dess kraftiga exportsubven-
tioner till de europeiska lantbrukarna det prak-
tiskt taget omailigt for odlare i andra linder att
konkurrera.

Efter sammanbrottet i WTO-férhandlingarna
hosten 2003 har de globala fackliga federationerna
samlats kring malet att viirna det multilaterala for-
handlingssystemet, som Kommunal menar dnda
ir ett mer riittvist siitt att reglera virldshandeln
dn om dominerande linder sjilva gor upp.
Vidare ska de globala fackliga federationerna
arbeta for att forandra WTO, si att det blir ett
instrument for rittvis handel pa ménniskornas
villkor.

En grundlidggande skillnad finns mellan
handel med varor och handel med tjinster. Mer
varuhandel dstadkommer man genom att siinka
tullar och ta bort andra hinder. Tjinstehandel



stimuleras genom att tillata foretag och entre-
prendrer fran andra linder att konkurrera pa
samma villkor som inhemska féretag.

En viktig del av den svenska handelspolitiken
dr att frimja oppen handel med privata tjénster.
Det avtal som giller for handel med tjinster
heter GATS (General Agreement on Trade in
Services). Detta tridde i kraft 1995 och ir en
del av WTOs regelverk. GATSs roll ir att ge
tjinsteleverantorer garantier for vilka villkor som
kommer att gilla for den stiéindigt viixande handeln
med privata tjinster. Avtalet omfattar i princip
alla sorters privata tjinster sdsom finansiella
tjinster samt tjinster inom telekommunikation,
transport och turism.

En av vira mest prioriterade arbetsuppgifter
just nu ér att bade hiir hemma och internationellt
kriiva okad 6ppenhet i pagiende och kommande
forhandlingar. Det kan ske genom att inriitta en
parlamentarisk forsamling och ge arbetsmarkna-
dens parter en radgivande roll i WTO. Vi kriver
vidare att man i GATS-férhandlingarna ska
fortydliga att det ér privata, kommersialiserade
tjinster som avses och inte offentliga tjinster.

Varje medlemsland i WTO har enligt GATS riitt
att reglera sin tjinstemarknad. Regler om t ex
konsumentskydd, hilsoskydd och miljéskydd ér
helt i enlighet med avtalet sé linge dessa regler
administreras pa ett rimligt, 6ppet och opartiskt
siitt. Detta ér naturligtvis av stort intresse for
Kommunals medlemmar. Vi motsiitter oss inter-
nationella handelsregler som bakviigen 6ppnar
for ytterligare omfattande privatisering av
vilfirdstjinster. Om ett land vill privatisera en
offentlig tjénst, dr det ett beslut som fattas av
det enskilda landet. Aven om GATS inte kan
tvinga ett land att forindra t ex sin sjukvérds-
eller utbildningspolitik, finns en utbredd oro i
WTOs medlemslinder kring utvecklingen av
dessa fragor som bade fackliga organisationer
och politiker maste ta pa allvar. Kommunal
behover satsa mer pa att analysera utvecklingen,
informera och bilda opinion om handelspolitiken.

Tank globalt — agera lokalt

Viéra mojligheter att paverka avgors av vér
gemensamma, kollektiva kraft. Men var och en
kan ocksé som individ vara med och péverka hur
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vér virld ser ut. Medvetna och kunniga konsu-
menter ir en viktig maktfaktor. Organisationer
har bildats som tagit fram internationella och
gemensamma register for bland annat te, kakao,
socker och snittblommor. Varje register har
skapat kriterier som producenter och/eller orga-
nisationer maste uppfylla for att kunna upptas

i registret, t ex minimiloner och ILOs kirnkon-
ventioner.

I Sverige arbetar bland andra foreningen
Riittvisemérkt for att friimja, stirka och utveckla
de villkor, principer och mélsittningar som ligger
till grund for de existerande internationella mérk-
ningssystemen for riittvist producerade varor.

Det finns mycket som vi biade som organisa-
tion och som individer kan gora niir det giller
att anviinda konsumentmakt. Sjilvklart ska
forbundet bidra till korrekt information till de
organisationer som arbetar med dessa fragor.
Viktigt éir didrfor att Kommunal har en dialog
med och informerar Rittvisemirkt om fackliga
krav frén berérda producentlinder. Aven om
LO ir deldgare i Rittvisemiirkt i Sverige AB sa
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kan forbundet bidra med aktuell information om
t ex lantarbetarnas forhallanden och facklig
kamp i olika linder. Det ér en utmaning for oss
att ytterligare produkter #n jordbruksprodukter
tas in i registret.

Det ir dock alltid de fackliga organisationernas
uppgift att bevaka loner och arbetsvillkor pa
arbetsplatserna.



Sammanfattningsvis:

KOMMUNAL:
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bevakar pa ett battre satt WTO och andra
globala handelsfragor

verkar for att rattvisa multilaterala 6verens-
kommelser om varldshandeln kommer till
stand inom WTOs ram och att grund-
ldggande manskliga rattigheter i arbetslivet
infors i handelsavtalen. Dessa krav maste
ocksa stallas pa enskilda landers handels-
politik. EU och Sverige ska i det avseendet
forega med gott exempel

verkar for att ILO ges observatdrsroll
i WTO

verkar for att forhandlingarna om varlds-
handeln blir 6ppnare. Det kan ske genom
att inrdtta en parlamentarisk forsamling
och ge arbetsmarknadens parter en
radgivande roll i WTO

verkar for att det i GATS-férhandlingarna
gors tydligt att det &r privata, kommersiali-
serade tjanster som avses och inte offentliga
tjanster

verkar for att utvecklingslanderna far okat
marknadstilltrade till den industrialiserade
varlden for sina industrivaror och
jordbruksprodukter

verkar for att EUs exportsubventioner
reformeras

sprider upplysning bland vara medlemmar
samt i var verksamhet ser till att i storsta
mojliga man anvanda socialt rattvist produ-
cerade varor och att Rattvisemarkt ska
omfatta ytterligare produkter an jordbruks-
produkter.




Polska barplockale i Sverige.




5. En global arbetsmarknad

"Det som gor mest ont i mig &r att statarlivet som férsvann pa 1940-talet
finns nu igen. Det jag brinner for &r att de som kommer hit far sin ratt.
Som det &r idag behandlas de som andra klassens méanniskor.”

Ulf Hansson, sektionsordférande i Skane som hjélper tillfélliga lantarbetare fran Polen att
tillvarata sina réttigheter, i Kommunalarbetarens reportage om "De nya statarna” (12/2003)

Kommunal ir positiv till fri rérlighet ver grin-
serna, men det méiste ske under former som sitter
den enskildes rittigheter i frimsta rammet och
med respekt for ménskliga och fackliga rittigheter.
Var grundsyn ir att alla ménniskor har ritt till ett
arbete. Det finns dirfor inga olagliga arbetare —
bara olagliga arbetsvillkor.

En av fackforeningsrorelsens viktigaste
uppgifter ir att bidra till ordning och reda pa
arbetsmarknaden. Anstillda ska inte tvingas
konkurrera med varandra om loner och anstill-
ningsvillkor. Arbetsgivarna ska f6lja lagar och
avtal och myndigheterna ska 6vervaka att sa
sker. Den 6kade rorligheten éver griinserna,

frimst inom EU, innebir att regelverket behover
stiirkas. Det ir sjilvklart for oss att alla som
arbetar i Sverige ska omfattas av gillande avtal
och lagar. Detta ska gilla oavsett om man bor i
Sverige eller om man vistas tillfilligt hér for att
arbeta. Oseritsa arbetsgivare ska inte kunna
kringga eller missbruka reglerna pa den svenska
arbetsmarknaden. For att detta ska kunna kon-
trolleras kriivs det att fackets riitt att dvervaka
arbetsvillkoren stirks.

Grundorsaken till migration ér fattigdom,
underutveckling och konflikter. Drivkrafterna ir
dirfor mycket starka och de pengar som ménni-
skor som arbetar utomlands skickar hem ir
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mycket omfattande. Totalt ir det en summa som
beriknas vara den fjirde storsta penningstrom-
men i viirlden.

Jordbruket och livsmedelsproduktionen i de
fattigare delarna av virlden hélls nere med hjilp av
med statliga skattemedel subventionerad export
fran USA och EU. P4 si vis dumpas priserna och
forsvarar lokal produktion och utveckling.
Transnationella foretag bidrar till fattigdomen
med att kopa ravaror till ligsta tinkbara priser.

Sedan drygt tio ar har det kommit ett ckande
antal siisongsarbetare for att arbeta i Sverige inom
jordbruk och tridgard, i huvadsak med birplock-
ning och frilandsodling. Under senare tid ocksé
inom triddgérdsskotsel, byggnadsarbeten och
offentliga miljver. Uppemot 500 arbetsgivare
soker dérfor varje ar arbetstillstand f6r ndrmare
10 000 utlindska sisongsarbetare till den gréna
niringen. S manga som tva tredjedelar av fore-
tagen saknar kollektivavtal. Endast foretag som
har kollektivavtal och som féljer dem bér beviljas
tillstind att anstilla utlindsk arbetskraft.

Arbetskraft har ocksa tagits in som egna fore-
tagare med F-skattsedel, en verksamhet som
organiseras av personalforetag skrivna utom-
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lands. Dessa ménniskor tjinar mindre én avtals-
enlig minimilén och betalar ingen skatt. Foretag
som anlitar dem smiter frin arbetsgivaransvar
och kollektivavtal och ir illojala mot sin egen
bransch genom osund konkurrens.

Idag finns oro bland ménga yrkesgrupper for
vad den forviintade invandringen av arbetskraft,
till exempel fran Osteuropa, ska medféra. Men
risken iir storre for att arbetskraften i framtiden
inte riicker till. En stor del av det arbetsfora
Europas befolkning néirmar sig pension. Behovet
av arbetskraft inom hela Europa kommer att vara
stort under de kommande tio till tjugo aren.
Detta giller dven Sverige. Det giller dirfor for
fackféreningsrorelsen att bade gora yrkena
attraktiva med konkurrenskraftiga léner och att
motverka social dumpning.

Europeiskt fackligt medlemskap

Den fordjupade politiska och ekonomiska inte-
grationen aktualiserar frigan om ett europeiskt
fackligt medlemskap. Ett sddant skulle stirka
utlindska arbetstagares stillning vid tillfilliga
anstéllningar samtidigt som det ger facket mojlig-
heter till bittre bevakning. EFS-kongressen 2003



fattade ett beslut som bl a innebiir ett atagande
att bitriida varandras medlemmar nir de arbetar
i ett annat land. Ytterligare ett steg vore att
erbjuda ett fackligt medlemskap. Dessa fragor
bér Kommunal utreda tillsammans med LO och
ovriga LO-forbund for att fa en enhetlig 16sning.

Validering

Kommunal vill iven tka méjligheten for de egna
medlemmarna att utnyttja riitten att arbeta i
andra linder, inte minst inom EU. Ofta hindras
de av att utbildning och kompetens ér svart att
jamfora mellan olika linder. Varje land har sina
krav pa utbildning och utbildningssystem ér inte
alltid litta att jamfora.

Ett siitt att underlitta rorligheten ér att begiira
tydligare beskrivningar av utbildningssystem och
utbildningsinnehall. Ett annat dr att bedoma
(validera) individers kompetens och yrkesskick-
lighet. Det betyder att mindre vikt liggs pa den
formella utbildningen och mer pa personens
skicklighet och liamplighet samt vilja till utveck-
ling. Pd en del yrken inom vard och omsorg
stiills speciella krav pa legitimation. Validering
kan dock bli anviindbart inom andra yrken.

Sammanfattningsvis:

KOMMUNAL:

verkar for att existerande lagar och
kollektivavtal f6ljs nar arbetstagare har
tillfalliga anstallningar i andra lander

arbetar for att kollektivavtal férsvaras
genom o6kad information till den tillfalliga
arbetskraften om deras rattigheter

arbetar for att endast arbetsgivare, som
foljer lagar och avtal inom branschen, far
tillstand att anstalla utldndsk arbetskraft

arbetar for att fragan om ett europeiskt
fackligt medlemskap utreds tillsammans
med LO och 6vriga LO-férbund

arbetar for att en validering som ligger i
medlemmarnas intresse utvecklas.
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6. Fackets globala roll

"Vi maste rakna med att internationella fragor kommer att bli allt
viktigare for medlemmarna. Enda séttet for oss att kunna mobilisera
medlemmarna ar att se till att vart arbete kring internationella fragor
ar relevant pa arbetsplatserna. ... Vi sdkerstaller att det verkligen finns
ett klart samband mellan internationella frdgor och de erfarenheter

som gors ute pa arbetsplatserna.”

Citat ur ISKAs handlingsprogram, antaget pa kongressen i Ottawa, Kanada, 2002

Den snabba internationaliseringen av ekonomin
och de stora politiska forindringarna har skapat
helt nya forutsittningar for det globala fackliga
arbetet. N ationsgrinserna utgor inte l'zingre
ramar for verksamhet, vare sig for foretag eller
for fack. Uppdelningen av den industrialiserade
viirlden i tre starka regioner — USA, Europa och
Sydostasien — kriver fackligt samarbete inte bara
inom, utan ocksd mellan regionerna. Utvecklings-
linderna riskerar pd manga héll, frimst i en del
afrikanska linder, att sjunka én djupare ner i
fattigdomen. I andra afrikanska linder &r
utvecklingen positiv.

Omvilvningen i det gamla Osteuropa stiller nya
krav pa facklig solidaritet och stod till uppbygg-
nad av demokratiska fackliga organisationer.
Det giller éven facken i fore detta Sovjetunionen.
Ett sirskilt problem i dessa linder ér otydliga
arbetsgivarmotparter. Dessa nya forutsittningar
ir en utmaning for hela den fackliga rorelsen.
Kommunal éir medlem i tre globala fackliga
federationer, ISKA, IUL och ITF — se faktarutan
pé sidan 41. Genom dem verkar férbundet och
andra medlemsorganisationer for att stirka och
stodja utvecklingen av oberoende fackliga orga-
nisationer i hela virlden. Laga I6ner och daliga
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arbetsvillkor hotar i férlingningen dven vara
forhallanden. Genom att bidra till uppbyggandet
av starka fackliga organisationer som kan hivda
sina medlemmars intressen okar vi mojligheten
for en jimnare férdelning inom och mellan
linder. Det blir ocksa ett reellt stod till vért eget
fackliga arbete.

Genom samarbete med fackliga organisationer
i andra linder far vi kunskap om forhéllanden,
som Okar var férméga att bidra till kloka europe-
iska och globala strategier. Dessa erfarenheter ir
viktiga att sprida inom Kommunal for att 6ka
intresse och engagemang for det internationella
fackliga arbetet.

Det finns ett tydligt samband mellan de fack-
liga fragorna med internationellt perspektiv och
de erfarenheter som gors ute pa arbetsplatserna.
Att sprida kunskap om Kommunals arbete for
att stodja andra fackliga organisationer ir viktigt,
bade for férdjupningen av det internationella
arbetet och for att rekrytera och engagera med-
lemmar med intresse av dessa fragor.

De globala fackliga federationerna far fler
och fler medlemsorganisationer, inte minst fran
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Ost- och Centraleuropa. De nya medlemmarna
har ofta bara méjlighet att betala en liten del av
avgiften, och ér i behov av rad och stod.
Samtidigt minskar medlemstalet i de fackliga
organisationer som ir fullbetalande medlemmar
i de globala fackliga federationerna och som ir
aktiva bidragsgivare till utvecklings- och utbild-
ningsprojekt. Ovriga resurser tillgingliga for
sadant arbete och statliga anslag, 6kar inte i takt
med efterfrigan och i flera linder minskar de.
Detta stiller krav pa oss som ser sambandet
mellan var egen fackliga styrka och den fackliga
styrkan i andra linder. Ett av de viktigaste globala
kraven som viirldens arbetstagare har ir ritten ér
att vidta griinsoverskridande sympatiatgirder.

ILO

Internationella arbetsorganisationen, ILO, ir
FNs fackorgan for arbetslivsfragor. ILO har som
grundliggande mal att bekiimpa fattigdom och
framja social rittvisa. I ILO samverkar reger-
ingar och arbetsgivar- och arbetstagarorganisa-
tioner. Alla tre parter har oberoende status med
full rostriitt. ILO har 175 medlemslinder.



Internationalen for stats- och kommunalanstéllda

ISKA forenar offentliganstallda i omkring 600 fackforeningar
i mer @n 140 lander. ISKA har mer &n 20 miljoner medlem-
mar. Sedan 1907 har ISKA kdmpat for att offentliganstallda
i hela vérlden ska fa ratten att organisera sig och anstéllas
under anstandiga villkor. Fragan om allas ratt till drickbart
vatten till rimligt pris samt offentliga tjanster av god kvali-
tet star hégt pa dagordningen nu. Kommunals férbunds-
ordférande Ylva Thorn valdes vid ISKAs kongress 2002 till
ordférande. ISKA &r uppdelat i fyra geografiska regioner.
Sverige ingar i EUREC. Pa engelska heter ISKA Public
Services International (PSI).

Internationella unionen fér livsmedels-, njutningsmedels-
och lantarbetareférbund samt férbund inom hotell- och
restaurangbranschen

IUL, som grundades 1920, bestar av 336 fackférbund i mer
an 120 lander och har 6ver 12 miljoner medlemmar. IULs
viktigaste fragor ar att organisera medlemmar i de trans-
nationella foretagen, globala aktioner for att forsvara de
manskliga, demokratiska och fackliga réttigheterna, verka
for battre arbetsmiljo och skydd mot kemikalier, samt att
utveckla hela branschen till en sektor byggd pa solidaritet
och tillit. Den engelska férkortningen for IUL &r IUF,
International Union of Food, Agricultural, Hotel, Restaurant,
Catering, Tobacco and Allied Workers’ Associations.

Internationella transportarbetarefederationen

ITF bestar av 6ver 600 transportarbetarefackféreningar

i mer an 140 lander och ca 5 miljoner medlemmar.

ITF grundades 1896 i London av foretradare for ett antal
fackféreningar som organiserade sjoman och hamnarbetare.
De insag behovet av att organisera sig internationellt for
att forhindra strejkbrytare fran att utfoéra deras arbete. Idag
organiserar ITF anstallda inom vagtransporter, passagerar-
trafik, sjofart, hamnar, jarnvag och civilflyg. ITF representerar
transportarbetare pa global niva och forsvarar deras intressen
via globala kampanjer och solidaritetsarbete. ITF arbetar
for att forsvara de fundamentala manskliga och fackliga
rattigheterna. Pa engelska heter ITF International Transport
Workers' Federation.



Kommunal har inflytande via ISKA, IUL, ITF
och LO men ocksa via den svenska ILO-kommit-
tén, som regeringen utser och dir forbundet ér
representerat sedan flera ar. ILO forfogar inte
over nigra sanktionsmedel, utan arbetsmetoderna
dr dialog, radgivning och bistand, frimst i form
av experthjilp. T uppgifterna ligger att friimja
sysselsittning och bittre arbetsvillkor i hela
viirlden samt att véirna om fackliga fri- och
rittigheter. De miinskliga rittigheterna i arbets-
livet regleras av de konventioner som ILO tagit
fram. De grundliggande konventionerna omfattar
den fria forenings- och férhandlingsritten, for-
bud mot slav- och tvingsarbete, avskaffande av
barnarbete och forbud mot diskriminering i
arbetslivet. Méanga linder bryter mot dessa kon-
ventioner. Det kriivs starka fack for att bevaka
att regeringarna uppfyller sina ataganden.

Vi ser ILO som ett omistligt verktyg for att
viirna arbetstagarnas riittigheter i virlden. Dérfor
engagerar vi oss i ILO-arbetet och sprider infor-
mation om det samt bevakar att Sverige ratificerar
relevanta konventioner.
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Sammanfattningsvis:

KOMMUNAL:

ser sambandet mellan var egen fackliga
styrka och den fackliga styrkan i andra
lander

arbetar for att utveckla de globala fackliga
federationernas verksamhet och styrka
samt att ratten till internationella fackliga
sympatiatgarder erkanns

anser att ILO ar ett omistligt verktyg for
att varna arbetstagarnas rattigheter i
varlden och darfér engagerar vi oss i ILO-
arbetet, sprider information om det samt
bevakar att Sverige ratificerar relevanta
konventioner.
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7. Europa och EU

— en allt viktigare facklig arena

"Capio saljer svenskt sjukvardskunnande i Europa. Men den svenska
modellen med fackligt inflytande fungerar inte. | Storbritannien ar

nastan ingen av de anstallda organiserade.”
(Ur Kommunalarbetaren 3/2003)

Europa har éintligen aterforenats efter femtio ar
av kallt krig och motsittning mellan st och viist.
Det kommunistiska Sovjetunionen upplostes i
bérjan av nittiotalet. Estland, Lettland och
Litauen aterfick sin frihet, liksom andra linder i
Ost- och Centraleuropa. Demokratins framsteg i
Europa har skapat forutsittningar, men inga
garantier, for bestdende fred och viilfird i var del
av virlden. Annu i mitten av nittiotalet rasade
krig i forna Jugoslavien och demokratin dr brick-
lig i flera av de nyligen sjilvstindiga linderna.

I Vitryssland, inte langt fran Sveriges griinser,
fortrycks fackliga ledare av en auktoritir regim.

I de fore detta kommunistlinderna har fackfor-
eningsrorelsen en historia dir de foérknippas med
de kommunistiska regimerna. Det forsvarar for
dagens fackliga organisationer att fa fiste och fi
nya medlemmar. Dessutom har de ekonomiska
reformerna inneburit en svar omstillning for
méanga ménniskor, inte minst kvinnorna och de
dldre. For Kommunal ir det naturligt att enga-
gera sig i byggandet av demokratin och fackliga
organisationer i Central- och Osteuropa. Lika
angeliget dr att verka for vara grundliggande
virderingar om solidaritet och rittvisa i EU.
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Medlemskapet i EU har givit oss en ny politisk
och facklig arena. Sverige ir en del av en
gemensam marknad med 25 linder och nira
450 miljoner ménniskor. Inom EU fattas beslut
som paverkar oss som medborgare och arbets-
tagare. Kommunal ska pé bista siitt foretrida
medlemmarnas intressen i det fackliga och poli-
tiska arbetet inom EU. Vi ska vara padrivande sa
att vara grundlidggande virderingar i sd hog grad
som mojligt ska sitta sin priigel pa samarbetet.
De politiska och ideologiska skiljelinjer som
priglar Sverige aterfinns éven inom EU. Sak-
fragorna ér i stor utstrickning desamma. De
handlar om ritten till arbete, vilfird och trygg-
het pé arbetsplatsen och att bekimpa rasism och
frimlingsfientlighet. Oavsett vars och ens instill-
ning till EU, maste vi verka for vara medlem-
mars intressen i alla de europeiska institutioner
dir viktiga beslut och initiativ tas. For att gora
detta mojligt arbetar Kommunal aktivt i de tre
europeiska yrkesfederationerna dir vi dr med-
lemmar — EPSU, EFFAT och ETF, se faktarutan
pa sid 52. De ir erkiinda motparter i den sociala
dialogen. Kommunals deltagande i detta arbete
garanterar att vara dsikter kommer fram och att
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vi dr uppdaterade pa viktiga forindringar inom
EUs lagstiftning.

Europafacket EFS ér den gemensamma
europeiska fackliga samorganisationen och fore-
triider EUs organiserade lontagare. Europa-
facket dr erkiind part och har riitt att sluta avtal
pa den europeiska nivan. Genom LOs medlem-
skap i Europafacket har vi inflytande 6ver den
europeiska fackliga politiken.

Genom de svenska fackliga huvudorganisatio-
nernas (LO, TCO och SACO) kontor i Bryssel far
vi information om aktuella frigor inom EU och
har didrmed bittre mojlighet att paverka besluten.
Kommunal {6r fram sina krav genom egna poli-
tiska kontakter i Europaparlamentet, i andra
institutioner inom unionen och pd hemmaplan.

Det ekonomiska samarbetet inom EU bygger
till stor del pa de sa kallade fyra friheterna inom
den inre marknaden — fri rérlighet for varor,
tjinster, kapital och arbetskraft 6ver griinserna.
For att astadkomma rittvisa villkor f6r 16ntagar-
na i Europa kriiver EFS en femte frihet — ritten
for fackféreningarna att vidta sympatiatgirder
over granserna.



Mycket av lagstiftningen i Sverige eller tilligg till
de svenska kollektivavtalen iir resultat av beslut
inom EU. Detta innebir att vi méste bli dnnu
biittre pé att arbeta for att vara idéer om hur ett
socialt Europa ska byggas far genomslag i det
fackliga arbetet i EU. Vi méste fora fram vara
synpunkter i god tid innan beslut fattas pd EU-
nivé och dérfér jobbar vi fackligt-politiskt genom
kontinuerliga kontakter pa olika relevanta arenor.

Dessutom maste vi anstriinga oss for att upp-
muntra och fortbilda medlemmar och medarbe-
tare att soka tjinster i EUs strukturer och/eller
i de europeiska fackliga organisationerna.

Den sociala dialogen

Kommissionen har enligt EUs fordrag till uppgift
att tillsammans med arbetsmarknadens parter ha
en fortlopande dialog med foretriidare for bade

arbetsgivarorganisationer och fackforeningar i EU.

Denna form av samarbete kallas den sociala dia-
logen. Det kan ske i form av dialog med véra
arbetsgivare i frigor som t ex arbetsritten, for-
svaret av kollektivavtal och arbetstider.

Den sociala dialogen hor till hérnstenarna i den
europeiska sociala modellen och utgor en motvikt
till marknadskrafterna. Genom den har parterna
fatt ett viisentligt okat inflytande 6ver EUs lag-
stiftning niir det giller arbetstagarnas rittigheter
och niirbesliktade sociala fragor. I det forslag till
nytt konstitutionellt férdrag ("grundlag”) som for
niirvarande (2004) diskuteras bekriiftas parternas
stillning. Parterna forsoker finna gemensamma
losningar, men metoden att omsiitta Gverenskom-
melserna kan vara olika i olika linder. T vissa
linder ir lagstiftning det vanligaste siittet. Den
svenska och nordiska traditionen ir att i s stor ut-
striickning som mojligt 16sa fragor genom kollek-
tivavtal. Detta héinger ihop med den héga fackliga
organisationsgraden i Sverige och de andra
nordiska linderna och #r nagot vi vill viirna om.
Den sociala dialogen har banat viig for vissa
framsteg pé det sociala omréidet. Det giller i
huvudsak avtal som slutits mellan parterna om
minimiregler for arbetstagarnas riittigheter och
som sedan blivit direktiv (lag) inom EU. Denna
metod brukar kallas férhandlad lagstiftning.
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Kommunal anser att detta ir ett bra siitt att
skapa europeiska lagar. Vi bor medverka till att
metoden utvecklas och forbittras. Den anviindes
framgangsrikt nir direktiven om forildraledighet,
om deltidsarbete och om visstidsarbete antogs.

Inte lika framgangsrika &r forsoken att fa par-
terna att triiffa 6verenskommelser pa europeisk
niva som sedan inforlivas i respektive medlems-
land genom kollektivavtal. Nir detta sedan ska
ske har arbetsgivarparten i manga fall motsatt
sig detta. Det hiinder dven i Sverige.

Redan innan den sociala dialogen pa EU-nivé
etablerades pa allvar i slutet av 80-talet hade EU
antagit ett antal direktiv om arbetstagares riittig-
heter. De gilllde fragor som arbetskraftens fria
rorlighet inom unionen, jimstilldhet mellan kvin-
nor och min i arbetslivet, skydd for de anstillda
vid foretagsoverlatelser, konkurser och kollektiva
uppsigningar, samt olika arbetsmiljofragor. Ett
annat direktiv, utstationeringsdirektivet, bygger
pa att arbetslandets regler ska gilla for arbets-
tagare som utfor arbetsuppgifter i annat land.

Nir Sverige forhandlade om medlemskap i
EU drev bade facket och arbetsgivarna pa de

svenska forhandlarna att forsoka fa igenom att
kollektivavtal skulle godkiéinnas som en alternativ
metod att genomfora arbetsriittsdirektiv pd den
svenska arbetsmarknaden. Detta accepterades
ocksd av EU, under forutsittning att sidana
kollektivavtal omfattar en 6vervildigande majo-
ritet av I6ntagare och foretag.

P4 branschniva har flera dialoger startats och
inom Kommunals sektorer finns det idag etable-
rade dialoger inom bland annat lokal och regio-
nal forvaltning, busstrafik och inom lantarbetar-
omradet. Det pagar ocksa férhandlingar om att
formalisera dialogerna inom sjukhussektorn och
inom den statliga férvaltningen.

Inom jordbrukssektorn har den europeiska
sociala dialogen pa branschniva forts ett stort
steg framat. I ett avtal som undertecknades pa
frivillig basis 1997 faststills for forsta gingen pé
EU-niva de viktigaste faktorerna for arbetsfor-
hallanden, som maximal veckoarbetstid, daglig
viloperiod, raster och maximalt antal arbetstim-
mar for nattarbete.
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Offentliga tjanster eller fri konkurrens
Debatten om avreglering och privatisering ir
omfattande i Europa och EU, precis som i
Sverige. Kommunal kriiver att privatiseringarna
begrinsas och att en ordentlig utvirdering gors
om vilka foljder dessa har fatt. Detta krav kan
forbundet driva via arbetet i den europeiska
federationen for offentliganstillda, EPSU.

Att garantera medborgarna tillgang till grund-
liggande vilfirdstjinster édr en viktig uppgift for
EU. Europaparlamentet och EU-kommissionen
har visat detta genom att sa kallade tjinster i
allminhetens intresse kan ga fore reglerna for
hur den inre marknaden ska fungera samt
konkurrensreglerna.

Det betyder inte att fragan #r borta fran dag-
ordningen. Liksom nationellt i medlemslinderna
star hir olika politiska och ekonomiska intressen
mot varandra. Starka krafter vill ga vidare med
en nyliberal avregleringspolitik.

Detta avspeglas till exempel i ett forslag fran
kommissionen till en ny strategi fér den inre
marknaden. I den finns inslag som strider mot
den syn som de fackliga organisationerna har.
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Strategin ir ensidigt inriktad pé atgirder som
ytterligare liberaliserar marknader och tar inte
hiinsyn till parternas roll. Den ir inte heller
integrerad i malet om hallbar utveckling.

Ett kontroversiellt férslag giller konkurrens-
utsiittning av vattensektorn, vilket dock Europa-
parlamentet motsatt sig. Enligt Kommunals
bestimda mening finns ingen grinséverskridande
handel for dricksvatten och dirfor inte nagon
roll for kommersiella krafter.

Dessa exempel visar att facket hela tiden
méste bevaka och driva l6ntagarnas intressen
inom EUs institutioner. Kommuners och andra
offentliga myndigheters riitt att viilja biista siitt
for att tillhandahalla tjinster dr centralt for oss.

Det faktum att utlindska foretag utfor tjinster
pa uppdrag av kommuner och landsting stiiller
nya krav pa oss som facklig organisation.
Kommunal maste kunna ge stéd vid upphand-
ling genom att formedla kunskap om det
utlindska foretaget.



Europeiska foretagsrad

Genom direktivet om europeiska foretagsrad,
EWC (European Work Councils), ges de anstiillda
inflytande i foretag som ér verksamma i tva eller
flera medlemsstater. Forutsittningen ir att dessa
har mer #n 1 000 anstiillda och minst 150 i tva
av Linderna.

Enligt direktivet ska foretaget pa arbetstagar-
nas begiran uppritta ett rid med upp till 30
foretriidare for arbetstagarna och foretagsled-
ningen. I Sverige har de fackliga organisationerna
riitt att begiira 6verldggningar om att inritta ett
foretagsrad och att utse sina ledaméter.

En viktig uppgift for Kommunal &r att nog-
grant bevaka vilka foretag som berors av direkti-
vet. Kommunal bor alltid ha ett aktuellt register
over de foretag som verkar inom férbundets
avtalsomraden och vilka som representerar oss i
de olika foretagsraden. Detta ér ingen stor verk-
samhet inom Kommunal, men viktig f6r de
medlemmar som arbetar i de grinséverskridande
bolagen. Diirfor dr det Kommunals ansvar att
verksamheten fungerar pa ett sa bra sitt som

mojligt och att se till att det tecknas avtal om
foretagsrad i berorda bolag.

P4 senare dr har EFFAT, Europafederationen
for bl a jordbruket, startat europeiska foretagsrad
i mer dn 90 transnationella féretag och har astad-
kommit en bra social dialog i flera sektorer, bl a
jordbruk, catering, tobak- och sockersektorerna.

Enligt EU-lagstiftningen ska foretag med
verksambhet i tva eller fler EU-linder kunna vilja
den nya bolagsformen europabolag (Societas
Europaea). Syftet ir att férenkla for att bolag ska
kunna ha verksambhet i flera EU-Linder.

Ett villkor for att ett europabolag ska kunna
registreras ir att frigan om de anstilldas med-
inflytande #r lost. Direktivet innehaller inga
bestimda regler om hur information och samréd
i europabolag ska ga till eller om vilken styrelse-
representation de anstillda ska ha. I férsta hand
ska arbetsgivare och arbetstagare forsoka for-
handla fram ett avtal om detta.
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Europeiska federationen for offentliganstélldas férbund ar
den storsta branschfederation inom Europafacket och
representerar mer an 190 fackférbund i den offentliga
sektorn och cirka 8 miljoner medlemmar i drygt 30 lander.
EPSU arbetar med fragor som ror arbetstagarna inom
sektorer som nationell, regional och lokal férvaltning,
elektricitet, gas och vatten, halsovard, social service och
sjukvard. EPSU verkar for att skapa storre forstaelse och
kunskap om de offentliga tjdnsterna i det europeiska inte-
grationsarbetet och for att starka de offentliga tjdnsternas
stallning inom unionen. Férkortningen EPSU star for
European Federation of Public Service Unions.

ISKAs europeiska regionalkommitté EUREC (European
Regional Executive Committee) omfattar ca 220 férbund
i ndstan 50 lander.

Europeiska federationen for fackféreningar inom livsmedels-
industrin, jordbruket, restaurang- och turistsektorerna
bestar av 120 nationella fackféreningar fran 35 europeiska
lander och har mer &n 2,6 miljoner medlemmar. EFFAT &r
starkt engagerat i den sociala dialogen i flera branscher.
Forkortningen EFFAT star for European Federation of Food,
Agriculture and Tourism Trade Unions.

Europeiska transportarbetarefederationen representerar

3 miljoner medlemmar i 39 lander. ETF bildades 1999 for
att samla Europas transportarbetare i en organisation. Idag
ar ETF erkand part i den sociala dialogen och representerar
transportarbetarna i kontakterna med EU-kommissionen
och ministerradet. Pa engelska heter ETF European
Transport Workers’ Federation.

Internationella skorstensfejarfederationen bestar av forbund
fran Sverige, Danmark, Finland, Tyskland, Norge och
Lettland. Gemensamt for dessa &r att de har lagstiftning
som reglerar sotningen. En av de stora frdgorna for
organisationen ar de tekniska fragorna om takskydd och
utbildning. Forkortningen ICU star for International
Confederation of Chimney Sweeps Trade Unions.



Sammanfattningsvis:

KOMMUNAL:

utvecklar det politiska och fackliga arbetet
for att foretrada medlemmarnas intresse
pa den europeiska nivan for att paverka
EUs beslutsfattande, bade har hemma och i
Bryssel

skapar ett natverk fér de kommunalare som
har uppdrag inom europeiska institutioner

stodjer medlemmar och medarbetare sa de
kan ta anstéllning i de europeiska organisa-
tionerna och institutionerna

verkar for att den sociala dialogen ska
omfatta fler sektorer i vilka Kommunal har
medlemmar

verkar for att en bred utvardering gors
innan fler omraden pa den inre marknaden
utsatts for konkurrens

=)

verkar for att tydligare gransdragning gors
mellan begreppen tjanster av allmant
intresse och tjanster av allmant ekono-
miskt intresse. Vatten ska till exempel inte
omfattas av EUs konkurrenslagstiftning

verkar for att EU blir ett medborgarnas
Europa, praglat av full sysselsattning, val-
fard och hallbar utveckling

har ett register 6ver foretag som berérs av
EWC-direktivet och de representanter vi
har i dessa.
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8. Norden — fackligt grannskap

"Vi har allt att tjana p& starka fack runt Ostersjon. Starka fack betyder
mindre risk for ldnedumpning och mindre mojligheter for arbetsgivarna

att spela ut olika lander mot varandra.”

Ylva Thérn, 12 okt 2002, pa internationell konferens, Stockholm

De nordiska fackféreningarna har mycket
gemensamt, som hog organisationsgrad och starka
kollektivavtal. Till detta kommer det fackligt-
politiska samarbetet som framforallt LO-forbun-
den har med de nordiska socialdemokratiska
partierna. Det nordiska samarbetet har vuxit
fram under en lang tid och betyder mycket i
Kommunals internationella arbete.

Uppgiften i allt nordiskt samarbete ér att
samverka i aktuella frigor och att samordna
forbundens insatser i det internationella och
europeiska arbetet, men dven den gamla strivan
att nirma de nordiska linderna till varandra
finns kvar pa dagordningen. Det kan ske i form
av viinortskontakter, grinsregionalt samarbete,

t ex Barents-samarbetet som finns i norra Sverige.
Vi ska bidra med kunskaper och erfarenheter
inte minst fran arbetet inom EU och det iir av
stor vikt for oss att inte en “fackféreningsfri zon”
skapas i vira grannlinder. En framtida utmaning
for oss dr att soka nidrmare samarbete med de
offentliga facken i Estland, Lettland och Litauen
och att vara nordiska samarbetspartners ocksa
vill inbjuda till ett sddant samarbete.

For att bredda plattformen i det internatio-
nella arbetet har de nordiska kommunalarbe-
tareférbunden sedan lang tid tillbaka ett vil
utvecklat samarbete for yrkesutveckling och
samordning, men Kommunal samarbetar ocksé
med alla de andra fackférbunden i Norden som
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organiserar offentliganstillda, kollektivtrafikper-
sonal och anstiillda inom djur- och natursektorn.
De nordiska transportarbetarna, déir Kommunals
bussforare ir en del, samarbetar i Nordiska
transportarbetarefederationen, NTF. De nordiska
lantarbetarna samarbetar pé liknande siitt och
har en samordnare, men ir inte lika formaliserat
som KNS och NOFS.

Den nordiska modellen har mycket att erbjuda
och ér viktig att sla vakt om. Det giller inte minst
inom det europeiska samarbetet och sirskilt i den
sociala dialogen. De nordiska fackférbundens
samverkan dr dirfor visentlig for vért inflytande
i EU-arbetet.

KNS-samarbetet bor utvecklas till ett bittre
samarbete med de fackféreningar som organiserar
statligt anstiillda inom LO.

De nordiska kommunalarbetareférbundens
medlemsstrukturer foriindras och dr numera
mer att likna vid forbund for anstillda i verk-
samheter som finansieras med offentliga medel.
Detta maste tydligare mirkas i det nordiska
samarbetet.
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KNS

Kommunalanstélldas nordiska samarbete &r samarbetsorgan
fér de nordiska landernas kommunalarbetareférbund. KNS
har ett eget sekretariat och genomfér yrkeskonferenser och
annat erfarenhetsutbyte mellan medlemsférbunden.

NOFS

Nordens offentliganstélldas fackliga samorganisation sam-
ordnar verksamheten for ca 50 nordiska fackférbund inom
den offentliga sektorn med ca 2,4 miljoner medlemmar.
Samarbetet starker Norden pa olika internationella arenor.

NTF

Nordiska transportarbetarefederationen samordnar
verksamheten inom de nordiska férbund som organiserar
transportarbetare inom olika branscher. Det géller vag,
spar, sjo och luftfart.



Sammanfattningsvis:

KOMMUNAL:

arbetar for att det nordiska samarbetet

9 ska vara att samordna vara stallnings-
taganden och gora oss starkare pa olika
internationella arenor

stodjer nordiska samarbetsprojekt pa lokal
niva

inbjuder forbunden i Estland, Lettland och
Litauen till ett 6kat samarbete

arbetar for att det nordiska samarbetet
mellan kommunalarbetareférbunden ska
utvidga samarbetet till att omfatta
LO-férbund, som organiserar de statligt
anstallda.
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O. Samarbete for demokrati och utveckling

"Projektet for strategisk planering som ISKA stédde blev en vandpunkt
i utvecklingen av KETAWU. Tack vare den fick ledarna mojlighet att
identifiera utmaningarna som fackliga organisationer star infér och de

blev medvetna om sitt ansvar.”

(Ur ISKA-broschyr dér Jack Omenda frén KETAWU, Kenyas Elektrikerférbund fér den

offentliga sektorn, citeras)

Maijligheterna att bygga upp starka fackliga
organisationer paverkas av manga olika forhal-
landen. Grundliggande ir riitten att organisera
sig och ritten att férhandla och sluta avtal. Inom
ramen for de globala fackliga federationerna
gors manga olika insatser for att stodja och stirka
medlemsférbunden virlden runt och for att
driva fragor som har betydelse for att utveckla
dessa.

Ett konkret verktyg for utvecklingen ér fack-
ligt utvecklingssamarbete. Syftet ér att bygga
upp starka, demokratiska, jamstillda och obero-

ende fackliga organisationer i utvecklingslinderna.
Det ir bara om de anstiillda sjilva organiserar
sig som deras villkor varaktigt kan forbittras.

Utvecklingssamarbetet bedrivs i projekt
genom eller i samarbete med vira globala fackliga
federationer, frimst ISKA och IUL. Kommunal
har ansvaret men avdelningar, anstillda eller
fortroendevalda lokalt och centralt genomfor
arbetet. Aven projekt som bedrivs i direkt sam-
arbete mellan Kommunal och andra férbund
ska alltid ske i samarbete med de globala fackliga
federationerna.
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Vintern 2003 fattade riksdagen beslut om en ny
samlad svensk politik for global utveckling.
Milet for denna ir att Sverige ska bidra till en
riittvis och global utveckling. I beslutet uttrycker
riksdagen stark tilltro till det arbete den fackliga
rorelsen gor for att bekdmpa fattigdomen.
Nirvaron av organisationer, som star fér ménsk-
liga riittigheter och demokrati, ér sirskilt viktig

i linder dir detta brister. Facklig utveckling,
utbildning och kapacitetsbyggande étgirder ér
avgorande for att stodja manga fackforbund i
utvecklingslinder.

Utvecklingssamarbetet ir ett sitt att motverka
social dumpning. Fackliga organisationer ska
ocksa bevaka att internationella regelverk efter-
levs och bidra till den demokratiska utvecklingen
i sitt land. T utvecklingslinderna har fackfor-
eningarna en viktig roll for att demokratisera
samhiillen och for att skapa rittvisa i arbetslivet.
De befinner sig ofta i ett svért lige niir de ska
forsoka motverka effekterna av ekonomisk
globalisering, privatisering och nedskérning av
offentliga sektorn. Interna svérigheter ér ofta lag
organisationsgrad, sjunkande medlemstal och
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minskade intikter. Vidare har man ofta svart att
nd kvinnor och unga arbetstagare.

Kommunal ska bidra till att stirka och stodja
fackliga organisationer i utvecklingslinder och
linder i omvandling och kris. Mélet &r att 6ka de
fackliga organisationernas majlighet att tillvarata
sina medlemmars intressen, utarbeta strategier
for sin egen utveckling, 6ka antalet medlemmar
och kunna bidra till utvecklingen av respektive
bransch.

De globala fackliga federationerna har
ménga medlemsférbund som behover stod for
utveckling och utbildning. Samtidigt minskar
medlemsantalet i de fackliga organisationer som
ir fullbetalande medlemmar och som ir aktiva
bidragsgivare till utvecklings- och utbildnings-
projekt. Kraven pa Kommunal 6kar genom att
det dr en mindre krets linder och fackliga orga-
nisationer som ska svara for de stora behoven av
stod och utveckling. Vi méste aktivt fora en dis-
kussion om vart ansvar att bidra till utvecklingen
av fackliga organisationer och att resurser avsiitts
for detta. Vi maste dirfor bli bittre pé att tydlig-
gora hur beroende vi dr for var fackliga styrka av



att det finns starka fackliga organisationer i alla
liinder.

Ytterligare en faktor som paverkar de ekono-
miska forutsittningarna for utvecklingssamarbete
ir att det frin och med 2005 kommer att stillas
krav pd hogre egen ekonomisk insats i de projekt
som finansieras genom LO-TCO Bistandsnidmnd.
Kommunal behéver, ensam och i samverkan med
andra, soka nya vigar for att finansiera utveck-
lingssamarbete. Forutsittningarna ir dock olika
inom olika branscher.

Det kan vara ett samarbete med arbetsgivarna
i form av partsgemensamt projekt eller att
avdelningar och sektioner deltar i kommuners
och landstings samarbete med viinorter eller
“twinning”projekt. Niringslivets Internationella
Rad, NIR, finansierar till exempel ett arbetsmiljo-
projekt i sodra Afrika.

Kommunal bor ocksd undersska forutsitt-
ningarna for att utveckla nya former av projekt
som syftar till kompetensutveckling och utveck-
ling av verksamheter inom olika branschomréiden.
Vi ska ocksa soka etablera partssamarbete i pro-
jekt. Detta skulle kunna vara ett viktigt siitt att

stirka den sociala dialogen i de berérda
linderna.

De principer som giller for Kommunals
utvecklings- och utbildningsprojekt ir foljande:

Solidaritet och samarbete: Verksamheten
ska priiglas av respekt for de organisationer vi
samarbetar med och av ett 6msesidigt erfaren-
hetsutbyte. Projekten ska friimja samarbete
mellan férbund inom respektive globala fackliga
federationer, nationellt och pa bransch- eller
regionniva.

Demokrati och jdmlikhet: Projekten ska syfta
till att bygga upp oberoende och 6ppna fackliga
organisationer och stiirka demokratiska strukturer
och arbetsformer. Den interna demokratin ska
stiirkas med utbildning som frimjar jimlikhet
och jamstilldhet. Ett viktigt mal dr att forbittra
de sociala villkoren och arbetsvillkoren f6r kvinnor
och min ur ett jimstilldhetsperspektiv. Dirfor
ska alla projekt innehélla en jamstélldhetsanalys.

Hdllbarhet och dgande: Varje organisation
har ett ansvar for sin egen utveckling. Projekten
ska grunda sig pd de behov som finns i de for-
bund vi samarbetar med och syfta till att bygga
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upp en langsiktigt hallbar utveckling. I projekt-
samarbetet ska tonvikt liggas pa metoder for
utbildning och utveckling som stiirker de fackliga
organisationernas egen formaga att utveckla sitt
arbete.

Att vilja partner, linder och projekt innebér
politiska bedémningar och val. Detta skiljer
fackligt utvecklingsarbete fran humanitirt
bistand och katastrofbistind.

Alla parter har ett gemensamt intresse av att
samarbetet ska leda till att den organisation vi
samarbetar med blir starkare och inte hamnar
i ekonomiskt beroende. Projektet maste vara
inriktat pa att hjilpa organisationen att vara
sjalvforsorjande niir det externa stodet fasas ut.

Organisationen vi samarbetar med bor bidra
ekonomiskt till projektarbetet redan fran forsta
borjan. Projektméalen maste vara realistiska.
Redan fran borjan ska man ocksa vara 6verens
om hur linge projektet ska paga och om en tid-
plan for stegvis utfasning av det externa stodet.

Det ir viktigt att oka kvaliteten i utvecklings-
projekten genom att utveckla metoder och
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strategier. Detta sker i samarbete med LO-TCO
Bistandsnimnd, Olof Palmes Internationella
Centrum, ISKA, IUL och ITF.



Sammanfattningsvis:

KOMMUNAL:

—

bedriver utvecklingssamarbete i projekt
genom eller i samarbete med ISKA, ITF och
IUL dér Kommunal har ansvaret och dar
avdelningar, anstallda och fortroendevalda
lokalt och/eller centralt & de som genom-
for arbetet. Aven projekt som bedrivs i
direkt samarbete mellan Kommunal och
andra forbund ska alltid ske i samarbete
med de globala fackliga federationerna

okar kvaliteten i utvecklingsprojekten

genom att utveckla metoder och strategier.

Vi gor det i samarbete med LO-TCO
Bistandsnamnd, Olof Palmes Internationella
Centrum, ISKA, IUL och ITF

soker nya finansieringskallor

inspirerar och stddjer avdelningar och
sektioner att engagera sig i samarbete med
fackliga organisationer regionalt och lokalt

uppmuntrar att avdelningar och sektioner
deltar i kommuners och landstings samarbete
med vanorter eller i “twinning”projekt

sakerstaller i planeringen av projekt att alla
projekt har en jamstalldhetsanalys

har ett 6vergripande ansvar fér samordningen
av projektinsatser. Det innebar bland annat
att avdelningar ska kontakta Kommunal
centralt for rad och stéd innan man paborjar
eget projektsamarbete och att Kommunal
har en lista 6ver pagdende projekt.




Mal: Att i projektets forsta fas utbilda arbetsplatsombud
for att starka rekrytering och fackets stallning pa arbets-
platserna, att utbilda utbildare for att starka forbunden
genom utbildning och att skapa utbildningsstrukturer. Att i
projektets andra fas utbilda yngre fortroendevalda for att
starka de yngre medlemmarnas inflytande i forbunden och
rekryteringen av yngre medlemmar. | denna fas ingar ocksa
att ge fortroendevalda en storre kunskap om arbetsratt,
forhandlingar och kollektivavtal.

Bakgrund: 1995 besokte representanter fran tre litauiska
forbund inom offentliga sektorn Kommunal och SKTF i
Kalmar. Diskussionen pabdrjades dd om pa vilket satt och
kring vad man skulle kunna samarbeta for att starka dessa
forbund som efter sjalvstandigheten och de ekonomiska
forandringarna under 1990-talet kraftigt forsvagats. Efter
flera besok i Litauen och manga gemensamma diskussio-
ner enades man om att utveckla ett samarbete kring
utbildning av arbetsplatsombud, utbildare och handledare
samt att etablera strukturer for utbildning i férbunden. Det
skulle ocksa finnas en jamstalldhets- och ungdomsprofil i
samarbetet. Projektet startade 1997 och 2001 tillkom

utbildning av férbundsstyrelseledaméter. Dessa delar av
projektet ar nu avslutade och utvarderade med goda resultat.
Sammanlagt har 120 arbetsplatsombud och 30 utbildare
utbildats liksom ett 30-tal férbundsstyrelseledaméter. De
litauiska forbunden har sjélva tagit initiativ till en utbild-
ning av yngre fértroendevalda som startade 2003 och till
seminarier kring kollektivavtal och arbetsratt.

Projektet har varit ett samarbete mellan Kommunals
och SKTFs regioner och férbunden centralt. Seminarierna
har i huvudsak genomférts av Kommunals och SKTFs
regionala fortroendevalda och anstéllda, medan férbunden
centralt varit representerade vid planerings- och uppfélj-
ningsmoten och i vissa seminarier.

Mal: Att stérka kvinnors stéllning och jamstélldheten i de
deltagande férbunden genom 6kade kunskaper bade nar
det galler jamstélldhet och metoder i arbetet.

Bakgrund: Kvinnors sociala situation har i manga avseen-
den férsdmrats under den ekonomiska reformprocessen i
Ost- och Centraleuropa under 1990-talet. ISKA tog darfér
1999 initiativ till ett jamstalldhetsprojekt som forst skulle



genomforas i en pilotfas och pa basis av dessa erfarenheter
skulle en utbildning for jamstélldhet utvecklas. Kommunal,
SEKO, SKTF och ST samarbetade under 2000 till 2002 med
tre ryska ISKA-férbund i pilotprojektet. Detta gick ut pa att
ge kvinnliga fortroendevalda kunskaper kring jamstalldhet
och kunskaper i att kunna driva dessa fragor. Darefter skulle
de genomféra en kampanj kring en valfri jamstélldhetsfraga.
Kampanjarbetet utvarderades under 2002 och férvanans-
vart goda resultat hade uppnatts trots sma resurser.
Projektet fortsatte 2003—2004 med utbildning av resurs-
personer for forbundens jamstalldhetsarbete. Resursper-
soner for projektet har de svenska forbundens respektive
jamstalldhetsansvariga varit. Kommunal har haft en koordi-
nerande funktion for projektet.

Mal: Att 6ka kunskapen om gifter och att 6ka medlemsan-
talet hos deltagande férbund i Tanzania, Ghana, Zimbabwe
och Uganda.

Bakgrund: Varje ar forgiftas mer &n tre miljoner lantarbetare
och smabonder av kemiska bekampningsmedel, enligt FN-
organet WHO. Omkring 100 000 doér av akut forgiftning i
sitt arbete med att producera mat till sig sjélva och for
export till 6vriga varlden.

Darfor startade IUL 1997 det globala projektet mot kemiska
bekampningsmedel, GPP, i Uganda, Zimbabwe, Tanzania
och Ghana. | dessa lander fanns redan en god grund att
bygga pa genom tidigare projektarbeten med lantarbetare-
fackforeningar.

GPP har som syfte att med hjalp av studiecirklar na
lantarbetarna och deras familjer med kunskap om pesticider
och darmed minska antalet forgiftningsfall. Att komma till-
ratta med Gverdosering och férorening av miljon (som ofta
ar detsamma som lantarbetarnas boendemiljo). Cirklarna
halls lokalt pa arbetsplatsen och utbildade cirkelledare haller
i kurserna.

Ett annat syfte &r att paverka de fattiga landerna att
skérpa reglerna for farliga kemikalier. | ndgra fall har fackfor-
eningarna blivit en part i utvecklandet av s k Nationella
Profiler vars syfte ar att ta fram en handlingsplan.

Samarbete har ocksa skett med PAN, Pesticide Action
Network. Det ar ett natverk av organisationer runt om i
varlden som arbetar for en sakrare kemikaliehantering. |
Uganda blev resultatet en ny och medvetnare attityd till
kemiska bekdmpningsmedel samt flera hundra nya
medlemmar.






10. Utbildning, information och samverkan
med internationellt perspektiv

"Att férandra varlden borjar med att studera den.”

(Frén Global Respekt, studiecirkel pa Internet om ménskliga réttigheter)

Det ir viktigt att stirka de internationella
perspektiven pa det fackliga arbetet och att
utveckla kunskapen om den globala verkligheten.
Utbildning ska erbjudas allmint intresserade
medlemmar, fértroendevalda och anstillda som
foretriider Kommunal i internationella samman-
hang samt for andra med nyckelfunktioner. Det
giller t ex dem som arbetar med utbildning och
utveckling inom férbundet, forbundsrepresen-
tanter som deltar i projekt kring fackligt utveck-
lingssamarbete.

I dag ordnar Kommunal érligen en konferens
kring aktuella fragor med internationella per-
spektiv i Kommunals fackliga verksamhet. Denna
konferens ir ett forum for utbyte av kunskaper

och erfarenheter mellan representanter for
Kommunals avdelningar. Den kan riktas till olika
nyckelgrupper for att pa det siittet effektivt sprida
kunskaper, intresse och engagemang.

I Kommunals ombudsmannautbildning har
de internationella fragorna fitt okat utrymme.
Den nordiska folkhégskolan i Geneéve ("Geneéve-
skolan”) har arligt aterkommande utbildningar
kring ILO-frigor. Kommunal har méjlighet att
sinda deltagare, som kan bli resurspersoner
niir det giller dessa fragor. Det ir viktigt att
forbundet tar tillvara den kunskap de personer
far som deltar i utbildningar, méten och
konferenser kring fragor med internationella
perspektiv.

UTBILDNING OCH SAMVERKAN 67



Kommunals hemsida och intraniit anviinds nu for
att sprida kunskap och information om viirlden,
ge ogonblicksrapporter frén resor och konferen-
ser, samt inspirera till egna handlingar, t ex att
skriva protestbrev eller handla rittvisemirkta
produkter. Detta kan utvecklas ytterligare.

P& samma siitt ir Kommunal-Nytt och
Kommunalarbetaren viktiga kanaler for att sprida
kunskap om aktuella fragor och verksamhet.
Regelbundna inslag kring internationella fragor
hiir dr ocksi ett siitt att stiirka medvetenheten
om hur det som hinder i omvirlden paverkar
oss och hur vi kan, och pa vilka siitt vi &r, med
och péverkar det som hinder.

Samverkan

Kommunal har ett viil utvecklat samarbete med
de svenska och nordiska fackliga organisationer
som ingar i de europeiska och globala fackliga
federationer som vi tillhér. Detta samarbete #r
betydelsefullt i arbetet pa europeisk och global
niva. Samarbetet ir ocksa viktigt niir det giller
utvecklingsprojekt och konkreta aktiviteter med
internationell anknytning.
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Nya arenor, métesplatser och grupper som bildar
opinion for en bittre viirldsordning vixer fram.
For inte si linge sedan var det de fackliga orga-
nisationerna, de politiska partierna, fredsrorelsen
och olika religiosa samfund som stod for det
internationella engagemanget.

I dag har de etablerade folkrorelserna fitt
silllskap av de nya sociala rorelserna. Amnesty
International och Svenska FN-forbundet ér
exempel pa organisationer som férbundet har
samarbete med sedan linge. Sirskilt giller det
Amnestys fackliga grupp som initierar blixt-
aktioner for att protestera mot krinkningar av
fackliga riittigheter. De nya arenorna i form av
World Social Forum, European Social Forum
och svenska sociala forum #r exempel pé sidana
motesplatser dir Kommunals och andra fackliga
organisationers nérvaro ir virdefull.

Fran den fackliga rérelsen kan vi alltsa hilsa
ménga nya rorelser vilkomna in i det internatio-
nella solidaritetsarbetet. Aven om det finns skill-
nader nir det giller siitt att arbeta och fatta
beslut, bor kontakterna och erfarenhetsutbytet
kunna utvecklas. Diremot kan vi naturligtvis






inte ha ett organiserat samarbete om krav och
aktioner som inte har stod i Kommunals politik.

De nya sociala rérelserna anviinder sig av
direktdemokrati och arbetar ofta i form av
niitverk. Vi som fackférbund har stadgar och
fattar beslut om handlingsprogram och riktlinjer
genom representativ demokrati. Nitverksgrupper
behover inte pé samma sitt som i till exempel ett
fackforbund svara infor sin organisation for sitt
agerande. Enskilda medlemmar har stor frihet
att sjilva gora utspel och fatta beslut.

Det finns en grundliiggande skillnad mellan
kampanjorganisationer och kamporganisationer.
Kommunal ir en kamporganisation som anviinder
facklig-politisk samverkan och inte konfrontation.
Forbundet sluter och foljer ingéngna avtal, driver
pa politiken i olika forum men vi syns sillan pa
gator och torg annat in under strejker eller
andra arbetskonflikter. Reformismen ir vart
arbetssiitt.

Det betyder inte att vi inte kan motas. Bade
de "gamla” och de "nya” sociala rorelserna har
mycket att vinna pa att utbyta erfarenheter och
idéer. I en sidan dialog kan vi med stolthet
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redovisa vad vi gjort och gor for att utveckla den
fackliga rérelsen i viirlden. Privatiseringen av
offentliga sektorn har varit och ir en stor friga
pa sociala forum — diir har vi mycket att bidra
med. ISKA har synts och horts mycket pa sociala
forum och ir kiinda i olika aktivistgrupper. Det
handlar dock inte om att férstka formulera
gemensamma uttalanden eller texter utan att ha
en dialog och ta med sig varandras erfarenheter.



Sammanfattningsvis:

KOMMUNAL:

okar det internationella perspektivet i vdra
utbildningar

initierar sarskild utbildning kring var inter-
nationella verksamhet

ordnar utbildning och erfarenhetsutbyte
for dem som ar aktiva i olika utvecklings-
projekt

tar battre tillvara kunskaper och erfarenheter
hos deltagare i utbildningar, méten och
konferenser med internationellt perspektiv

=)

utvecklar arbetet med information kring
var internationella verksamhet och aktivi-
teter som pagar inom férbundet. | detta
arbetar vi bdde genom hemsida och intranat
och genom Kommunal-Nytt och
Kommunalarbetaren

utvecklar kontakter och erfarenhetsutbyte
med andra organisationer och nya sociala
rorelser kring relevanta fragor med inter-
nationellt perspektiv.




Global respekt ar Palmecentrets, LOs och ABFs kurs om fattigdom, makt och demokrati, globalisering och
manskliga rattigheter, inte minst i arbetslivet. Den finns bade som bok och pa www.globalrespekt.nu
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tar tillvara alla medlemmars engagemang,
erfarenheter och kunskaper i bade det lokala
och det internationella fackliga arbetet

ser till att hela organisationen tar ansvar for
att organisera sitt internationella arbete sa
att ménga medlemmar kan vara aktiva

verkar for att de ménskliga och fackliga
rittigheterna enligt ILOs konventioner
respekteras och uppmérksammar brott mot
dessa

verkar for att FNs bistindsmal och millennie-
mélen forverkligas

verkar for att ritten till internationella
fackliga sympatidtgiirder erkinns

utvecklar samarbetet med fackliga organisa-
tioner i andra linder och de globala fackliga
federationerna samt tydliggér sambandet
mellan var egen fackliga styrka och den
fackliga styrkan i andra linder

ser till att jamstilldhet genomsyrar allt vart
fackliga arbete samt sitter kampen mot
trafficking, sexhandel och hiv/aids pa central
plats i vart globala fackliga arbete

verkar for att socialklausul inférs vid 14n-
givning, i offentliga kontrakt samt att
internationella minimiregler inférs for
ekonomiska frizoner

verkar for att utvecklingslinderna far skat
marknadstilltride till den industrialiserade
viirlden for sina industrivaror och jordbruks-
produkter och att EUs exportsubventioner
reformeras

verkar for att vatten skyddas fran att bli en
handelsvara och f6rblir ett naturligt monopol

verkar for att gentekniken fir den noggranna
provning som krivs och anviinds med

forsiktighet

bevakar det internationella regelverket for
arbetsmiljoarbetet, utbildar fackliga fore-



tridare, frimst inom jordbruket, om hur
man kan ersitta kemikalier och/eller skydda
sig mot kemikalier samt politiskt driver fragan
om minskande anvindning av kemikalier

sprider upplysning bland vira medlemmar
samt i var verksamhet ser till att i storsta
mojliga mén anviinda socialt rittvist produ-
cerade varor och verkar for att Rittvise-
mirkt ska omfatta fler produkter och
producenter

bevakar globala handelsfragor och bidrar till
en provande och konstruktiv diskussion om
globaliseringen

verkar for att 6ppnare forhandlingar med
starkare parlamentariskt inflytande, riittvisa
multilaterala handelsavtal samt att avtalen
innehéller grundliggande minskliga riittig-
heter i arbetslivet

verkar for att det i GATS-forhandlingarna
gors tydligt att det ér privata, kommersiali-
serade tjinster som avses och inte offentliga
tjdnster

forsvarar kollektivavtalen genom att bl a
informera tillfilliga arbetstagare om deras
rittigheter och att endast arbetsgivare som
foljer lagar och avtal far tillstind att anstilla
utlindsk arbetskraft

arbetar for att frigan om ett europeiskt
fackligt medlemskap utreds tillsammans
med LO och 6vriga LO-forbund

arbetar for att en validering som ligger i vara
medlemmars intresse utvecklas

utvecklar det politiska och fackliga arbetet
for att bittre foretrida medlemmarnas
intressen pa den europeiska nivan och att
den sociala dialogen ska omfatta ett okat
antal sektorer

verkar for att en bred utviirdering gors innan
fler omraden pa EUs inre marknad utsitts
for konkurrens och att en tydligare griins-
dragning gors mellan begreppen tjinster av
allméint intresse och tjinster av allmiint
ekonomiskt intresse.



skapar ett nitverk for de kommunalare som
har uppdrag inom europeiska institutioner

stodjer medlemmar och medarbetare sa de
kan ta anstillning i olika europeiska organi-
sationer och institutioner

arbetar for att vart nordiska fackliga sam-
arbete ska stirka oss pa olika internationella
arenor, att vi inbjuder forbunden i Estland,
Lettland och Litauen till 6kat samarbete
liksom LO-f6rbund, som organiserar de
statligt anstillda

stodjer nordiska samarbetsprojekt pa lokal
niva

bedriver utvecklingssamarbete i projekt
genom eller i samarbete med ISKA, ITF
och IUL didr Kommunal har ansvaret och
dir avdelningar, anstillda och fortroendevalda
lokalt och/eller centralt dr de som genomfor
arbetet

okar kvaliteten i utvecklingsprojekten genom
att utveckla metoder och strategier samt
soker nya finansieringskéllor

inspirerar och stodjer avdelningar och sek-
tioner att engagera sig i samarbete med
utlindska fackliga organisationer, den egna
kommunens och landstingets ev samarbete
med vinorter eller i “twinningprojekt”

kénner till lokala projektinsatser och erbjuder
rad och stod innan ett lokalt projektsam-
arbete paborjas

okar det internationella perspektivet i vira
utbildningar, initierar sirskild utbildning
kring internationella fragor bl a for aktiva i
olika utvecklingsprojekt

tar bittre tillvara kunskaper och erfarenheter
hos deltagare i utbildningar, méten och
konferenser med internationellt perspektiv

utvecklar arbetet med information kring vér
internationella verksamhet och aktiviteter

utvecklar kontakter och erfarenhetsutbyte
med andra organisationer och nya sociala
rorelser kring relevanta fragor med inter-
nationellt perspektiv.






Utdrag ur
Placeringsregler for Svenska
Kommunalarbetareférbundet

2.4 Etiska regler

Utover avviigningen mellan avkastning och risk
ska ocksd etiska miljomissiga aspekter beaktas.
Investeringar far ske i foretag som f6ljer ILOs
kérnkonventioner och OECDs riktlinjer for multi-
nationella foretag. OECDs riktlinjer beror bland
annat miljoskydd, konkurrens, finansiering,
mutor, beskattning, vetenskap och teknologi.

Placeringar ska dirfor inte ske i foretag som:
» inte respekterar riitten att bilda och ansluta
sig till en facklig organisation.

» tillimpar facklig diskriminering och inte
respekterar riitten till fria avtalsférhandlingar.

» anvinder sig av tvingsarbete.
» anvinder sig av barnarbete.

» kan forknippas med pornografi, prostitution
och narkotika.

» diskriminerar individer utifran t ex ras,
hudfirg, kon, religion, politisk uppfattning,
handikapp, sexuell liggning, nationell till-
horighet eller social bakgrund.

» har tillverkning av tobak f6r konsumtion.
» har tillverkning av alkohol f6r konsumtion.
» ir vapentillverkande krigsindustri.

Anlitad forvaltare, fondforvaltare savil som dis-
kretionir forvaltare, ansvarar for att dessa regler
foljs. Krav och forviintningar pa anlitade forval-
tare ska dirfor vara tydliga. Deras investerings-
process ska innehalla metoder som sikerstiller
att hinsyn tas till nimnda regler.

Vid farhégor om en redan gjord placering ér
forenlig med dessa regler ska antingen innehavet
avyttras eller undersokning goras. Forvaltaren
avgor vilket av alternativen som viiljs. Om
osiikerheten efter gjord undersskning kvarstar
ska innehavet avyttras. Om anlitad forvaltare ér
tveksam i valet mellan dessa handlingsalternativ
ska Kommunal tillfragas och fatta beslut. Detta
tillviigagangssiitt ska tillimpas i forhallande till
diskretionira forvaltare och sa lingt mojligt i
forhéllande till anlitade fondf6rvaltare.
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Utdrag ur

Social- och miljéregler vid
placering i aktier

Antagna av LOs styrelse den 5 juni 2001

Social- och miljoregler vid placering i aktier

1. Syfte och bakgrund

Syfte

Syftet med denna policy for placeringar ér att
den ska tjina som riktlinje f6r dem som pa fack-
foreningsrorelsens uppdrag forvaltar kapital.
Det giller savil fackforeningens egna medel,
som avtalade forsiikringssystem.

Bakgrund

Fackforeningsrorelsen har alltid forbehéllit sig
riitten att siitta upp skyddsvallar mot underbuds-
konkurrens mellan lontagare. Genom lagar och
avtal har dgarmakten kunnat balanseras och
begriinsas sa att ett visst métt av ekonomisk
demokrati skapats. I en vilfirdsstat med full
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sysselsittning, rikstickande kollektivavtal, stark
arbetsriitt och goda vilfirdssystem for alla finns
det en helt annan maktférdelning mellan ekono-
misk makt & ena sidan och politisk och facklig
makt & den andra 4n i en renodlad kapitalistisk
marknadsekonomi.

Maktférdelningen mellan arbete och kapital,
mellan ekonomisk makt och demokratisk, dr ald-
rig slutgiltigt etablerad. Under de senaste tjugo
dren har en vildig maktforskjutning dgt rum till
den ekonomiska maktens fordel. Det ir hog tid
for fackforeningsrorelsen att vinda pa den
utvecklingen. Ett nytt drag i utvecklingen ér den
dgarroll som idag ligger hos fonder och institu-
tioner, i synnerhet forvaltarna av det viixande
pensionskapitalet.

Med anledning av LOs demokratikongress
paborjades ett arbete om ekonomisk demokrati
och en bred diskussion om léntagarnas pengar i
pensionsfonder. I det sammanhanget tas etiska
placeringar upp som ett viktigt styrmedel for
facklig makt och konsumentmakt.



2. Social- och miljéregler vid placeringar
2.a. Lagstiftning
Aktieinnehav ska finnas i bolag som foljer natio-
nell lagstiftning och internationella éverenskom-
melser niir det giller ménskliga riittigheter i
arbetslivet och miljon.

Sévil lagstiftningen som specifika kriterier
som hor till véra etiska riktlinjer bor gélla for
hela det forvaltade kapitalet och inte vara fore-

mal for en sirskild fond.

2.b. Grundlaggande rattigheter i arbetslivet
For LO som organisation dr givetvis det fackliga
perspektivet det priméra. Kravet pa grundlig-
gande minskliga rittigheter i arbetslivet maste
dirfor drivas éven i dessa sammanhang. Det bor
understrykas att avsikten med etiska regler gil-
lande arbetstagarnas riittigheter inte ir att driva
fackliga krav som via traditionellt fackligt ageran-
de, (fosrhandlingar eller ytterst konfliktatgirder)
normalt 16ses mellan parterna. Avsikten ér istil-
let att skapa forutsittningar for att folkliga krav
kan komma till uttryck bl a genom den fackliga

organisationen och dessutom skapa en balans i
maktférhallandena pa kapitalmarknaden.

2.c. Miljobrott

Ett foretags negativa paverkan pa den yttre mil-
jon har ofta dterverkningar pa arbetsmiljon och
omgivande lokalsamhiillen.

— LO vill ddrfér undvika innehav av aktier i fore-
tag, som begar miljobrott.

3. ILOs kdrnkonventioner och OECDs
uppférandekod

Den Internationella Arbetsorganisationen, ILO,
har tagit fram ett antal konventioner som beror
flera av ovanstiende omraden, sk “core labour
standards”. Konventionerna ir grundliggande
minskliga rittigheter i arbetslivet, vilka bor
fungera som viktiga restriktioner fér LOs kapital-
placeringar.

Ett komplement till ILOs konventioner ér
OECDs uppforandekod f6r multinationella
foretag. Aven dessa bor vara viigledande for
LOs policy.
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OECDs uppforandekod

for multinationella foretag

Koden slar fast att foretagen bor i varje enskilt land dar de &r verksamma,
inom ramen for lagar, forordningar och rddande praxis for forhallandet
mellan arbetsgivare och arbetstagare och for sysselsattningen:

1. respektera sina anstilldas ritt att lata sig
representeras av fackforeningar och andra behs-
riga arbetstagarorganisationer, och medverka i
konstruktiva forhandlingar, antingen individuellt
eller genom arbetsgivarorganisationer, med
sddana arbetstagarorganisationer i syfte att na
overenskommelser om anstéllningsvillkor, vilka
bor innehalla bestimmelser f6r handliggning av
tvister som kan uppstd vid tolkningen av sédana
overenskommelser, och for att garantera 6msesi-

digt respekterade rittigheter och skyldigheter,

2. a) erbjuda de anstiilldas representanter sidana
resurser som kan behovas for att medverka vid
utarbetandet av effektiva kollektivavtal,
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b) forse de anstiilldas representanter med sadan
information som behovs f6r meningsfulla for-
handlingar om anstéllningsvillkor,

3. forse de anstiilldas representanter, da detta &r
forenligt med lokal riitt och praxis, med sddan
information som gor det mojligt for dem att fa
en riktig och rittvisande bild av enhetens resultat
eller, i fsrekommande fall, av foretaget i dess

helhet,

4. iaktta anstillningsnormer och arbetsmarknads-
praxis som inte #r mindre gynnsamma én de som
iakttas av jamforbara arbetsgivare i viirdlandet,



5. storsta mojliga utstriickning i sin verksamhet
utnyttja, utbilda och férbereda lokal arbetsstyrka
for befordran i samarbete med representanterna
for sina anstillda och, i forekommande fall,

berorda statliga myndigheter,

6. med beaktande av forindringar i verksamheter
som skulle fi betydande effekter pé de anstiilldas
utkomstmojligheter, sirskilt i fall av en sadan
nedliggning av en bolagsenhet som leder till kol-
lektiva permitteringar eller avskedanden, i skilig
tid varsla representanterna for de anstiillda om
sddana forindringar, och i forekommande fall
berorda statliga myndigheter, och samarbeta med
de anstilldas representanter och med limpliga
statliga myndigheter for att i hogsta mojliga
utstriickning lindra de negativa effekterna,

7. tillimpa sin anstillningspolitik, inklusive
anstillningar, avskedanden, l6nesittning, beford-
ran och utbildning utan diskriminering, sévida
inte selektivitet med avseende pd den anstilldas
person gynnar den faststiillda statliga politiken
som sirskilt frimjar storre jamlikhet nér det
giller sysselsittningstillfillen,

8. inom ramen for legitima férhandlingar med
representanter for de anstillda om anstillnings-
villkor eller medan de anstiillda utévar sin riitt
att organisera sig, inte hota med att utnyttja
mojligheten att overfora hela eller delar av en
driftsenhet fran det berérda landet, ej heller
overfora anstillda fran foretagets tillverknings-
enheter i andra linder f6r att pd ett ojust siitt
paverka dessa férhandlingar eller hindra utévan-
det av riitten att organisera sig,

9. gora det mojligt for auktoriserade represen-
tanter for de anstillda att féra férhandlingar i
fragor om kollektivavtal eller férhallandet mel-
lan de anstiillda och féretagsledningen med
sddana representanter for foretagsledningen
som har behorighet att fatta beslut i de drenden
som foérhandlingen giller.
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Forkortningar och ordférklaringar

Absolut fattigdom Betyder att man tvingas forsorja
sig pd mindre én motsvarande en dollar per dag.

(1,2 miljarder ménniskor beriiknades ar 2003 leva under
dessa forhallanden.)

Aids Se Hiv/aids

Amnesty Amnesty International ir en viirldsomspin-
nande organisation som arbetar f6r minskliga riittig-
heter. Organisationen stér fri frin regeringar, politiska
ideologier, ekonomiska intressen och religioner. Arbetet
grundas pa noggranna utredningar om brott mot dessa
riittigheter och internationella konventioner som reglerar
riittigheterna.

www.amnesty.se

Amnesty har en siirskild sida pd Internet om kriinkningar
av fackligt aktiva.
www.amnesty.se/fackligafall

Bistandsmalet FNs generalférsamling har antagit
maélet att staternas enskilda bistind till u-linderna ska
motsvara 0,7 procent av bruttonationalinkomsten (BNI).
www.fn.se

Bistindsnimnden LO-TCO Bistindsnidmnd samordnar
och administrerar det svenska fackliga utvecklingssamar-

betet. Arbetet sker genom projekt som ger méjlighet for
de fackliga organisationerna att biittre tillvarata lontagarnas
intressen och stiirka den demokratiska utvecklingen och
jamstilldheten i projektlinderna. Respektive fackfor-
bund eller LO och TCO iir ansvariga, ofta i samarbete
med en global facklig federation.

www.lotcobistand.org

Brysselkontoret Bevakar samarbetet i EU &t LO,
TCO och SACO for en europeisk politik som motsvarar
lsntagarnas intressen och behov.
www.brysselkontoret.com

CEEP European Centre of Enterprises with Public
Participation and of Enterprises of General Economic
Interest ir ett arbetsgivarsamarbete for offentligt dgda
foretag i EU-linderna. En av forhandlingsparterna i den
sociala dialogen.

www.ceep.org

CEMR Council of European Municipalities and Regions
ir de europeiska kommun- och regionférbundens
samarbetsorganisation och har medlemmar sévil i
EU-linderna som i Central- och Osteuropa. En av
forhandlingsparterna i den sociala dialogen.
www.ccre.org
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COPA-COGECA COPA Committee of Professional
Agricultural Organisations in the European Union.
COGECA General Confederation of Agricultural and
Fishery Co-operatives in the European Union — euro-
peiska arbetsgivarorganisationer inom lantbrukssektorn.
COPA organiserar Skogs- och Lantarbetsgivareférbun-
dets, SLA, motsvarigheter i Europa medan COGECA
organiserar kooperativ inom sektorn. Den gemensamma
organisationen ir en viktig del i den sociala dialogen.
www.cogeca.be

Dublin-institutet Arbetar med arbetsmiljofragor, arbets-
organisation, medbestimmande mm. Det officiella nam-
net ir The European Foundation for the Improvement
of Working and Living Condition. Hir finns representan-
ter for arbetsgivare, fack, medlemslindernas regeringar
och EU-kommissionen.

www.eurofound.ie

EFFAT Europeiska federationen for fackféreningar
inom livsmedelsindustrin, jordbruket, restaurang-

och turistsektorerna. European Federation of Food,
Agriculture and Tourism Trade Unions. Alla medlems-
forbund finns listade pd federationens webbsida under
“Who we are” i viinsterkanten.

www.effat.org

EFS European Trade Union Confederation, ETUC.
Den gemensamma europeiska fackliga samorganisatio-
nen foretriider EUs lontagare. EFS ir en av parterna
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i den sociala dialogen. EFS har tre fristdende institut,
ETUI (European Trade Union Institute) for socioeko-
nomisk forskning, ETUCO (European Trade Union
College) for facklig utbildning och TUTB (Trade Union
Technical Bureau for Health and Safety) for arbetsmiljo.
Alla tre finns pd EFS hemsida.

www.etuc.org

Ekonomiska frizoner (Exportprocesszoner, EPZ) Det
ir avgriinsade omréden i fattiga linder med ekonomiskt
formanliga villkor for att locka till sig utlindska investe-
rare och producenter. Forhallandena for de anstillda
liknar ofta tvings- eller slavarbete. I merparten av dessa
frizoner #r facklig verksamhet forbjuden. De storsta
branscherna i zonerna ir textil, klider, skor, leksaker,
liider och elektronik.

EPSU Europeiska federationen for offentliganstilldas
forbund, European Federation of Public Service
Unions. Alla medlemsférbund finns listade pa federa-
tionens webbsida under “affiliates” i viinsterkanten.
WWW.epsu.org

ETF Europeiska transportarbetarefederationen,
European Transport Workers™ Federation
www.itf.org.uk/ETF

ETUCO European Trade Union College.
EFS-institut for facklig utbildning. Se dven EFS.
www.etuc.org/etuco



ETUI European Trade Union Institute. EFS-institut
for socioekonomisk forskning. Se dven EFS.
www.etuc.org/etui

EU
EUs webb-portal
www.europa.eu.int

“EU-upplysningen” har riksdagens uppdrag att ge parti-
politiskt neutral information till allméinheten om EU och
om det svenska medlemskapet.

www.eu-upplysningen.se

Lontagarnas Europaportal
www.europaportalen.se

LOs, TCOs och SACOs Brysselkontor
www.brysselkontoret.com

EUREC European Regional Committee. ISKAs euro-
peiska regionalkommitté

Europabolag Societas Europea, en ny bolagsform
som ska forenkla for bolag att bedriva verksamhet i
flera EU-Linder.

www.eu-upplysningen.se

Europaparlamentet Europaparlamentets 732 valda

foretriidare fran de 25 medlemslinderna stiftar EU-lagar,
godkiinner EUs budget och kontrollerar EU-kommissio-
nen. Arbetsplatsen ir bade i Bryssel och i Strasbourg.
www.europarl.eu.int

www.europarl.se

Europaportalen Lintagarnas Europaportal ir en webb-
tidning som skildrar Europa- och globaliseringsdebatten.
Europaportalen samlar, sorterar och analyserar; nyheter,
debattartiklar och fakta, i syfte att ge en 6verblick i
europa- och globaliseringsfragor. Portalen #gs av for-
eningen Lontagarnas Europaportal, diir bl a Kommunal
dr medlem.

www.europaportalen.se

Europeiska Arbetsmiljobyran i Bilbao European
Agency for Health and Safety at the Workplace.
Samordnar information om problem och losningar pa
arbetsmiljdomradet. Hir finns representanter {or arbets-
givare, fack och medlemslindernas regeringar.
www.agency.osha.eu.int

EWC European Work Councils, europeiska foretagsrad,
ger de anstillda inflytande i foretag som ir verksamma i
tva eller flera medlemsstater.

Exportsubventioner Skydd dir man ger inhemska
producenter en subvention for att siilja sina varor i andra
linder.
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“Femte friheten” Utover de fyra friheterna pd EUs inre
marknad kriiver Europafacket, EFS, en femte frihet —
riitten for fackforeningar att vidta aktioner 6ver griinserna.

FFI Fria fackféreningsinternationalen, International
Confederation for Free Trade Unions, ICFTU.
www.icftu.org

FFI-rapporten Arlig rapport om krinkningar av de
fackliga riittigheterna i viirlden. Den finns pa svenska pé
webbsidan:

www.lotcobistand.org

FN Forenta Nationerna, FN, bildades 1945 efter andra
viirldskriget for att arbeta for fred och siikerhet, miinskliga
riittigheter och social utveckling. De 51 medlemslinderna
vid bildandet har i dag utskats till 191.

Www.un.org

www.fn.se

FNs Barnkonvention bestir av 54 olika delar som
kallas artiklar. Artikel 2, 3, 6 och 12 kallas for de fyra
huvudprinciperna.
» Art. 2 slar fast att alla barn har samma riittigheter
och lika viirde. Ingen far diskrimineras.
» Art. 3 anger att det ir barnets biista som ska komma
i friimsta rummet vid alla atgiirder som rér barnet.

Begreppet “barnets biista” éir konventionens grund-
pelare.
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»  Art. 6 siiger att varje barn har ritt att dverleva,
leva och utvecklas. Artikeln handlar inte bara om
den fysiska hiilsan utan ocksé om den andliga,
moraliska, psykiska och sociala utvecklingen.

»  Art. 12 handlar om barns riitt att uttrycka sina
dsikter och i dem beaktade i alla fragor som beror
honom eller henne.

Det star ocksa att barn under 15 ar inte far rekryteras
till soldater.
www.fn.se

FNs Millenniemal Virldens stats- och regeringschefer
har genom FN kommit éverens om Millenniedeklara-
tionen, en handlingsplan f6r global utveckling. Atta
millenniemal har formulerats:

» Fattigdom och hunger ska halveras till 2015

»  Alla barn ska gi i grundskola 2015

» Jamstilldheten ska 6ka och kvinnors stiillning
stiirkas

» Barnadodligheten ska minska med tva tredjedelar
till 2015

»  Modradodligheten ska minska med tre fjirdedelar
till 2015

»  Spridningen av hiv/aids, malaria och andra sjuk
domar ska hejdas till 2015



» En miljomissigt hillbar utveckling ska sikerstillas
till 2015

»  Globalt samarbete genom ¢kat bistand, rittvisa
handelsregler och littade skuldbsrdor i utvecklings-
linderna.

www.millenniemalen.se

Forhandlad lagstiftning Avtal som slutits mellan
parterna om minimiregler for arbetstagarnas rittigheter
och som sedan blivit direktiv (lag) inom EU.

GATS General Agreement on Trade in Services. Dess
roll dr att ge tjinsteleverantorer garantier for vilka
villkor som ska gilla fér handeln med privata tjinster.
(Endast privata kommersialiserade tjinster avses, inte
offentliga tjinster.)

Globala fackliga federationer Global Union
Federations, GUF. Kallades tidigare for yrkesinternatio-
naler eller yrkessekretariat. Kommunal ér med i ISKA,
IUL och ITF.

Global Respekt Studiecirkel pa niitet om méinskliga
riittigheter.
www.globalrespekt.nu

Global Unions Bestir av FFI (se ovan), TUAC (se
nedan) och tio globala fackliga federationer, diribland
ISKA, TUL och ITF som Kommunal éir med i.
www.global-unions.org

GMO Engelsk frkortning fér genmodifierad produkt

Hiv/aids Kampen mot hiv/aids #r central i Kommunals
globala fackliga arbete och ska ingd i alla utvecklingspro-
jekt. Hiv ér forkortning av humant immunbristvirus.
Aids dr forkortning av Acquired Immuno Deficiency
Syndrome som betyder forviirvat immunbristsyndrom.

Fakta, statistik m m:
www.noaksark.redcross.se

FN-organ mot hiv/aids:
www.unaids.org

De globala fackliga federationerna har information pé
sina hemsidor:

www.world-psi.org

www.iuf.org

www.itf.org.uk

Ett av milen i FNs Millenniedeklaration iir att sprid-
ningen av hiv/aids ska hejdas till ar 2015. Dirfor genom-
forde UD, Sida och andra organisationer en kampan;j
hosten 2004. Foljande webb-sidor hade d& information
bl a om hiv/aids paverkan p& demokratin och det civila
sambhiillet:

www.millenniemalen.se

www.ud.se

www.palmecenter.se

www.rfsu.se

www.sida.se
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ICU Internationella skorstensfejarfederationen,
International Confederation of Chimney Sweeps Trade
Unions

I-fonden Arbetarrérelsens internationella solidaritetsfond
www.ifonden.nu

ILO International Labour Organistaion, FNs fackorgan
for arbetslivsfragor.
www.ilo.org

ILO-kommittén, Svenska Partssammansatt (arbetstaga-
re, arbetsgivare och regering) remissorgan i ILO-fragor.
Sedan ett antal ar har Kommunal en representant i
kommittén

ILOs kiirnkonventioner

Nr 29 Om tvingsarbete eller slavarbete (1930)

Nr 105 Om avskaffande av tvingsarbete (1957)

Nr 87 Om foreningsfrihet och skydd av organisations-
riitten (1948)

Om riitten att organisera sig och sluta kollektiv-
avtal (1949)

Om lika I6n (1951)

Om diskriminering pa arbetsplatsen (1958)

Nr 138 Om barnarbete och minimi&lder (1973)

Nr 182 Om viirsta formerna av barnarbete (1999)
www.ilo.org

Nr 98

Nr 100
Nr 11l
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IMF International Monetary Fund, Internationella
Valutafonden bildades 1944 av 45 linder for att bygga
niitverk for ekonomiskt samarbete for att i framtiden
undvika upprepning av 1930-talets ekonomiska depres-
sion. Ar 2004 har IMF 184 medlemslinder. Dess uppgift
ir att friimja stabiliteten i det internationella valutasyste-
met. Fonden kan ge lan till linder, men stiiller samtidigt
krav eller villkor om den ekonomiska politiken i landet.
www.imf.org

IRU International Road Transport Union ér en viirlds-
omspiinnande arbetsgivarorganisation for transportin-
dustrin. Den europeiska delen av IRU iir en viktig part i
den sociala dialogen.

Www.iru.org

ISKA Internationalen for stats- och kommunalanstillda,
Public Services International, PSI. Alla medlemsférbund
finns listade i "PSI affiliates directory” pa webbsidan
under "Resource centre” till higer.

www.world-psi.org

ITF Internationella transportarbetarefederationen,
International Transport Workers™ Federation. Alla med-
lemsforbund finns listade p& webbsidan under “About us”
i viinsterkanten, klicka sen pa ~Affiliates” i hogerkanten.
www.itf.org.uk



IUL Internationella unionen for livsmedel-, njutnings-
medel- och lantarbetarférbund samt fé6rbund inom
hotell och restaurangbranschen, International Union
of Food, Agricultural, Hotel, Restaurant, Catering,
Tobacco and Allied Workers™ Associations, IUF.

Alla medlemsférbund finns listade p& unionens webb-
sida under “Affiliates” i vinsterkanten.

www.iuf.org

KNS Kommunalanstilldas nordiska samarbete
Kommerskollegium Svensk myndighet for utrikes-
handel och handelspolitik.

www.kommers.se

LO Under “viktiga omraden” pi LOs webbsida finns
bade “Europafackligt” och "Fackligt globalt”

www.lo.se

Lontagarnas Europaportal Se Europaportalen
www.europaportalen.se

Millenniemalen Se FNs millenniemal
www.millenniemalen.se

Multilaterala féorhandlingssystemet
Forhandlingssystem som mojliggor for linder att
forhandla gemensamt gentemot andra linder.

Miinskliga rittigheter “Alla minniskor ir fodda fria
och lika i viirde och riittigheter. De ir utrustade med
fornuft och samvete och bor handla gentemot varandra
i en anda av broderskap.” S& borjar FNs deklaration om
minskliga rittigheter. Forkortas ofta MR-fragor eller pa
engelska HR, Human Rights.

www.fn.se

www.manskligarattigheter.gov.se

NFS Nordens Fackliga samorganisation ér ett samarbets-
organ for de fackliga centralorganisationerna i Norden.
www.nfs.net

NIR Niringslivets internationella rad
Www.nir.se

NOFS Nordens offentliganstiilldas fackliga
samorganisation

www3.seko.se/nofs

NTF Nordiska transportarbetarefederationen

OECD Organisation for Economic Co-operation and
Development, Organisationen for ekonomiskt samarbete
och utveckling bildades efter andra viirldskriget som en
organisation for europeiskt ekonomiskt samarbete men
ombildades 1961 till den nuvarande organisationen med
30 medlemslinder och aktivt samarbete med 70 andra
linder.

www.oecd.org
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Olof Palmes Internationella Centrum
Arbetarrorelsens och kooperationens gemensamma
organisation for internationella fragor och utvecklings-
samarbete.

www.palmecenter.se

Ordning och reda, 6 punkter
LO formulerade ar 2003 sex krav for att stadkomma
ordning och reda pé arbetsmarknaden. Kraven riktar sig
till riksdag och regering.
»  Gor huvudentreprendren ansvarig
Sanera bemanningsbranschen
Skiirp kraven for att fi F-skatt
Forstirk fackets riitt att 6vervaka arbetsvillkoren

Still sociala krav vid offentlig upphandling

v v v v v

Overgingsregler mot social dumpning.
www.lo.se

Pesticider Kemikalier som anviinds i jordbruket

PSI Public Services International. Se ISKA.
www.world-psi.org

Ratificera Stadsfista, godkéinna. Nir en regering har
for avsikt att ratificera en konvention behéver den forst
se over landets lagstiftning sa att den 6verensstimmer
med konventionen, annars maste lagstiftningen #indras.
Diirefter kan parlamentet/riksdagen godkéinna att rege-
ringen ratificerar konventionen.
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Rena klider Kampanj som vill forbittra villkoren for
anstiillda inom kladtillverkningen internationellt.
Kampanjen ir ett brett folkrorelsesamarbete med fackfor-
eningar och organisationer som arbetar med riittvis handel
och minskliga och fackliga riittigheter. Kampanjen inriktar
sig p& bade sociala och ekologiska aspekter.
www.renaklader.org

Rittvisemirkt Riittvisemiirkt iir en etisk och social
mirkning med fokus pa miinskliga riittigheter.
www.rattvisemarkt.se

Riittvis handel Ideell férening som arbetar for en
riittvis internationell handel.
www.fairtradecenter.se

Sida Styrelsen for Internationellt Utvecklingssamarbete,
Swedish International Development Cooperation
Agency, Sida, ir en statlig myndighet som lyder under
utrikesdepartementet. Har en global métesplats for
ungdomar pa hemsidan — Zenit.

www.sida.se

Sociala dialogen Samarbete i form av en fortlépande
dialog mellan EU-kommissionen, arbetsmarknadens
parter, foretriidare for arbetsgivarorganisationer och
fackforeningar inom EU.

www.europa.eu.int



Social dumpning Stater forsimrar villkoren for de
anstillda i hopp om att dra till sig utlindskt kapital.

Socialdemokraterna Har omfattande internationell
information pa sin hemsida.
Www.sap.se

Socialklausul En klausul i 6verenskommelser, lingiv-
ning och offentliga kontrakt for att forhindra att oseridsa
foretag far uppdrag. Denna klausul bor grunda sig pa
ILO-konventionerna.

SVISKA De svenska ISKA-forbunden. Ett samarbets-
organ med syfte att samordna organisationernas agerande
infor moten i ISKAs och EPSUs beslutande organ.

Trafficking Benimning pé niir kvinnor, tondringar och
dven yngre barn fors till ett annat land och tvingas till
prostitution.

Transnationellt féretag Kan iven kallas multinationellt
foretag. Bolag som iiger eller kontrollerar produktion eller
tjénster i minst tvd linder.

TRIPS-avtalet Trade-Related Aspects of Intellectual
Property Rights. Ar det forsta handelspolitiskt inriktade
multilaterala regelverket pa immaterialriittens omrade.

I avtalet efterstriivas en internationell harmonisering av
nationella immaterialrittsliga regler genom att liigga fast

miniminormer pd vissa omraden, bl a upphovsriitt, varu-
mirken och patent.
www.kommers.se

TUAC Trade Union Advisory Committee to the OECD
www.tuac.org

TUTB Trade Union Technical Bureau for Health and
Safety, EFS-institut for arbetsmiljo. Se dven EFS.
www.etuc.org/tutb

Twinning-projekt Branschindelade informationsut-
bytes- och utvecklingssamarbetsprojekt éver griinserna,
projekt som oftast knyter an till samarbete som kommuner
och landsting har med viinorter.

Utrikesdepartementet
www.ud.se

Virldsbanken Bildades 1944 av 44 linder for att ge
lén for att bygga upp Europa efter andra virldskriget.
Ar 2004 har Virldsbanken 184 medlemslinder.
www.worldbank.org

Virldshandelsorganisationen World Trade
Organisation, WTO, bildades 1995 och bestar ar 2004
av 148 medlemslinder.

www.wto.org



En annan varld ar mojlig. Vi som facklig organisation har under var nastan 100-ariga historia upplevt
att det ar mojligt att fordndra tillvaron for manga méanniskor. Vart ansvar och vara intressen stannar
inte vid Sveriges granser — uppdraget ar granslost. Infor kongressen 2004 tog en arbetsgrupp fram
forslag for hur forbundet ska arbeta med dessa fragor. Sarskild tonvikt har lagts pa att visa sam-
banden mellan nationellt/internationellt och att hantera de "nya” frdgorna, som den vidgade arbets-
marknaden inom EU, hur varldshandeln paverkar vara medlemmar och hur vi ska utvidga det nordiska
samarbetet.
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Kommunal.

www.kommunal.se




