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LEDAREN

Hemtjansten oversvammas av
foretag men valfrinet ar det inte

Det réder Gveretablering av hem-
tjanstforetag i Stockholm, hur ska
man som pensiondr kunna urskilja
vilket foretag som & bast pa att
tillgodose mina behov? Det har
dykt upp nya aktorer pa hemtjanst-
marknaden. Foretagen kontrolleras
inte nd&rmare av_kommunen innan
de etablerar sig och marknadsfor
sig och erbjuder pensionarer sina
tjanster. Nu finns det 226 olika fo-
retag att véljamellan.

226 hemtjanstforetag!!! Nar man
vé & i behov av hemtjanst & man
ofta s guk att man inte kan eller
har ork att séttasigini vad deolika
foretagen har att erbjuda.

Och sanningen & den att de inte
skiljer mycket & mellan de olika
foretagen. Nagra exempel pd mal-
sdttning som foretag skriver i sina
broschyrer & V& malsittning &
att erbjuda dig vard, omsorg och
serviceav hog kvalitet, dygnet runt,
trevligt bemdtande trygghet. Ett f6-
retag erbjuder " certifierad coach”.
Vi erbjuder majligheter att komma
ut och det sista och mest tyngd &r
vé att man har Silviasystrar.

Jag undrar vad den dér coachen ska
coacha pensiondren med? Det &
vé fint med utbildad personal som
Silviasystrar men frégan & om de

Det finns en politisk dvertro till valfri-
heten och att etablering av alla foretag
skulle hoja kvaliteten i omvardnaden.
Det har i sjalva verket blivit tvartom.

har tiden att utéva sina kunskaper
vid sina snabba bestk hos pensio-
narerna. Och utevistelser ska goras
om det stér i bistdndsbedémningen
annars far man betala extra och det
framgdr sa gott som aldrig i bro-
schyrerna.

Vid en snabbkoll dver de olika fo-
retagen hittar jag ett som beskriver
personaens arbetsmiljo som vik-
tig. Antligen ett foretag som fat-
tar sammanhanget av att ha en god
personapolitik &en avspeglar sig
i utforandet till pensiondren. Men
frégan & hur ldnge de kan ha den
ambitionen om de ska klara kon-
kurrensen.

Ersta Diakoni har lagt ned sin
hemtjanstverksamhet da de ansdg
att det inte gick att bedriva hem-
tjanst med kvalitet under de forut-
séttningar som rader i dag.

Inte  heller arbetsformedlingen
kontrollerar hur seriosa foretagen
ar. Arbetslosa skickas till hem-
tjanstféretag som inte har kollek-
tivavtal och som helst bara vill ha
|6nebidragare i sin personalstab.
En fiffig affarsidé for att f& ihop
verksamheten rent ekonomiskt.
Delvis kan man forsta det, da om-
vérdnaden inte langre gar efter
behov utan styrs ekonomiskt. Det
blir en hets att hinna med sd ménga
som méjligt pasékort tid som maj-
ligt, det géller inte bara privata ut-
forare utan &ven kommunala.

Det & inte |&tt att f& ihop det rent
ekonomiskt for foretaget om man
vill vara seriés. Manga foretag har
inte kollektivavtal, vilket gor att
de kan betala lagre I6ner, andra
foretag har fler an héften av sin
personal som |6nebidragare, vilket
gor att foretaget kan tainkomsterna
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de f& frén kommunerna utan att
sidlvabetala ut 16n eller minimerar
sinalonekostnader.

Ménga nya foretagare & lyckso-
kare andra vill vara seridsa men
har inte kunskaper om arbetsrétt
och lagar och regler. Risken &r att
de inte klarar av sitt uppdrag som
vardgivare eller som arbetsgivare.
Man skulle 6nska att foretag som
ger sigini verksamhet som &r skat-
tefinansierad hade lite stérre krav
p& sig. Varfor inte ett korkort
for foretagare som visar att de har
grundkunskaper ibland annat ar-
betsrétt.

Det finns en politisk 6vertro till
valfriheten och att etablering av
dlaforetag skulle hoja kvaliteten i
omvardnaden. Det har i sévaver-
ket blivit tvartom.
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O(orterat

Atertiget ar har

Nu & resan tillbaksi tiden bekréftad.
Vi har landat i tidigt nittonhundra-
Suttital.

Vad nu datanker du, i min ama-
nacka stér det oktober tjugohundra-
elva,

Min slutsats bygger p& en ungdoms-
upplevelse. Gardesfester, progglétar
och allmant skarskadande av kapi-
talet och ménniskors villkor. Tesen
stods sarskilt av Leif Nyléns |8t " Den
ena handen vet vad den andra gor”,
som framférdes av BI& Téget. Den &r
mer kénd som ” Staten och kapitalet”
nér Ebba Gron spelade den.

Tecknen i texten gér igen, aliansen
lovar hégre bostadsbidrag, antal et
bidragstagare (som inte far nagot
bidrag) okar, elitskolor véxer fram.
Jag kan inbillamig att Leif Nylén
galv & forvanad 6ver hallbarheten

i texten och funderar 6ver hur det
kunde ga sa hér.

Kanhanda var ménga deltagare i
détidens vénstervag bara revoltorer
mot sinamedel- och dverklassforal-
drar. Att ddmaav var manga av de
mer namnkunniga fran den tiden
finns nu kanns de |angt fran vanster.
Trots allt & det den generationen och
deras barn som i dag har inflytande i
samhéllet.

Kan inte |ata bli att aterge valda
delar av texten till Leif Nyléns |at:
Kapitalet hojer hyrorna, och staten
bostadsbidragen. S& kan man fifflaen
smula med den jérnhérda |6nelagen
Och till och med betala mindre i
16n &n priset for mat och for hyra
For staten skjuter sdgarnatill, om lev-
nadsomkostnadernablivit alltfor dyra.
Skolansuppgift & somsigbor att skola
arbetskraften. Om kvastarna ska sopa
bra f&r man inte slarva med skaften
Spérrar och kvoter och testprogram,
det & ett system for att sdlla. Agnarna
frén vetet och féravar och enftill hans
rétafalla

Kapitalet behdver arbetskraft, da &r
staten leverantdr. Den ena handen vet
precis vad det &, som den andra gor
Sabygger vi ett samhélle efter korpo-
rativa principer. Och |& oss att res-
pektera sant som vi inte begriper

At var och en hans beskérda del av det
véaxande 6verflodet. K apitalet &t kapi-
talisterna, och & understtdstagarna
- understédet. Sida vid sida tillsam-
mans hj& ps dom &t

Staten och kapitalet, dom sitter i
samma bét. Men det & inte dom som
ror, som ror s att svetten lackar. Och
piskan som kittlar, kittlar inte heller
deras feta nackar

gote.axel sson@kommunal .se

Har jag ansvaret?

Varfor blir all samhéllsservice som
post och kollektivtrafik alt mer utsatt
for utmargling?

| mitten av september finns tva exem-
pel som vécker eftertanke.

Posten i sbdra Stockholm gor fem
kontor till ett och resultatet blir att
posten inte delas ut till adressaterna
och stor personalomséttning.

Scaniai Sodertdlje startar egen buss-
linje for att de anstéllda som bor i
Stockholm ska kommatill jobbet i tid
och med acceptablarestider.

Det som forenar dessa tva handelser
& hur de ansvariga, postens omrédes-
chef och SLs information, reagerar
pa det som hander. Postchefen anser
att det inte & bra det som hénder och
man gor vad man kan for att |6sa fré&
gan. SL anser att det & bra att Scania
hjélper till att avlasta kollektivtrafi-
ken.

Man hdpnar och vredskas ndr man
hor de svaren och forsoken till forkla-
ringar. Manniskor som ska ta ansvar
for att infrastrukturen fungerar tycks
ta jobbet med en klackspark. Det nor-
mala vore vél att de erkanner att de

misslyckats med sitt uppdrag.

Tyvéarr verkar inte ansvaret ©ka
med |6negraderna, snarare tvarsom.
Egentligen & det inte de tjansteman
som uttalat sig som bér huvudanvaret,
det & politiska beslut bakom det som
hénder.

Men en tanke som sl&r mig & om man
inte klarar det uppdrag man har borde
man dainte tala om for de beslutande
att de har valt fel vég?

Jag drar mig minnes hur det var nér
jag trédde in pa& den offentliga arbets-
marknaden. De chefer som ansvarade
for verksamheterna da hade till upp-
gift att redovisa hur mycket resurser
de behdvde for att utféra arbetsupp-
gifterna. Nu for tiden talar ndgon eko-
nomiskt sinnad person om foér dem
att s3 har manga pengar far du, utfor
jobbet.

Snacka om forandring, nu & det inte
verkligheten som styr léngre. Det &
négon som drémmer om valfrihet,
gratis & gott och svévar i de bla mol-
nen som sager sitt.

gote.axel sson@kommunal .se

Detta kan du ldasa om i nummer 7

Hemlighetsmakeri nar
vard handlas upp

Oppositionen ar kritiska
mot att det inte har utretts
om landstinget skulle
lagga ett eget anbud. pa ST
Gorans sjukhus

— Nér det nu sker en upphandling
ar det viktigt att alla som lagger an-
bud méste ha samma beslutsunderlag.
Capio har inte velat d&ppa ifran sig
information, séger Dag L arsson.

sidan 5

Chef tar over

Majoriteten av de boende i
Hammarby servicehus har
valt kommunal hemtjanst.

—Vill man ha den omsorg som man
hittills har haft blir det att du hamnar
i det nya bolaget som hemtjanstche-
fen har bildat, eftersom det inte langre
kommer att finnas ndgon kommunal
hemtjénst i norra stadsdelen.

sidan 6

Utbildning héjer
vardkvaliteten

Barnskoterskor startade en utbildning
for att behalla kompetenser.
— Det &r tufft och oréttvist att barn blir
siuka. Barn skainte do.
Arbetet kan darfor vara tungt.
—Men du far tillbaka mycket nar du
forstar att du fanns i rétt stund hos ett
barn eller foralder, siger Maria.

sidan 9

Forsta sidan: | Bromma stadsdelsférvaltning har Kommunal fatt nog
av alla nedskéarningar, de demonstrerade for sin sak utanfér namnd-

sammantradet.
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Upphandlingen far inte diskuteras nar sjukhus handlas upp

Hemligheterna | demokratin

Just nu upphandlas driften
av St Gorans sjukhus. Men
det r&der sekretess om
afféaren, varken fackféren-
ingar, politiker eller pa-
tientforeningar far granska
och diskutera underlaget.

Dag Larsson & socialdemokratiskt
oppositionslandstingsrdd och han &
kritisk mot processen.

— Det & absurd att fortroendevalda
politiker, som ska berétta for véljare
vad man hdller pd med, inte kan gora
det. Vi fér inte siga ndgot och det &
fel, anser han.

Oppositio-
nen & kritiska
mot  att  det
inte har utretts
om landstinget
skulle lagga ett
eget anbud.

— Nér det nu
sker en upp-
handling & det
viktigt att ala
som lagger anbud méste ha samma
beslutsunderlag. Capio har inte velat
ddppa ifrén sig information, siger
Dag Larsson.

Dag Larsson

Véxer snabbt

Stockholm véxer med drygt 30 000
invénare varje & samtidigt kommer

4 - MT nummer 7

Nya Karolinska sukhuset ha féarre
vardplatser &n dagens sjukhus. Darfor
behdver andra akutsjukhus bygga ut.

— Vi ifrégasitter en upphandling i
dettalége. Aven St Goran kommer att
behdva byggas ut.

Det forre social demokratiska oppo-
sitionslandstingsr&det |lija Batljan an-
klagade det borgerliga styret for att i
samband med upphandlingen av Nya
Karolinska sukhuset ha blést skatte-
betalarnai Stockholm pa 30 miljarder
kronor.

— Det var en riktigt dalig affar for
Stockholms skattebetalare. Men in-
formationsmaterialet & hemligstémp-
lat och vi kan inte driva detta i bevis,
sager Dag Larsson.

— Demokratiska beslut maste gran-
skas. Det & en forutséttning for de-
mokratin, menar han.

Aven V kritiska
Birgitta Karlsson Savefjord, vanster-
partiet & ocksa Kritiskt.

— Det réder tystnad just nu. Vi vet
inte ens hur manga vérdbolag som &r
intresserade. Man kan anta att Aleris,
Capio, Carema och kanske Prakti-
kertjanst tillhor de intresserade. Det
maste vara bolag med muskler efter-
som att det handlar om en stor affér,
séger hon.

Hon menar att det finns en dver-
hangande risk att ndgon overklagar
nér beslutet om vem som ska driva

siukhuset &r fattat.

— Vi ser hur det har gétt med livmo-
derhalsvaccinet HPV. Dér bolagen
overklagar och fordrgjer att vaccina-
tionen kan kommaigang.

Hon menar att upphandlingarnalik-
nar Davids kamp mot Goliat.

— Landstingets tjanstmén moter
proffs vid upphandlingarna. Vara
tjanstman & inga proffsupphandlare
medan véardbolagen har tillgéng till
hur mycket juridiska resurser som
helst. Den privata marknaden vet hur
det gér till. Hur kommer det sig att
HPV-upphandlingen ga&r si daligt?
Darfor att |akemedelsforetagen har
miljardintressen att bevaka.

Har inte forbattrats

Vansterpartiet anser att S:it Goran inte
pandgot sétt har blivit béttre av att det
ar privatdrivet.

— De har inte hogre 16ner och gjuk-
huset har altid varit vaskétt. Social-
demokraterna och vi ansdg att det var
en gjalvklarhet att skriva in krav pa
kollektivavtal i upphandlingsunderla-
get men sA blev inte fallet.

Mycket tyder pa att det blir en upp-
handling dér priset och inte kvalitets-
malen & viktiga,

— Priset & styrande i alla upphand-
lingar och spelar en avgorande roll.
Det & oerhort pressat redan idag pa
siukhusens akutmottagningar. Facken
papekar redan idag pa att for nasta &rs

budget & det for lite personal, vilket
riskerar patientsékerheten.

Vad blir politikernas roll vid upp-
handlingar?

— Vi f& ta ansvar for gukvards-
och hésopolitiken med bakbundna
hander. Det var tydligt med det Nya
Karolinska sukhuset dar alla maste
skriva pd sekretess - du kan démastill
fangel se om du siger né&got.

Vem ska man vara lojal med
Politikerna som & insatta upphand-
lingen f&r inte diskutera den med n&
gon. Inte védljare eller partikamrater.

-Vem ska jag varalojal mot - vé-
jarna eller mot lagstiftningen om of-
fentlig upphandling? Ar den 6verord-
nad min roll som politiker? undrar
hon.

Sjukvardslandstingsrdet  Filippa
Reinfeldt, moderaterna, vill inte kom-
mentera upphandlingen i det hér 1&
get. Hon meddelar genom sin press-
sekreterare Gustaf Stenlund:

— Vi hénvisar till forvaltningen. Det
& de som har hand om upphandling-
en - inte politikerna. Forvaltningen tar
fram forslagen om vilka som skavin-
na, darefter fattar politikerna beslut.

— Politikerna&r inte med i upphand-
lingsprocessen forréan i januari da be-
slut ska fattas, sager han.

JOHANNA STJERNA



Femton miljarder pa spel

Lagt pris gar fore kvalitet

Den sjunde november
laggs buden for att fa
skota driften av S:t Gorans
sjukhus. Upphandlingen ar
vard femton miljarder och
ar det storsta vardavtalet

i Europa. Allt kring upp-
handlingen ar sekretess-
belagt. Facken oroar sig
nu for att det féretag som
lagger lagst bud vinner.

Vid upphandling brukar Haso- och
gukvardsnamnden l&gga ut forfrég-
ningsunderlaget pa landstingets hem-
sida efter beslut om hur det ska se ut.

I denna upphandling vill Stock-
holms lans landsting, SLL, inte ha
négra éverklaganden och darfor ré&
der det sekretess for ala inblandade.
Sekretessen & ocksa ett skydd for att
inte avsldja affarshemligheter hos de
sokande bolagen och att det inte bil-
das karteller.

Forfragningsunderlaget har inte
lagts ut p& hemsidan den har gangen.
| vanliga fall brukar ala som har in-
tressen i frégan som de olika fackfor-
eningarna, patientforeningar och poli-
tiker fa framféra synpunkter.

Frangatt rutinerna
Vanligtvis brukar forfrégningsunder-
laget skickastill facken och de har en
vecka pa sig att granska detta. Denna
géng har Kommunals ombud fétt titta
pa forfrégningsunderlaget under en
dag inne pa landstingshuset. De har
fétt skrivapa att de har sekretess och
de fick inte ta nagra kopior. De far
inte diskutera fr&gan med sina fack-
liga kamrater.

| februari 2012 bestédms vilka som
tar dver S:it Goran.

Pris fore kvalitet
Nar Lowenstromska sukhuset upp-
handlades 2005 klandrades SLL for
att Forenade Care vann med ett 1&gt
bud och ddlig kvalitet.

— Landstinget kritiserades for att
de inte prioriterade kvalitet, sager
Kevin Thompson, facklig foretradare
for Kommuna pé Capio Sit Gorans
siukhus.

Né&r Daens sukhus upphandlades
darefter sattes ett fast pris och foreta-
gen fick konkurreramed kvalitetsmal.

— Det var ett bra sétt att upphandla
pa. Problemet var att det fasta priset
var anorektiskt - det |&g p& 60-70 pro-
cent av kostnaden for driften av juk-
huset innan upphandlingen. Idag har
landstinget tvingats lagga till pengar
for att det krévs fler vardplatser.

— Sjukvarden har effektiviserats sd mycket sedan 90-talet genom utvecklade rutiner, inte genom stora nedskér-
ningar, sager Kevin Thompson

— Dalen var en kvalitetsupphand-
ling och det badade gott for framtiden
att slippa underbudskonkurrens.

Av den lillainformation som fack-
en fétt angdende upphandlingen av S:t
Gorans akutsjukhus s pekar det mot
att 90-95 procent kommer att handla
om priset och resten om kvalitet.

— Det verkar som om att pendeln
har slagit tillbaka igen. Aven om
vi inte vet vem som vinner s vet vi
vilka det & som forlorar - patienterna
och personalen.

Kostnaden blir riktmérke

Kevin Thompson menar att det finns
ett dverhéngande risk for ett anorek-
tiskt pris pa S:t Goran.

— Det inte manga kanner till & att
det hér paverkar alla akutukhusi 1&
net sdvél Karolinska, Danderyd som
Sodergukhuset. Kostnaden for St
Goran blir ett riktmérk for de andra
siukhusen.

— Utifrén ett 1&gt pris kraver SLL
dessutom att sjukhusen sparar tva
procent varje &. Samtidigt som
Stockholm invanarna okar. Det blir
valdigt karvt.

Forutom befolkningsokningen blir
det alt fler &ldrei Stockholm.

— Behovet av akutgukvard okar for
personer dver 65 &r. 38 procent av Ca-

pio S:it Gorans patienter & 75 & och
ddre. PA medicinkliniken & héaften
av patienterna éver 75 &r.

En véxande befolkning paverkar
landstingets 6vriga investeringsbehov
av exempelvis utbyggnad av kollek-
tivtrafiken.

— Sjukvérden har effektiviserats se-
dan 90-talet och vi bedriver en vadigt
effektiv vard .

Rutiner ger effektivisering
Han anser att ett 1&gt pris pa varden
paverkar sdval patientsikerhet som
arbetsmiljo.

— Att effektivisera handlar inte bara
om att skéra bort personal. Att exem-
pelvis ha god hygien s att patienter
inte drabbas av smittor & ocksa ett
sétt att effektivisera

— Om en person ska laggas in i tre
dagar for operation men drabbas av en
smitta som forlanger vérdtiden med
tva dagar okar det kostnaden. Dess-
utom kan vi ddintetain en ny patient
och méste skjuta upp den personens
operation.

Effektivisering av varden handlar
inte om en stor forandring utan om
manga sma dagliga justeringar av ru-
tiner.

— For att detta arbete ska fungera
maste personaen vara delaktig. Det

gagnar patientsikerheten och varden
blir smidigare. Det & en skor balans
mellan effektiv vard, patientsikerhet
och bra arbetsmiljé (i den ingdr rétt
bemanning). Gor du avkal pa nagot
paverkar det patientsikerheten.

Léng avtalsperiod
Upphandlingen av driften av S:it Go-
ran handlar om ett avtal som géller i
10-12 &.

— Det & ett avtal som vi maste leva
med i tio &. Vi méste ha en persona
som & engagerad och vill utfora bra
vérd. Redan idag kanner persond i
sjukvérden att deinte kvalitetsmassigt
uppfyller sina egna hogt stéllda krav
pagod vérd, siger Kevin Thompson.

MBL-protokollet & hemligstamp-
lat meni en anteckning till det skriver
Kommunal:

— Kommuna har noterat att lands-
tinget skriver in i affarsoverldtelsen
att entreprendren ska tillampa medde-
lar- och yttrande frihet for medarbe-
tarna, dettaanser Kommunal & en bra
forutséttning och ger trygghet.

— Déremot kan vi inte se att lands-
tinget stéller krav pa& entreprendren
och dess underleverantdrer att kollek-
tivavtal skafinnas.

JOHANNA STJERNA
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Fusk och dalig arbetsmiljo
ett villkor for hemtjanst

Tygkassar, vattenflaskor,
pennor, nyckelringar, frukt
och godis star framdukat
vid de olika hemtjanstfo-
retagens bord. Vi befinner
0ss i Vaxthuset som &r en
motesplats for pensionérer
i Vallingby.

Idag finns det representanter for tret-
tiotal hemtjanstforetag har.

Det & fullti denlillalokalen. Det &
fler fr&n hemtjanstforetagen an adre.
Gé&r man in pa Stockholms stads hem-
sida och klickar p& Jamfér hemtjanst
kommer 226 utférare upp. Det stér
négra rader om foretagens visioner.
Ord som erfarenhet och personalkon-
tinuitet forekommer ofta.

Men det finns inget rapporterat om
personaens uthildning, om foretaget
har kollektivavtal, hur manga brukare
eller hur lange de har varit aktiva.

Féredrar kommunal omsorg
Trots ala privata aternativ ville mer-
parten av de @dre ha kommuna om-
sorg.

72 procent av Stockholms pen-
sionérer vade att inte gora nagot val
och forr fick de dérmed automatiskt
kommuna hemtjanst. 2010 & bedl 6t
politikernai aliansen att &ven kvoten
av de som inte gjorde nagot val skulle
upphandlas. HSB Omsorg vann upp-
handlingen. S&idag maste de som vill
ha Kommuna omsorg gora ett aktivt
val och de som inte vdjer als far
HSB Omsorg

Besokarna i Véaxthuset far ta emot
en mangd informationsblad frén de
olika foretagen. En del broschyrer &r
mycket pakostade i farg p& glansigt
papper och det & bara nigra undantag
som har tryckt upp informationen pa
lite enklare papper.

Allaskriver om hur viktig hdg kva-
litet och god omsorg & for just deras
foretag.

Ersta diakoni deltar inte

Ett foretag finns inte [&ngre med som
utférare av hemtjanst i Stockholm &r
Ersta diakoni. For ett & sedan upp-
horde de med denna verksamhet.

— Vi kunde inte bedriva hemtjanst
med den kvalitet vill ville ha. Vara
ambitioner handladeinte om att han&
gon ovanligt hdg niva utan ville bara
forsokahalaen normal niva Men det
var inte mjligt ndr kommunen hela
tiden pressade tiderna s& knappt som
maojligt, séger Stefan Nilsson, direk-
tor pa Ersta Diakoni.Foretaget gjorde
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Ett litet urval av alla broschyrer p4 massan om att vélja hemtjanst.

forluster.

— For att f&en budget i balans hade
vi tvaaternativ. Antingen sdkunde vi
sinka kompetenskraven pa persona-
len eller fuskamed tiden. Vi anstéllde
bara underskoterskor och vi skulle
kunna anstélla billigare personal eller
sa skulle vi behova fuska med tiderna
for att f& ekonomin att gaihop.

Vill inte fuska
Att fuska med tiden innebér att i stél-
let for att var en timme hos en pensio-
nédr & hemtjanstforetaget dér i femtio
minuter i stéllet.

— Vi ville inte géra n&got av detta.
Darfor uppvaktade vi och andra ide-
ella utforare Stockholms stad, men
ingenting hande. D& beslutade vi att
l&gga ned.

Beslutet var inte helt |t att fatta.

— Det var knepigt eftersom hem-
tjanst och vérd av dldre & precis det
Ersta Diakoni vill arbeta med.

Samtidigt blev  kommunens bi-
stdndsbedémning allt snélare.

— 2010 sénkte Sodermalm drasti skt
antalet timmar for véra brukare. Ex-
empelvis fick en blind man sin tid
halverad utan att han hade blivit fris-
kare.

P& Ersta Diakoni har man &ven kri-

tik mot hur bistndshandl&ggningen
g till.

— Det & ett myndighetsténk att de
ska bestédmma hur mycket hjdp en
pensionér behdver.

Varje moment & tidsatt hur 1angt
det far ta.

Stefan Nilsson,
bild:Ersta Diakoni

— Det & ocksa valdigt trogrorligt.
En &ldre person kan bli sdmre pa ett
par dagar. Det tar tid innan det hander
négot med forandrad bistandstid.

Tre olika nivaer

For ErstaDiakonis @dreboende regle-
ras ersittningen efter tre olika nivaer

beroende péinsats.

— Véra dldreboenden &r i praktiken
nastan ett hospice. Men innan en per-
son far den hogsta erséttning hinner
de oftaha avlidit.

Han har full forstéelse att kommu-
nen maste ha kontroll pa sina kostna-
der.

— Men det behdvs mer flexibilitet
for att individen ska fa det den beho-
ver.

— Det & svart for de ddre att ut-
tryckabehov. Den generation som har
hemtjénst idag & uppfostrade att inte
kréva sin rétt, vilket enbart & bra for
utférarna

Har blivit en marknad
Aldreomsorgen gors idag till vilken
marknad som helst.

— Det finns oftast inte jamboérdiga
sédljare och kdpare.

Det finns hundratals utforare i
Stockholm. Hur har de r&d att bedriva
hemtjanst?

— Det undrar vi ocksd om hur ala
andra utférare gér runt. De av véra
anstallda som kom frén andra foretag
menade att det & klart att man skér i
tiden, beréttar han.

JOHANNA STJERNA



Manga fler borde sluta upp och séga ifran,sparkravet motsvarar 100 t]anster

Sparkrav och raknefel sanker
budgeten med 37 miljoner

— | Bromma ar éldreomsor-
gen anpassad efter bud-
geten och inte efter beho-
ven, sager Khalid Obaid,
ordforande i Kommunal.
Aldreomsorgen i Bromma
har ett sparkrav pa 20
miljoner kronor. Dessutom
har anslagen minskat med
ytterligare 17 miljoner efter
ett prognosfel fran staden.

Manga kommunalare samlades for att
demonstrera utanfor stadsdel snamn-
dens mote i september. Situationen
for personal och de dldre & ohdllbar,
menar de.

Inget ansvar for felprognos
Kommunfullmaktiges tilldelning till
Brommas &dreomsorg under 2010
och 2011 har minskat med drygt 20
miljoner kronor. Dessutom har Stock-
holms stads utrednings- och statis-
tikkontor, (USK) gjort fel prognoser

Over antalet dldre i Bromma, vilket
medfor ytterligare minskade resurser
pa 17 miljoner kronor for 2011.

Khalid Obaid

— Magjoriteten i Stockholms stads-
hus végrar ta nagot politiskt ansvar
for felprognosen. Enbart Ostermalms
stadsdel fick sin felprognos korrige-
rad, sager Khalid Obaid.

— Oppositionen i stadsdelen har lo-
vat att driva fragan i fullméktige och
krava att vi far rétt erséttning. Men

de moderata lokapolitikerna & lo-
jala mot sina egna politiker och vill
hélla budgeten trots att det drabbar de
gamla.

Sparférslaget drabbar de &ldre
Forvaltningen och forvaltningsled-
ningen féresldr namnden olika &gér-
der for att anpassa verkligheten till
den rédande budgeten.

— Det slér hart mot forst och framst
de @drei Bromma och &ven for oss i
personalen.

Aven barn- och handikappomsor-
gen maste avstd budgetutrymme for
att kompensera for de 37 miljoner
som fattas i & dreomsorgen.

— Jag har talat med flera medlem-
mar som menar att arbetssituationen
& ohdllbar. Man minimerar personal-
styrkan. Kvallspatrullen har fatt order
om att inte vara mer 8n fem minuter
hos den gamle oavsett behovet.

— Medlemmarna kénner sig slitna
och manga blir sjukskrivna av att ar-
betsmiljon blir for pressande. Vi vill
ge de @dre en vérdig omsorg och bar-

nen en trygg uppvaxt. Forvaltningen
och dess ledning & lojala enbart mot
den politiska ledningen, séger Khalid
Obaid.

Motsvarar 100 tjdnster
37 miljoner kronor innebar drygt 100
underskoterskor  och  vardbitraden
farre, inom adreomsorgen och inne-
bér 180 000 tim mindre som gér till
deéldre.

— Vi kréver att omedel bara &tgérder
gorsfor att Stockholms stad ska kom-
pensera Bromma stadsdel sforvaltning
for neddragningen.

— Under de senaste sex dren har
vaférdstjansterna urholkats. Staden
sdger sig ha ambitioner att ha en om-
sorg av hog klass, men daméste man i
stéllet satsa och skapa forutséttningar
for att kunna bedriva kvalitativ &ldre-
omsorg, sager Khalid Obaid.

JOHANNA STJERNA
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Chefer fortsatter ta over
verksamheter utan konkurrens

Nu startar ahnu en av sta-
dens chefer ett eget bolag
och tar 6ver kommunal
verksamhet. Chefen for
hemtjéansten i Hammarby-
héjden och Bjoérkhagen tar
fran den forsta april 6ver
dessa tva enheter.

Det bor ménga gamla i omradet.
Sedan servicehuset omvandlades till
trygghetsboende har hemtjansten fatt
ytterligare kunder.

— Hammarby servicehus blev ett
trygghetsboende vilket betyder att det
inte finns n&gra anstéllda utan de &l d-
re har hemtjénst samt ett trygghets-
larm, séger Lena Ezelius, ordforande
i sektion 26.

De flesta valde kommunalt

Majoriteten av de boende i Ham-
marby servicehus har valt kommunal
hemtjanst.

—Vill man haden omsorg som man
hittills har haft blir det att du hamnar
i det nya bolaget som hemtjanstche-
fen har bildat, eftersom det intelangre
kommer att finnas ndgon kommunal
hemtjénst i norra stadsdelen.

Det & lagen om valfrihet som gor
att chefer kan ta 6ver verksamheter pa
detta vis. Det kallas personalOverta-
gande &en om det enbart handlar om
att en chef som tar dver.

Tillgang till sekretessuppgifter
Fram till dvertagandet arbetar che-
fen dubbelt dels med sitt pa privata
foretag dels for kommunen. Chefen
har tillgang till alla sekretessuppgifter

Lena Ezelius har fragat finansborgarradet Sten Nordin (m) om staden
stodjer osund konkurrens.

under tiden - ndgot som Kommunals
lokala foretradare ser som en intres-
sekonflikt.

MT har i flera artiklar beréttat om
hur chefer i staden tagit 6ver kom-
munens brukare till sina egna foretag.
Senast var det i Skarpnéack dér foreta-
get Bonzi tog dver samtliga av kom-
munens brukare fran assistansenheten
utan att behéva betala négot.

Den bitrédande chefen i kommunen
tog da tjanstledigt i tre manader da
hon gick runt till samtligabrukare och
beréttade om att den nuvarande che-

fen skulle starta ett bolag. Brukarna
fick ocksa veta att stadsdelen lade ned
verksamheten s om de vill ha kvar
sin assistans fick de ga éver till Bonzi
dér den kommunala personalen skulle
fortsétta att arbeta.

Bolag tog dver allt
Personalen fick n&gra veckor pa sig
att bestdamma sig om de ville ga éver
till det privata foretaget.

Efter sin tjanstledighet borjade den
bitradande chefen ocksd i Bonzi.
—Dé&rmed gick man férbi helaupp-

handlingsprocessen. Foretaget har nu
Over tagit kommunens hyreskontrakt
samt ett skdp och en projektor till en
ersdttning av 10 000 kronor.

— Men det kallas inte 6vergang av
verksamhet och déarfér kan Kommu-
nal inte f& dvergdngsreglerna enligt
LAS och MBL att gélla.

For dvrigt var det inga andra kost-
nader for Overtagandet. MT bad en
ekonom pé& Handel shdgskolan ( x/11)
att vérderaBonzi och han uppskattade
att foretaget hade ett vérde runt 150-
200 miljoner kronor.

Alliansen svarar inte
MT har de senaste &ret beréttat om ett
flertal foretag dar det har gétt till pa
samma sétt. | vissa fall har cheferna
anvant sin arbetstid for att planera sitt
nyaforetag och informera brukare om
det.

— Vi har kontaktat finansborgarré
det Sten Nordin (m) for att fréga om
det verkligen var mening med att la-
gen ska ge osunda konkurrensvillkor.
Men vi har fortfarande fétt ndgot svar
om han tar emot var uppvaktning, s
ger LenaEzelius.

Vansterpartisten Ann-Margarethe
Liv har i en interpellation till kom-
munfullmaktige stallt fragor till an-
svarigt borgarréd om hur dessa priva-
tiseringar har kunnat genomfdras utan
att n&gra politiska beslut om att |3gga
ned den kommunala verksamheten
har fattats.

JOHANNA STJERNA

Manga aldre klarar inte att valja vard

Halften av dem som &r
Over 77 ar eller aldre har
inte formaga att vélja
utévare inom sjukvéard och
aldreomsorg. De som har
formagan att valja uppfyl-
ler oftast inte kraven for att
fa aldreomsorg.

Det skriver professor Mats Thors-
lund, Fil dr Bettina Meinow och do-
cent Marti Parker vid Aging research
Center - ett ingtitut vid Karolinska
siukhuset och Stockholms Universitet
i en debattartikel i Dagens Nyheter
den 27/9 -11.

Deras studie som presenterasi den
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vetenskapliga tidskriften Social Sci-
ence& Medicine visar att mdngaaldre
saknar forméagan att vaja utévare.

Baraen tredjedel av personer dver 77
& har formégan att fa fram relevant
information och ta stéllning till olika
val. Aven om de som har férmégan att
véjahar problem med att exempelvis
hitta rétt telefonnummer, skriver de.
— Av de som &r beviljade vard- och
omsorgshoende var det mindre &n
fem procent som klarade av att ge-
nomféra en intervju, hade férmagan
att hitta och forstdinformation. Av de
som hade hemtjanst var det en dryg
tredjedel, skriver artikelforfattarna.

— Manga &dre har anhériga som
hjalper till att vélja Men langt ifran
ala har anhériga i nérheten som vill
och kan gora efterforskningar om de
olika aternativen. For manga dldre
gors forstagangsvalet pa ett sukhus i
samband med utskrivningen efter ett
akut inguknande.

— Det & ofta bréttom och valet blir
nog ofta pa maf4, till exempel samma
utférare som grannen har eller den
som star hogst upp pa listan av utfo-
rare som kommunen tillhandahdller.

Aldreomsorg som marknad
Politikerna betraktar &dreomsorgen
som vilken marknad som helst som
bygger, som bygger pa rationella och

véalinformerade kunder som byter uto-
vare om de inte & ndjda. Men hur ser
det ut i verkligheten? frégar sig fors-
karna.

— Kvaliteten inom den svenska ad-
reomsorgen behdver forbéttras. Det
& dock uppenbart att den marknads-
ekonomiska modell som fungerar for
tandkram och restauranger inte kan
fungera for adreomsorgen.

— Valfrihet skall finnas ocksa for
de alra dldsta och svagaste. Men vi
& kritiska till den dvertro som ver-
kar finnas fran politiskt hall att 6kad
valfrihet automatiskt hojer kvaliteten,
skriver dei debattartikel i Dagens Ny-

heter.
JS
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—Jag blir besviken nar jag ser att den positiva utveckling bromsas och bryts ned, sager Crister Hallingstrém.

Framgang bromsas av
Ideologiska Overtro

Norrtélje kommun och
Stockholms landsting
tycks haen intressekon-
flikt med sitt projekt 10 100
som ska l6sa samordning-
en mellan sjukvarden och
den kommunala omsorgen.

— N& man borjar ldgga ut verksam-
heter p& entreprenad bryts vardked-
jan, séger Christer Hallingstrém som
varit Kommunals representant i 10
100 sedan starten. Bolaget har lyckats
kapa kostnader och bli effektivare och
hojt kvalitén. Nu bromsas den utveck-
lingen.

Ett féregangsforsok

Nér Landstinget och kommunen bil-
dade bolaget 10 100 och tillsatte den
gemensamma namnden for verksam-
heten var intresset stort runt hela lan-
det. Det nytank som presenterades da
véckte framtidstro, &en hos Christer.

— Norrtélje kommun har egentligen
mer gemensamt med en norrlands-
kommun &n Storstockholm. Det &r
|&ngt till vard och omsorg for de flesta

innevanare och 10 100 har forenklat
de nodvandiga kontakterna och okat
kvaliteten.

— Nu &r det andra tankar och med
aliansens ideologiska fortecken ska
det privatiseras utan hansyn till att
den hér modellen , 10 100 har utveck-
lats och bérjar fungera.

Oro for sjukhusets existens
Christer & mycket orolig for de kon-
sekvenser som en privatiserad geri-
atrik och aldreomsorg kan medféra
Christer beréknar att ungefér 20 pro-
cent av §jukhusets underlag bygger pa
geriatriken.

— Hela Norrtédlje sukhus existens
hotas och &dreomsorgerna ska bli
privata. Privata utforare anlitar egna
rehab-center och resurser. Konse-
kvensen kan bli att stora delar av
verksamhetsunderlaget for sjukhuset
férsvinner.

Den privatiseringsvag som nu ska-
kar 10 100 gér stick i stav med grund-
idén. Utvecklingen mot rakare kon-
taktvdgar och mer kommunikation
inom verksamheterna och underlétta
for kommuninnevanarna forstors och

administrationen ateruppbyggs.

— Ett bra exempel & att vid sam-
manslagningen av gukvarden och
ddrevarden fanns det 14 olika data-
system, séger Christer Hallingstrém.
Nu finns det tre. Med privata utforare
s4 byggs det upp nya och paralella
system som av integritetsska inte
kommunicerar med varandra.

Lokalt mot regionalt
Christer har ett bra samarbete med
socialdemokraterna lokalt. Det finns
ett gemensamt intresse att bevara och
utveckla 10100 som en effektiv orga-
nisation i Norrtélje kommun.

— Aven socia demokraterna har sett
10 100 som en framtidslsning. Men
det tycks som det betraktas som en |o-
kal fréga som inte ses som angeldgen
i det centrala landstingshuset.

Privata utforare av tjanster & ingen
|6sning av gemensam vélfard anser
Christer. Det & bara fler intressen-
ter som ska plocka vinst ur de redan
knappa medlen. Dessutom f&r inte
verksamheten i det egna utforarbola-
get g& med underskott. N&r pengarna
tryter, p& grund av underfinansiering,

sa blir konsekvenserna att vissa at-
géarder kan man inte utféra och avtal
tvingas ségas upp. Men nér det géller
delar av den verksamhet som utfors
av privata aktorer verkar det som att
det inte gor s mycket.

—Jag har pétalat att en utforare inte
foljt lagen pa vissa punkter sedan su
manader tillbaka. Forst nu reagerar
forvaltningen och gor en kontroll.

Svart att se ansvaret

Om det beror pa tidsbrist eller annat
vet inte Christer, men med flera be-
slutsnivaer kan det vara svart att veta
vems ansvar det & att utdvartillsynen.
Det finns ett stort politisk intresse
hos majoriteten att sprida intresse for
vardval och andraidéer.

— Jag undrar vad ordet vamgjlig-
het stér for, siger Christer. Manniskor
har kunnat gora val lange, men den
hér valfriheten handlar nog mest om
att skapa forutsdttningar for vissa att
vélja sétt att tjéna pengar.

GoOTE AXELSSON
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Utbildning fOor barnskoterskor
ser det friska hos sjuka barn

— Det har ar det mest
intressanta du kan arbeta
med, séger Maria R&mo,
som just har bdrjat studera
till barnspecialistundersko-
terska.

— Det & védigt kul att kunna vidare-
utbilda sig som underskéterska, sager
hon.

Maria Ramo arbetar pa Astrid
Lindgrens barnsjukhus i Huddinge
och det & hennes arbetskamrat barn-
skoterskan och underskoterskan Bir-
gith Andersson som har varit med om
att arbeta fram kursen till barnspecia-
listunderskéterska.

—Jag fick en forfrégan om jag ville
berétta for de som planerade utbild-
ningen om hur det & att arbeta som
barnskéterska pa en barnmedicinsk
vardavdelning. Efter det blev jag till-
frégad om att ingd i ledningsgruppen,
beréttar Birgith Andersson

Saknadkompetens
Forr fanns en utbildning for barnsko-
terskor, men den har det inte funnits
de senaste dren och nér alla fyrtiota-
lister gér i pension blir det farre med
denna specialistkompetens.

— Nordisk forening for suka barns
behov, NOBAB anser att personal
med sarskild uthildning att vérda barn
béttre klarar sin uppgift att arbetamed
siuka barn och deras forddrar, berét-
tar Birgith Andersson.

For att reda ut begreppen sa arbetar
barnskétare med de friskabarnen och
barnskéterskor med de sjuka barnen.

Mirja Raiha-Jarvinen & férhand-
lingsansvarig for Kommunal pa Ast-
rid Lindgrens barngukhus och aktiv
kommunpolitiker for socialdemokra-
terna.

— Det var svart for sukhuset att
hitta barnskéterskor eftersom det inte
utbildades sidana i Stockholm. Det
medférde en otrygg arbetsmiljo och
var inte als bra fér de suka barnen.
Barnskoterskeutbildningen i Stock-
holm lades ned pa nittiotalet och det
har enbart funnits som ett tillval p&
omvérdnadsprogrammet. Det fanns
ocksd en uthildning i Vaxjo tidigare
med riksintag.

— Men det var inte tillrackligt. S&
jag skrev en motion om att en sadan
héar utbildning borde finnas. Kom-
munfullmaktige tyckte att det var ett
bra forslag och aven yrkeshtgskole-
verket var positiva, beréttar Mirja.

200 sodkande till 30 platser
| augusti startade den nya utbildning-
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Birgith Anderssonoch Maria Ramé utbildar barnskéterskor och bibehaller kompetensen i yrket.

en och 200 underskdoterskor sokte till
de 30 platserna.

— Forsta terminen handlar frémst
om att lara sig om det friska barnets
utveckling, beréttar Maria.

— Kommer det in en mycket suk
tondring till vér avdelning & det inte
ovanligt att de regredierar. Det &r vik-
tigt att veta hur det friska barnet & sa
att du beméter barnen rétt, sager Bir-
gith.

—Det & ocksaviktigt att se det fris-
ka hos barnen hur sjuka de an &r.

Barnskoéterskorna arbetar mycket
med att stodja foraldrarna.

—Det & ett traumafor helafamiljen
nér ett barn kommer hit.

Deras avdelningen pd Astrid Lind-
grens barngukhus i Huddinge har
tretton platser men tio rum. Upptag-
ningsomrédet & frén hela landet.

— Det optimala skulle vara att barn-
speciaistunderskoterskornafar arbeta
med barnsjukskoterskor. Inte att den
enes specialistkompetens tar ut den
andres.

Svart sjuka barn
Barnen pa avdelningen & mycket
svart guka.

— Det &r tufft och oréttvist att barn
blir guka. Barn skainte do.

Arbetet kan darfor vara tungt.

—Men du far tillbakamycket nar du
forstar att du fanns i rétt stund hos ett
barn eller foralder, sager Maria.

Mycket av arbetet for barnskoter-
skorna handlar om nutrition.

— Det kan se ut som ett laborato-
rium i koket nér vi vispar ihop vélling
till ett barn med njursjukdom och en
annan sammanséttning till ett lever-
sjukt barn.

Mat och néring & viktigt, precis
som mediciner. Barnskoéterskorna far
anvanda sin fantasi for att locka fram
barnens matlust n&r de mér daligt.

— Det kan handla om att: dekorera
matbrickan med féargglada servetter,
smorgésarnakan gorasi roligaformer
med hjélp av pepparkaksformar. Vi
forsoker helt enkelt anvénda oss av
allamajliga knep for att fa barnen att
dta.

Miljén kan verka otack

Barnens vardag pa sukhuset handlar
om provtagningar och apparater som
kan verka skréammande. De mindre
barnen fér en egen docka nar de kom-

mer till avdelning. barnen kan mala
och sy garnhdr pa dockorna.

— Vi férbereder barnen infor be-
handling och provtagning. De mindre
barnen kan avledas med s3pbubblor,
séng och musik. De ddre barnen for-
bereder vi genom att bland annat visa
bilder pa hur behandlingen gér till.

— Vi vet av erfarenhet att det &
viktigt att barn och ungdomar &r val
forberedda och informerade infér en
undersokning samt provtagning.

Efter provtagningarna brukar dock-
an fasig en omgéng med ” sprutor och
plaster”.

— Vissa dagar kommer sjukhusets
clowner hit. De & valdigt viktiga.

Utbhildningen till barnspecialistun-
derskoterska & pa tva & pa halvfart.
| utbildningen ingér kurser om barn-
och ungdomssukvard, anatomi och
fysiologi, barns och ungdomars ut-
veckling, livsvillkor och rétt samt
barn och ungdomar med funktions-
nedséttning.

JOHANNA STJERNA



FOrslag om ny lag skarp

Efter EU-kommisionens
kritik mot Sveriges anstall-
ningsskydd har regeringen
nu tvingats med ett férslag
om ny lag. Mirja Raih&a
Jarvinen fackligt aktiv pa
Karolinka universitetssjuk-
huset i Solna hoppas pa
skérpningen i lagen som
skatradai kraft i juli 2012.

— Né&r alman visstidsanstéllning in-
fordes 2007 blev det ett staplande
med anstéllningsformer bland véra
medlemmar, séger Mirja. Det har bli-
vit enklare for arbetsgivare att anvén-
da sig av tillfédlliga anstéliningar och
man varvar ava (allmén visstidsan-
stéllning) med vikariat. Det har blivit
svérare att fa en tillsvidareanstédlIning
inte enklare.

Anstéllningsavtal svartydda
Mikael Wallenberg som ocksa arbetar

Jarvinen, siger att de far ludésa an-
stéllningsavtal och de tar mycket tid.
Manga chefer & okunniga andra &
beréknande, séger han till MT.

— Vi har haft flera medlemmar i &
som haft blandade vikariat och ava
Forut fick du rékna ihop timanstall-
ning med vikariat né du réknade
dagarna for att fa ihop till en tillsvi-
dareanstélining. Efter 2007 staplas de
olika anstélIningsformerna och det &
svart att faihop till en fast anstédllning

I L

— Att kontrollera anstéllningsavtal tar mycket tid, sager Mikael

Wallenberg

trots att personen jobbat mycket. Ti-
den & kortare nu, tv& & mot tidigare
tre &, men det & svérare att f& ihop
tiden né&r arbetsgivarna blandar an-
stéllningsformerna.

Olika anstéllningsformer

| lagforslaget foreslds nu att LAS
andras sa att den person som varit an-

stdld i mer dn tva & och har varvat
anstéllningsformerna, vikariat, s&
songsarbete, provanstélining eller all-
man visstid hos samma arbetsgivare
ska forklaras som fast jobb.

—Dehér olikaanstélIningsformerna
har arbetsgivarna anvant sig av ibland
som en form av provanstélining nér
de har varit osékra. Men vi har ju

er LAS

provanstédlining i avtalet bara man
forhandlar om det med facket. Jag
hoppas att det blir |&tare och enklare
efter den 1 juli nasta & om lagen tra-
der i kraft, sdger Mirja Raha Jarvinen.
Det kan faktiskt vara till hjalp béde
for arbetsgivare och fér oss. Det &
en hog kostnad att halla p& med alla
dessa avvikelser i anstéliningsavtalen
for arbetsgivarna och det tar mycket
arbetstid &ven for oss pa facket som
méste granska alla anstél Iningsavtal.

Finner manga fel
Mikael Wallenberg beréttar om att
det inte bara & anstélningsformerna
som de hittar fel i nér de l&ser anstéll-
ningsavtalen som inkommer till fack-
expeditionen.

— Det & inte barai anstéllningsfor-
héllanden som arbetsgivarna & okun-
niga om, de hénder att de inte ens
|6nesétter efter avtalet, sdger Mikael
Wallenberg. Vi hade en medlem som
I8g under tvatusen kronor i 16n &n vad
avtalet sager. Hon var glad 6ver att bli
medlem i Kommunal sammanlagt ef-
ter 16nerevisionen 6kade hennes 16n

med néra tre tusen kronor.

JOHANNA STIJERNA

Arbetsformedlingen gjorde gammal
anstallning till ny I statistiken

Efter en lang sjukskriv-
ning skulle Anna aterga

pa kvartstid till sitt gamla
jobb dar hon haft en tillsvi-
dareanstéllning pa heltid i
manga ar. D4 ville arbets-
formedlingen att hon skulle
skriva under ett papper om
att det var fragan om ett
nytt arbete.

— Ar det hér inte bara ett it for er
att paverka statistiken genom att det
skaframstd som om att ni har hittat ett
nytt arbete & en sjukskriven, frégade
Annasin arbetsformediare.

— De menade att det bara handlade
om en formulering, sdger Anna, som
egentligen heter ngot annat.

Anna reagerar pa att arbetsformed-

lingen forsoker trolla med statistiken
men hon & ocksa oroad Gver att hon
inte léngre har en heltidstjanst utan att
hon numer & anstalld p& 25 procent
pasitt gamlajobb.

— Det kénns olustigt. Om jag inte
klarar av att arbeta s & jag rédd att
det kan anvéndas mot mig.

AF séger de ordnat jobb
Hon fick ingen kopia pa det papper
som arbetsformedlingen krévde att
hon skrev under.

—Detyckte att det var en ren forma-
litet. Men det & missvisande statistik
nér de pastdr att de har ordnat ett nytt
jobb till mig och sa har de inte gjort
det. Det & ju en direkt 16gn.

Farhad Abedin & regionalt fackligt
ombud och han menar att si lange
som Anna har kvar sin anstélning
pa hundra procent behtver hon inte

vara orolig. Men han forstér inte hel-
ler varfor hon ska skriva pa ett papper
om att det & arbetsférmedlingen som
har ordnat fram arbetet.

— Nér det talas om att arbetslGshe-
ten har minskat med si eller sAménga
procent eller om att s manga |ang-
tidssjukskrivna har fétt arbete undrar
man hur det egentligen ligger till, s&
ger Farah Abedin, regionalt fackligt
ombud.

Anna trodde att hon var en person
som aldrig skulle bli sjukskriven. Nu
har hon ké&mpat mot sin sjukdom i
fleradr.

84-ariga pappan jobbar extra
Manga &rs sukskrivning har innebu-
rit dalig ekonomi . Hon har tva ton-
&ringar i familjen, som aldrig har varit
utomlands, och dér vardagen i stéllet
handlar om att klaraav att betala hyra

och att ha mat pa bordet. Barnfattig-
dom &r ett begrepp som beskriver de
|8ngtidssjukskrivnas barns tillvaro.

— For att ekonomin ska gaihop har
min 84-drige pappa jobbat extra for
att hjalpamig och min 80-&riga mam-
ma, som har haft en stroke, har delat
med sig av sin pension. Det kénnsinte
heller bra. Det & ju jag som borde
hjapadem.

— Mina foréldrar har betalat skatt
ett helt liv for att fa det bra pa derns
host. | stéllet blev det sd har.

Fungerar det inte for Anna p& hen-
nes gamla arbete & hon beredd att
omskolasig.

— Det & viktigaste for mig & att ha
ett arbete, séger hon.

JOHANNA STJERNA
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Conny Nilsson har arbetat for familjebostader i 44 ar

Fran framtidstro till en
hopplOs bostadssituation

— 1967 nér jag borjade pa
Familjebostader s&g jag en
ljus framtid, s&ger Conny
Nilsson. Ett samhélle som
utvecklades till en plats for
alla. Men i dag upplever jag
hur det som byggts upp
raseras.

Conny & ordférande for sektion 46,
de tekniska forvaltningarna i Stock-
holm. Sedan 1967, da han gick i land
efter ndgradr till §6ss, har han arbetat
som fastighetsskotare. Han har varit
med och vérdat fastigheterna och sett
hur bostadsbolaget Familjebostéder
utvecklats.

— Nér jag borjade byggdes Kista
och Akalla och andra omraden i mil-
jonprogrammet. Jag tyckte inte det
var sarskilt fina omraden, tétt mellan
de hdga husen och betong.

— Allt s3g likadant ut, men det |Gste
bostadsproblemet och méanniskor fick
bra bostéder.

Tva stora forsémringar

Under de dryga 45 & som Conny ar-
betat for Familjebostader finns det tva
héndelser som han reagerat starkt pa
Bada & politiska. Bada besluten har
ocksd paverkat almannyttans maj-
ligheter att utfora sitt uppdrag, ordna
bostéder till manniskor som bor i
Stockholm

— Den forsta stéten mot allmén-
nyttan som de borgerliga politikerna
satte in var att sétta stopp for kom-
munalt dgda bolag att 8ga och bygga
i andra kommuner, séger Conny. Det
innebar att Familjebostader fick sdlja
av tusentals lagenheter i kranskom-
munernatill privata fastighetsagare.

— Familjebostéder hade |&genheter

i Bollmora, Jordbro, Orminge och an-
drastéllen. Nu & de privatdgda.

Kan inte anvdnda marken

Lagstiftningen har resulterat i att sta-
den som &ger mycket mark runt i 1anet

har frégan sdljer man ut det allman-
nyttigatill underpris utan ett knyst om
priset pA marknaden

Tjénat stora pengar
Conny beréttar att han vet de som

— Dagens ungdomar har
inte samma mojligheter att
ordna sitt boende som jag
hade1967. Jag ar forvanad
over att folk inte blir for-

bannade.

inte f&r inte anvanda den for att 16sa
behovet av nya bostéder till de som
behover nagonstans att bo. Den mark
som finns inom kommunens grénser
och & byggbar krymper helatiden.

— Eftersom det & markbrist sa sti-
ger byggkostnaderna nér markpri-
set stiger. Under de senaste &ren har
hyreskostnaderna for nyproduktion
stigit kraftigt, sdger Conny. Dar p&
verkar markkostnaden stort.

Den andrafrégan som de borgerliga
politikerna beslutat om som upprér
Conny & ombildningen av hyresrétter
till bostadsrétter. En férandring som
gjort det svérare fér manga att ha réd
att bo i Stockholm.

— Ombildningarna & bara utforsalj-
ning till 1&ga priser av det som skat-
tebetalarna bekostat. Borgarna pratar
om affarsméssighet och marknadsan-
passning i nér det passar dem. | den

i ¥
Conny har alltid stétt p& hyrserattens sida.

kopt sin hyresrétt vid ombildningen
och gjort sig god fortjanst pa det.

— De hyreslagenheter som séljs &
de som har 1&g hyra. Det innebar att
bytesmarknaden utarmas. Det finns
hyresgéster som vill byta till en min-
dre lagenhet men inte har rad.

— En nyproducerad tvarummare
kostar nastan dubbelt s& mycket att
hyra som den lagenhet de har. D& bor
man kvar i en bostad som &r storre &n
man vill ha.

Conny &r fundersam éver vem som
skaharad att bo i Stockholm med den
hdga hyran eller de miljoner en bo-
stadsrétt kostar.

— Dagens ungdomar har inte samma
mdjligheter att ordna sitt boende som
jag hade1967. Jag & forvanad over att

folk inte blir férbannade. Men vi har
kanske inte vanan att hija vara roster
och siga ifrén. Men att ha en bostad
& en grundldggande réttighet som
inte bara ska handla om hur mycket
pengar man har.

Innerstaden ett reservat
Stockholms innerstad riskerar att bli
ett reservat for hoginkomsttagare, de
som har rad att betala de hoga priser
som drivits upp betalar glatt. P& hy-
resmarknaden stiger kostnaderna och
antalet 1agenheter som byggs récker
intetill behovet.

Tanken pa folkhem verkar ha dott
ut. Marknadskrafter och politik som
gynnar dem som har pengar skapar ett
samhélle som & alt mer segregerat.
For Connys del s& har han varit med
under en spannande period och upp-
levt hur hans arbete forandrats. Fran
att tjdna hyresgasterna har det istéllet
blivit en krympande verksamhet med
utférsaljning till bostadsrétter.

Nya intressen
Men i host blir det pension och andra
intressen som fyller hans vardag. Ef-
ter 44 & i almannyttans tjanst packar
han och drar fran sta'n.

— Det dlutar sdmre an det borjade.
Det fanns ett framtidhopp d& nér jag
borjade, men nu ser jag hur aladrom-
mar och visioner om réttvisainom bo-
ende raseras. Snacket om valfrihet &r
just bara det, snack.

GoOTE AXELSSON

Bostadsmarknaden och politiken

"Va fungerande bostadsmarknader
med |angsiktigt stabilaregelverk samt
med sunda och forutsagbara villkor
for byggande, agande och forvaltning
av bostader i ala upplételseformer
& malsittningen. Bostader med god
kvalitet ska efterstravas och konkur-
rens ska réda inom byggsektorn och
bostadsmarknaderna.  Utbudet  ska
styras av efterfrgan och bidra till en
fungerande arbetsmarknad i alla delar
av landet.”

Den texten & hamtad frén regering-
ens sida, www.regeringen.se, under
rubriken boende och byggande. Det
ar portaltexten for hela politiken.

Hur va den stémmer med verklig-
heten i Stockholm &r upp til var och

en att bedoma.

Siffror fran boverket

Fran 1999 till 2008 okade produk-
tionskostnaderna med drygt 80 pro-
cent i Stockholm. Under samma tids-
period 6kade hyrornai bestandet med
omkring 30 procent och hyrornai ny-
produktionen med drygt 60 procent i
Storstockholm.

| Storstockholm ligger hyresnivéa-
ernacirkatio procent over rikssnittet.

Hyresrétten & den vanligaste boen-
deformen i landet, cirka 44 procent av
boendet &r i hyreslagenheter.

Den kompletta statistiken och rap-
porten finns att hamta pa www.bover-
ket.se
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Jenny Lindahl, Jessica Kallin, Helen Friberg och hunden Stitch har fatt besék av Kommunal.

Trangt i hundstallet da fler
hundar omhandertas

Hundstallet i Akeshov
bérjar bli trAngbott, fler
omhé&ndertagna hundar
gor att lokalerna behover
utokas. Fran april i ar rull-
lar djurskyddspoliser pa
Stockholms gator darav
o0kningen av omhanderta-
gandet av hundar. Det &r
framst hundar med amstaff
blandning som 6kat pa
hundstallet.

— Det & manga okunniga &gare som
skaffar hund och &gare som bara ser
ekonomisk vinning i hundar, séger
Helen Friberg hundférare. Méanga
hundar har alergier och kliar sonder
sig, garna bryr sig inte, de avlar val-
par och ser bara pengar.

14 - MT nummer 7

Den har dagen far hundstallet be-
sok frén Kommunal for att de ska ge
information och svara pa fragor fran
medlemmarna, men det blir mest prat
om hundar.

— Vi har fatt mer administrativa
uppgifter, siger Jessica Kallin ocksa
hon hundférare. Vi har det nog gan-
skabrahér tror jag. Det som &r en for-
andring som skett de senaste &ren &r
hotbilden frén &gare.

—Ja, séger Helen Friberg, det &r fler
kriminella och psykiskt sjuka som fér
sina hundar omhandertagna och sa
kommer de hit och ifrégasitter varfor
vi har hunden.

Manga hundar omplaceras
Hundstallet tar hand om hundarnaoch
gor utredningar kring hunden, men
det &r polisen som rent juridiskt tagit
hunden. En del hundar blir omplace-

rade, andrablir i véarstafall avlivade.

Vi gdr runt pd en visning efter att
hundférarna fétt prata med de tva
fackliga representanterna  Gittan
Sommarhed och Benita Rosberg. Just
for tillfallet & det flera hundar som &r
ute p& promenad med volontérer men
&ven inne pa kontoren finns hundar,
personalens privata hundar. Alla ver-
kar ha hundar.

— Jo, skrattar Jessica som sjdv har
tvd hundar, de flesta har nog hund
som jobbar har. Det gér liksom inte
att undvika

En livsstil

Ute i hundgérdarna & det skyltat pa
gallret vad som galler for just den
hunden. Vissa hundar f&r bara viss
personal hantera. En del hundar be-
handlas mycket strikt under sekretess
och fér inte bli ens bli fotograferade.

— Ja, det dar tva hundarna & un-
der utredning, séger Jessica nar vi
gér forbi tva burar. Det & ett arbete
som tar tid rent administrativt, det
ar mycket som ska kollas upp och
kontrolleras, méanga samtal som ska
ringas, sager Jessica

— Att arbeta p& hundstallet blir ett
sétt att leva, man & med hund hela
tiden, sager Helen. Det & en brakom-
bination med hundvérd, utevistelse
och administrativt arbete.

Att facket kommer pa besok utan
att de har ringt tycker hundférarna ar
bra

— Att vi har en bra kontakt gor det
|éttare for medlemmarna att ta kon-
takt per telefon den dagen de undrar
Gver ndgot, siger Gittan Sommarhed.

KERSTIN RIDDERSTEDT



Heltid ett svaruppfyllt [6fte

ro ko

Ratt till heltid at all perso-
nal inom &ldrevarden som
ar anstallda av Upplands
Bro kommun har perma-
nentats. Efter ett ars prov-
otid har de beslutandepoli-
tikerna insett fordelarna.

— Tyvarr s fungerar det inte hela va
gen till arbetsplatserna, sager Carin
Svahn som & kommunals sektions-
ordférande. Manga chefer gor inte
vad de kan for att underléta for dem
som Onskar heltid.

Inte fler heltider nu

Sedan rétten till heltid infordes har
inte antalet heltidstjénster okat i den
omfattning man kunde tro. Orsaken
till det & att ménga chefer inte an-
stréngt sig for att personalen ska fa
den sysselséttningsgrad de vill. Dess-
utom presenteras |osningar pa heltid
som gor att personalen drar sig for att
Oka sin sysselséttning. Nér M T skrev
om heltiden for ett & sedan var det
flera medlemmar som kénde sig be-
svikna dver hur cheferna agerade.

— Man erbjuder inte heltidsschema
utan |&gger extratimmar utanfér or-
dinarie schema. Eller ocksd blir det
att da méasteman arbeta pa tva olika
arbetsplatser, sdger Carin  Svahn.
Manga mediemmar tors inte begéra
heltid for att chefen visar motstand
till féréndringen.

Heltid paverkar pensionen
Heltid & viktigt for den grupp som
arbetar inom vérden och omsorgen,
kvinnor.

— Det handlar om pengar och fram-
tidens pension, sager Liisa Korkaa
som & vice ordférande. Skillnaden
mellan deltid och heltid & stor och

Carin Svahn och Liisa Korkala ska géra en genomgang av schemorna pa arbetsplatserna i

Upplands Bro kommun.

paverkar hur mycket pension man fér
den dagen.

Det har &ven forekommit att chefer
sagt att det inte gé&r att lagga fung-
erande schema med enbart heltider.
Kommunen har tillgang till datapro-
grammet timecare sedan flera &, men
det har inte anvants for att underl&tta
schemal &ggningen.

— Man har kopt en tjanst men har

Arbetsmiljon vid 200 sarskilda
aldreboenden inspekteras

Hur ser arbetsforhdllandena ut for
dem, som skasetill att & dre med stort
omsorgshehov har en trygg och vér-
dig tillvaro? Har personalen de forut-
sdttningar som behdvs att klara detta
utan att &ventyra den egna hélsan?

Arbetsmiljéverket har inlett en till-
synsinsats i Mellansverige for att ta
reda pa det. Cirka 200 sirskilda boen-
den for @dreinspekteras och foljs upp
i & for att setill att omsorgspersona-
len har den arbetsmiljo de har rétt till.
Tillsynen fortsdtter med nya bestk
2012-2013.

—Det & viktigt att personalen har de
arbetsmiljéméssiga forutsdttningarna
att trygga en god omsorg om de & dre,

séger Boel Callermo, avdelnings-
chef vid Arbetsmiljoverket. Det gar
inte att uppna det ena utan det andra.

En bra arbetsmiljd inom omsorgen
staller speciella krav pa riskbedém-
ningar, som utgér frdn personaens
arbete med varje boendes unika si-
tuation och behov. Arbetsmiljéverket
undersoker vid sinabesdk bland annat
hur dessa riskbeddmningar genom-
férs, om man dokumenterat detta och
vidtagit atgarder samt gjort tydligt
vem som ansvarar for vad i det fortl6-
pande arbetsmiljOarbetet.

KALLA: ARBETSMILJOVERKET

inte anvant den, séger Carin. Men
nu ska den igéng sager man fran led-
ningen.

ForhalIningsséttet att ekonomin blir
béttre med timanstélIningar och delti-
der rader pa flera arbetsplatser. Detta
trots att kommunledningen slagit fast
att personalkostnaderna blivit Iagre
sedan rétten till heltid infordes.

—Vi skabestkaalaarbetsplatstraf-

far och begéra in ala scheman frén
verksamheterna, siger Carin. D& kan
vi kan se och rétta till de brister som
finns. Kommunal méste setill att ala
som vill fér den heltid de énskar.

Dessutom sparar Kommunen peng-
ar pa att ha farre deltider och timvi-
karier.

GoOTE AXELSSON

Forebyggande arbetsmiljoarbete
spar liv och manskligt lidande

Arbetsmiljoverket inleder en omfat-
tande tillsynsinsats for att stérka ar-
betsgivarnas férmaga att forebygga
dlvarliga olyckor i arbetslivet. In-
spektionerna riktas mot arbetsplatser
dér alvarliga olyckor och tillbud har
intréffat.

Under hosten far drygt 500 arbets-
platser i véstra och sddra Sverige be-
sok av Arbetsmiljoverket.

— Att utreda allvarliga olyckor och
tillbud har en avgdrande betydelse
for att utveckla foretagens arbetsmil-
joarbete, sager Hakan Olsson, avdel-
ningschef p& Arbetsmilj6verket.

Tillsynsinsatsen pagdr under hela
hosten. Alla néringsgrenar omfattas.
Tillsynen gé&r ut pa att tillsammans
med arbetsgivaren och skyddsorga
nisationen analysera foretagets ar-
betsmiljdarbete mot bakgrund av en
intréffad olycka och komma fram till
vad som har brustit i det forebyggan-
de arbetet.

KALLA: ARBETSMILJOVERKET
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Nej till
vid upp

| en motion av den so-
cialdemokratiska lands-
tingsgruppen kréaver (s)
att landstinget utarbetar
en ny upphandlingspo-
licy, for arbete som utfors
i Sverige ska stéllas krav
pa svenska kollektivavtal-
senliga villkor for entre-
prendrer och hela under-
entreprenadskedjan och
leverantdrsavtal, skriver de
i motionen.

— Véra skattepengar ska anvandas pa
basta majliga sétt, séger Lowe Ander-
zon kommunaare och landstingspo-
litiker (s), det innebér att foretag ska
kunna konkurrera pa lika villkor och
att de anstéllda & garanterade ett an-
standigt avtal.

Nu rostade den borgerliga alliansen
nej till detta.

rav pa kollektivavtal
andling I landstinget

Trots att de séger att de véarnar om
kollektivavtalen.

Mer &n bara [6nen
— Kollektivavtalet & mer an bara |6-
ner. Det reglerar bland annat arbets-
tider, semestrar och scheman. Det &
SAviktigt att ha med miljétank i upp-
handlingar men néar det handlar om

dem som arbetar & det inte lika vik-
tigt. De som arbetar ska ha bravillkor
for att de ska kunna utfora sina arbe-
ten pa ett s bra och sakert sétt som
mojligt, sager Lowe Anderzon.

Lowe Anderzon arbetar som be-
handlingsassistent till vardags och &r
aven fackligt ombud. | sitt fackliga
arbete har hon stétt pa medlemmar

som arbetar i foretag som inte har
kollektivavtal. Ar de som arbetar
trygga, da blir &ven varden béttre och
kvalitén pa tjansterna som ska leve-
reras blir béttre, sager hon. Hon &r
besviken men inte forvanad Gver att
inte landstingets majoritet rostade ja
till motionen.

Sdger ja men rostar nej

— Alliansen med moderaterna sager
en sak i mediaoch i valrérelsen, men
sen nér det géller rostar de nej. Det
ar inte acceptabelt att vi som ansva-
rigapolitiker bidrar till 16nedumpning
och forsamring av arbetsvillkoren, for
det & det som ofta héander med bolag
utan kollektivavtal. Manga anvéander
sig av svart arbetskraft och det skulle
vi kunna minimera om vi sag till att
ala véra entreprendrer hade kollek-
tivavtal.

KERSTIN RIDDERSTEDT

<> DEBATT

Debattartiklar skickas till: MT Kommunal Stockholms lan, Box 300
27,104 25 Stockholm. e-post:: mt.stockholm@kommunal.se.
Skriv kort, bidrag kan avkortas av redaktionen.

Jamstalldhetspolitik eller

moderata strutspolitik?

Stockholms stad har en
uttrycklig ambition att lika
arbete ska ge lika l[6n, men
fragan ar hur trovardig
den ambitionen &r nér den
borgerliga majoriteten inte
ens lever upp till det som
arbetsgivare.

Vi vet att |6neklyftorna ér stora bland
deanstélldainom stadens forvaltning-
ar, men idag finns ingen heltéckande
statistik for I6nerna inom stadens
forvaltningar och bolag. Till stadens
personal- och jamstélldhetsutskott
rapporteras baralénernafor de som &
anstéllda inom stadens forvaltningar.
Darfor ar det troligt att 16neklyftorna
ar betydligt mycket storre &n vad som
rapporteras till utskottet. Aven den
statistik som finns for forvaltningarna
& bristfallig daden inte har ett system
for att jamfora och vérdera |6ner for
olika yrkeskategorier. Vi vet att mén
och kvinnor arbetar i stor utstréck-
ning inom olika omréden och deras
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Ann-Margarethe Livh

arbetsinsatser vérderas olika. Inom
aldreomsorgen arbetar framst kvinnor
och dar & lénerna l&ga och arbetet sa
fysiskt pafrestande att manga inte or-
kar jobba heltid.

Det & ett problem varsfullaomfatt-
ning vi annu inte kanner, helt enkelt
for att den borgerliga majoriteten inte
vill veta. Vansterpartiet har om och
om igen kréavt jamstalldhetsanalyser
och jamstalldhetshokslut som skulle

Vi vet att mén och kvinnor
arbetar i stor utstrackning inom
olika omraden och deras
arbetsinsatser varderas olika.
Inom aldreomsorgen arbetar
framst kvinnor och dar &r l6nerna
ldga och arbetet sd fysiskt
pafrestande att manga inte orkar
jobba heltid.

ge oss underlag att arbeta med fragan,
och varje gang stoppar borgarna hu-
vudet i sanden. Det beror inte pa att
det skulle vara dyrt eller svart att ta
fram sadan statistik. Stockholms lans
landsting, som har betydligt fler an-
stallda dn Stockholms stad, tar arligen
fram statistik for samtliga anstéllda i
koncernen.

Borgarna vill helt enkelt inte, och
det & svart att skaka av sig misstan-

ken att det beror paatt deintevill géra
négot &t | agstal bnerna—om inte sanka
dem annu mer.

Vansterpartiet kréaver att fa den sta-
tistiken s& att vi kan for att analysera
och ta fram en strategi mot omotive-
rade |6neskillnader. Med den statisti-
ken, och stadens policy till likalon for
lika arbete skulle det tvinga borgarna
att ta debatten kring |&gstalonerna
och I6nenivaernai kvinnodominerade
yrken. Staden ger redan l&pparnas
bekannelse till att fora en jamstéld-
hetspolitik, hjalp oss att tvinga upp
moderaternas huvud ur sanden sa de
ocksa skriver p& papprena. Jamstalld-
het —i svart pavitt.

ANN-MARGARETHE LIVH,
GRUPPLEDARE V ANSTERPARTIET
STOCKHOLMS STADSHUS
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Margareta Bohman
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Ordforande har ordet

Loéner och avtal 2012

Nu galler det
lOnevardet mellan konen

Nu drar avtalsrorelsen for nasta
avtalsperiod igdng med avtalskonfe-
renser den 18-19 oktober. | den har
avtalsrorelsen vill Kommunal gora
négot & den vérdediskriminering som
vi anser finns mellan mans- och kvin-
nodominerade yrken. Forutom |6ne-
nivéer handlar det om att begransa
visstidsanstéllningar  och  ofrivillig
deltid, i synnerhet inom kommuner,
landsting och offentligt finansierad
verksamhet.

Allt féarre ungdomar soker gym-
nasieprogram som forbereder kom-
petensen for arbete som till exempel
underskoterska. Ska de hér kvinno-
dominerade yrkesomrédena bli att-
raktiva s kravs ocksd jobben bli
vasentligt attraktivare bade |6ne- och
villkorsmassigt.

Och attraktivt méaste det bli med yr-
ken inom Kommunals avtalsomréaden
om det ska finnas persond till att ta
hand om véra suka, gamla och barn.
Héar maste arbetsgivare och politiker-
na ta sitt ansvar, det gér inte att "tro
att det fixar sig” langre. Det & dags

En l6n att leva pa och en
arbetstid som gor familjelivet
mojligt betraffande barnom-
sorg och skola ar ett maste.

att selangre an den innevarande man-
datperioden

En I6n att leva pa och en arbetstid
som gor familjelivet mgjligt betréf-
fande barnomsorg och skola & ett
maste. Jag kan bara forestélla mig
hur svért det kan vara att f& gehor for
kraven, man skyller alltid pa att det
saknas pengar frén arbetsgivarsidan.
Men det & dags att skapa 16ne- och
livsutrymme &ven for de som stér for
handernai var valfard.

Nasta & & inte |8ngt borta och da
sitter forhandlingarna igéng pa allvar

s&nu géler det for alafortroendeval-
da att g& ut pa arbetsplatserna, traffa
medlemmar och blivande medlemmar
och inte minst forklara kollektivavta-
lets vérde.

Nu & hog tid att fa fler att anduta
sig till Kommunal sd vi starkare kan
forsvara kollektivavtalet. Tillsam-
mans stér vi starka mot arbetsgivarna.

MARGARETA BOHMAN
ORDFORANDE KOMMUNAL
STOCKHOLMS LAN

Nya aktorer pa kommunals arena

Genom bolagisering och utforsaljning
av olika verksamheter inom kommu-
ner och landsting far Kommunal allt-
fler privatanstéllda medlemmar. Vin-
tern 2007 uppgick antalet till 86 000,
det vill séga 15 procent av medlem-
marna. Bland arbetsgivarna finns allt
frén globala koncerner och bérsnote-
rade vérdforetag till kommunala bo-
lag, sma lantbruk och valgorenhets-
organisationer. Déartill uppstdr hela
tiden nya privata daghem, &drebo-
enden, personlig assistansforetag och
uthyrningsféretag ute i kommunerna.
Man kan se tva utvecklingstendenser
ndr det géler privatiseringarna: N&r
det rér sig om sjukvéard och &drebo-
enden har ett fatal vardforetag, som
Attendo Care, Forenade Care och
Aleris i princip oligopol pa markna-
den. Inom hemtjanst och personlig
assistans finns det déremot en uppsj6
av smé& och ensamféretagare. Nacka
kommun tillhér ytterligheterna med
uppemot 50 foretag i sin kundvalsmo-
dell.

Paralellt med privatiseringarna
vaxer den ideella sektorn. Alltfler
manniskor soker sig till volontér- och

frivilligarbete av olika slag. Kommu-
ner och landsting tar tacksamt emot
frivilliginsatser frén det civila sam-
hélet, t ex nattvandrande forédrar
och réda korsvérdar, for att 6ka den
sociaatryggheten.

Allt talar for att de nya aktbrernas
nérvaro i den kommunala sektorn inte
& ndgon dvergdende trend. Den bor-
gerliga alliansregeringen vill att fler
anstéllda i den kommunala sektorn
skabli egnaforetagare och jobbakvar
pa sina gamla arbetsplatser, men med
F-skattsedel.

Sanningen & den att vi i Kommu-
nal nu méste ta det som hander pa ett
alt storre allvar. Som ett steg férand-
rar vi var organisation till ett med-
lemsnérmare arbete. Ett forsta steg i
det arbetet & att gora trafiksektionen
till tre sektioner, en sektion for varje
bolagsgren. | och med det blir det en
begriplig arbetstagar- och arbetsgi-
varroll med raka végar utan onddiga
omvagar.

Med en tydlig facklig organisation
ser allamedlemmar nyttan av fackligt
arbete pa ett bra sitt. Det blir dven

|étare att bygga ett starkare Kommu-
nal nér fler av de anstéllda ser att det
finns vinster i anstéliningarna att vara
organiserad i facket.

I grunden handlar den fackliga
styrkan om ala tillsammans mot ge-
mensamma mal, med var nya organi-
sationsmodell blir det tydligare med
den fackliga nyttan. Ett tydligt forhal-
lande mellan dig som anstélld, Kom-
munal och det foretag du & anstélld
av.

Fler av Kommunal Stockholms
sektioner har reda borjat samverka
och utveckla arbetsformer for att n&
barheten for medlemmarna ska 6ka.
Vi satsar &ven pa fler arbetsplats-
besok av de fortroendevalda och da
blir vi synligare och f&r en narmare
kontakt och skapar en levande facklig
organisation.

MARGARETA BOHMAN
ORDFORANDE KOMMUNAL
STOCKHOLMS LAN
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Detta brev har skickats till alla medlemmar i sektion 34, vi aterger det hér for att
ytterligare forbattra information kring den férdndrade organisationen.

Infor mation angaende omorganisation av Trafiksektionen

Det har kommit till min kénnedom att det varit brister i informationen till dig som mediem
i Trafiksektionen angdende nedlaggning av sektionen. Darfor vill jag som avdelningens ordférande forsakra mig om att
allamedlemmar far korrekt information.

Kommunal Stockholms lans avdel ningsstyrelse har beslutat att omorganisera Trafiksektionen. Det innebér att nuvarande
sektion och klubbar I&ggs ned den 31 oktober 2011. | stéllet bildas tre nya bolagssektioner, en for Nobina, en for Keolis
och en for évriga bussbolag.

Syftet med omor ganisationen &r att stérka den fackliga verksamheten, med fokus pa medlemsnytta och ¢kat mediems-
inflytande.

Orsaken till omor ganisationen & att det fackliga arbetet inom Trafiksektionen inte har fungerat pa ett tillfredsstéllande
sétt under det senaste aret. Efter diskussion med sektionens foretradare kom vi darfor dverens om att i stéllet bilda bo-
lagssektioner. | samband med nedldggning av Trafiksektionen upphtr med automatik befintliga klubbar. Det regleras i
Kommunals stadgar.

Klubbarnas vara eller inte vara har skapat oro hos en del foértroendevalda. Omorganisationen handlar i forsta hand om att
forbéttra servicen fér medlemmarna genom att bygga upp en stark sektion.

Det pégar ett férandringsar bete inom hela Kommunal, dr vi bl a ser éver sektions-strukturen och hur vi ska forbéttra
det lokala fackliga arbetet. Den arbetsplatsnéra verksamheten (det som idag &r klubb) ska utvecklas. Det fackliga arbetet
paarbetsplatsen ska naturligtvis dven fortsittningsvis samordnas och ledas av demokratiskt val da representanter som utses
av medlemmarna pa arbetsplatsen.

Det & darfor viktigt att de nya bolagssektionerna férst startar upp och kommer i gdng med sin verksamhet. Dérefter kan
sektionens styrelse, tillsammans med avdelningsstyrelsen, besluta om den fortsatta arbetsplatsnéra verksamheten, t ex
klubb, férhandlingsteam eller annan arbetsplatsorganisation.

De nya bolagssektioner na ska ha det évergripande ansvaret for den fackliga verksamheten. Det innebér att sektionen
skaleda och samordna den fackliga verksamheten inom sektionens omrade. Genom att vi bildar bolagssektioner far vi en
effektivare basorganisation, som ocksa blir en starkare motpart till arbetsgivaren.

P& lokal niva ska man arbeta med den arbetsplatsnéra fackliga verksamheten, alltsd medlemskontakten. Administrativa
rutiner och de frégor som inte kan |6sas palokal niva ska handlsggas av sektionen.

Nu ska den demokratiska processen ha sin gang innan de nya bolagssektionerna kan starta sin verksamhet. Forst ska en
interimsstyrel se tillsittas med uppdrag att arbeta fram till rsmotet i februari 2012. Darefter kan de nya sektionerna starta
sin verksamhet. I nterimsstyrel sens uppgift & i huvudsak att planeraoch genomféra &rsmotet dar den nya sektionsstyrelsen
ska utses.

Under oktober manad kommer alla medlemmar i Trafiksektionen att f& en kallelse till medlemsméte. D&r kan du som
medlem vara med och féresld och valja kandidater till en interimsstyrelse och en valberedning.

Eftersom Trafiksektionen upphtr kommer du att tillhéra den nya bolagssektionen frén den

1 november 2011 men det & fortfarande samma fackliga foretradare du vander dig till. Mer information far du pa med-
lemsmotet. Jag vill ocksatipsadig om att halla utkik pé Trafik-sektionens hemsida
www.kommunal.se/stockholm/sektion34

Dar kommer vi att 1agga ut information s& snart de planerade medlemsmétena & genomforda.

Jag hoppas éatt jag har rétat ut eventuella oklarheter om de nya Trafiksektionerna och att vi tillsammans arbetar for att
bygga en stark kamporganisation.

Med vénlig hdsning

Kommunal Stockholms [én

Margareta Bohman

Ordférande Kommunal Stockholms|an

Medlemsméten:

For dig som &r anstalld av Nobina — torsdagen den 6 oktober kI 19.00, Franzéngatan 4, Stadshagen

For dig som & anstélld av Keolis— |6rdagen den 22 oktober kI 10.00 As gymnasium

For dig som &r anstéllda av 6vriga bussholag — onsdagen den 26 oktober kI 17.00, Franzéngatan
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Trafiksektionen laggs ned och
ateruppstar som tre

Nar den gamla trafiksek-
tionen nu laggs ned och
det bildas tre nya sektioner
i stallet finns det manga
olika uppfattningar om ratt
eller fel.

MT har traffat tva fackligt
aktiva som bara ser forde-
lar med den nya organisa-
tionen. Peter Bostrom pa
Nobina och Preben Séren-
sen ser ljust pa framtiden.

— Jag ser utvecklingen positivt, sager
Preben Sorensen. Jag arbetar pa ett av
de mindre bussbolagen och nu samlas
Vi i en sektion och kan arbeta fackligt
paett mer fokuserat sitt.

Peter Bostrom som arbetar & No-
bina p& Sodertédljegaraget har samma
utgéngspunkt for sina synpunkter.

— Jag tror det blir en forbattring,
séger Peter Bostrom. Vi som arbetar
inom Nobina & redan pa sprang. Vi
har en bra utgédngspunkt och samar-
betar redan mellan vara olika garage.

Keolis ar storst

Det storsta bolaget Keolis har i dag
nastan samtliga fortroendeuppdrag i
den sektion som nu forsvinner, sek-
tion 34 Trafiken. Den foréndring som
gors innebar att de fackliga frégorna
kan anpassas mer till respektive ar-
betsgivare.

— Nér det galler rena yrkesfrégor
sA blir det en angelagenhet for avdel-
ningen Kommuna Stockholm I&n,

siger Peter Bostrom. Dar ska vi fran
Nobina gora allt for att se till att den
samordningen fungerar. Véra upp-
gifter pa sektionen blir att se till att
anstéllningar och villkoren kring ar-
betsmiljon.

Att bli tydligare som fackliga fo-
retrédare gentemot arbetsgivarna har
fler fordelar. Bland annat underléttas
arbetsmiljdarbetet ndr man kan vara
konkret i varje frdga mot féretagsled-
ningen.

— Jag har redan bérjat kontakta de
sma bussbolagen, siger Preben So-
rensen. Det & svart att jobba fackligt
nér det bara & en handfull anstéllda
men det hoppas jag skabli |&ttare med
en sektion bara fér smabolagen.

Battre fér de sma

En skillnad mellan Keolis, Nobina
och smébolagen & formen av trafik
de utfor.

— Smabolagen har néstan uteslu-
tande bestéliningstrafik, siger Pre-
ben Strensen. De kor olika linjer och
uppdrag &t de stora bolagen som har
korningen pa trafikomrédena. Sedan
ar det mycket charter och annat med.

—Jag & inte altid glad & de idéer
som kommer fran Kommunal Stock-
holms l&n, konstaterar Preben. Men
jag ser den hér forandringen som bra.
Det ger en bra utgdngspunkt for att
bygga en bra facklig verksamhet fran
grunden.

GOTE AXELSSON

Peter Bostrom ser mojligheter i de nya sektionerna.

Peder Sorensen tror att fler blir intresserade av Kommunal med de nya

sektionerna.

Fackliga Notiser

UNDERSKOTER-

SIKAN Peter Magnusson som
slog larm om rasistisk jargong pa
Sodertélje sjukhus forloradei AD.
Domen fran Arbetsdomstolen gav
sjukhuset rétt att omplacera honom.
Efter manga férhandlingar mellan
fack och arbetsgivare omplacerades
Peter Magnusson. Kommunal ville
provafallet i Arbetsdomstolen, dar
alltsa arbetsgivaren ansdgs ha rétt
att omplacera honom.

Nu gér facket vidare, som tycker att
omplaceringen & en krénkning mot
hans yttrandefrihet. Domen anser
bade Kommunal och Peter Magnus-
son ger ett oklart Iage och gér nu
vidare till Europadomstolen.

LO-STYRELSEN ha sagit
fast att L O:s avtal ssamordning byg-
ger pa 11 av de 14 LO-férbunden.
Och nu ska facken utanfér samord-
ningen borja férhandla och férsoka
sdtta lénenormen for alla andra.

LO:s industrifack forhandlar i
hést medan alla andra fackférbund
inleder sina férhandlingar forst till
varen.

Per Bardh sager att de 11 férbun-
den bakom LO-samordningen stér
for en tydlig jamstalldhetsprofil.
Och han uppfattar det som att Trans-
port &ven finns med i detta trots att
det dlutgiltiga beslutet inte &r fatta,
men Transports styrelse har rekom-

menderat férbundet att stalla upp pa
L O-samordningen.

AR 2010 skadelénernai snitt
2,2 procent. Det & de |&gstalone-
okningarna pa 55 &r, enligt LO:s
I6nerapport for 2011. Tack vare 1&g
inflation 6kade anda reall6nerna
med drygt en procent.

PA ETT SEMINARIUM
forra veckan diskuterade foretréadare
for fack och arbetsgivare de skill-
nader i 16n mellan man och kvinnor

som framgér tydligt av rapporten.
Branscher med majoriteten kvinnor
anstélldaligger alla under genom-
snittslénerna for arbetare, medan
mansdominerade branscher ligger
over. Skillnaderna har minskat
nagot efter de senaste tva avtal sro-
relserna med jamstéll dhetspott, men
det récker inte.

— Det tar 30-40 &r for kvinnorna att
kommai kapp om vi haller ssmma
takt som hittills, sarapportens for-
fattare Mats Larsson.

Kéalla: Sekotidningen
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Lordagen den 10 september

Kommunals medlemscenter Skdrholmens medlemutbildning till sjoss

Klockan 6.30 var vi ansva-
riga fran sektionen pa plats
for att hamta ut grupp-
biljetterna och forbereda
avprickning av alla med-
lemmar.

Sektionen bjod in till denna med-
lemsresa och medlemsméte via hem-
sidan, till arbetsplatserna, via arbets-
platsombuden och via Facebook.

Resan skedde helt pa egen fritid
och ingen erséttning betalades ut.

Totalt sett anméde sig 108 med-
lemmar varav 81 deltog, av dessa var
2 medlemmar fran andra sektioner.

Deflestaav dem som g deltog hade
lamnat dterbud pa grund av sjukdom.
Dessa medlemmar kommer ocksa att
kontaktas och erbjudas en ny méjlig-
het att delta pa ndgon av sektionens
medlemsutbildningar.

Forst frukost

Vi borjade med att &a en harlig fru-
kost i Food Garden, det var verkligen
gott att f& sitta ner & njuta av en stor
frukostbuffé nér man varit uppe sati-
digt en 16rdag morgon.

Kl. 9.00 bodrjade medlemsmotet
som avhandlade sektionens aktivitets-
plan och budget fér 2012. Samt infor-
mation om vilka studier som sektio-
nen planerar till 2012.

Efter medlemsmotet blev en paus
med fika & frukt p& konferensavdel-
ningen. Sen borjade ett utbildnings-
pass som Christer Andersson hdll i.

Han beréttade om fackféreningens
historia och visade &ven ett bildspel
om detta, sen beréttade han om vad
ett kollektivavtal har for betydel se for
en anstélld.

Folksam informerade

Efter utildningspasset kom Folksam
och beréttade om vilka forsakringar
som ingdr i medlemskapet, vilka for-
sdkringar som finns att teckna extra
och de gjorde da sérskilt reklam for
"Barnforsakringen”, det & en mycket

Ga en medlemsutbildning

Vill du veta vad facket gor och f& mer kunskap om bland annat férsakringar
och kollektivavtal ? Anmal dig da till en av héstens medlemsutbildningar,

forménlig forsakring som man kan
teckna innan barnet fyllt 16 &. Alla
fick material for att kunna l&sa och
ringa Folksam om frégor eller genom-
gang av sina befintliga forsakringar.

Det & dessvarre védigt manga
barn till medlemmar som saknar for-
sdkringar, det kan jamfdras med att de
som kdper ett husdjur kostar direkt pa
detta en forsakring!

Dags fér batbyte
Nu & béten pa vag att 1agga till vid
Mariehamn och det & bétbyte. Alla
kursdeltagarna informeras om hur det
gér till att byta bét, att de kan hdlla
utkik efter négon med rod vast om de
behdver hjép.

Val inne p& den nya béten som &ker
till Stockholm tréffas vi alla vid Buf-
férestaurangen, nu & det det klassiska
smorgérdsbordet.

Samtliga styrelseledaméter far nu
l&mna in den roda vasten till Marika
som ansvarar for dem. Nu &r det fritid
som géller for resten av batresan hem.

Sammanfattning

En sammanfattning av de synpunkter
som inkommit fran medlemmarna &
att de uppskattade dagen, de tyckte
innehdllet i utbildningspasset var
spannande, manga har redan anmalt
sig till en av sektionens medlemsut-
bildningar.

Vi f& se om ndgon av medlem-
marna véljer att &ka med pa en med-
lemsutbildning p& bat som sektionen
brukar erbjuda under véren.

Tack alamedlemmar for att ni klev
upp dennatidigalérdag d& solen sken
och havet glittrade - vi hade en hérlig
dag tillsammans med mycket skratt!”

MARIKA ERIKSSON

ta kontakt med din sektion

sa kan de hjalpa dig med anmalan. )

2011-10-20
2011-10-25
2011-11-07
2011-11-08
2011-11-28
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Medlemsutbildning alla (arrangdr Kommunal V éstra Stockholm)
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KOMMUNAL
SOLLENTUNA

Sektion 15

Kallar till Nomineringsmdte

Tisdag den 22 november

Klockan 18.30

Plats: Turebergshuset, plan 13 Ture-
bergsrummet.

Fran klockan 18.00 serveras n&got att
&ta och dricka, samt kaffe och kaka
Ur dagordningen:

Nomineringar till styrelsen.
Ordférande

2 Ordinarie styrel seledaméter

2 Styrelsesuppleanter

Nomineringar till avdelningsstyrel-
sens representantskap

Ovrigafrégor

Den du nominerar skal vara tillfrd
gad, du kan &ven skicka in nomine-
ringen i forvag till sektionen i slutet
kuvert. Mérk kuvertet med nomine-
ring, s& vidarebefordrar vi detta till
valberedningen.

Anméan sker senast den 18 novem-
ber till

Mail: sektion15.stockholm@kommu-
nal.se

Telefon (dér du &ven kan lamna med-
delande) 08- 579 213 61

Eller till fax :08 579 213 16

Vakomna

KOMMUNAL
HANINGE

Kallar till nomineringsméte

Datum: onsdagen den 16 november
Klockan 18.30

Plats: Skargardssalen/ Kommunhuset
Rudsj6terrassen 2

Kommunal bjuder pa buffé

Ur Dagordningen:

Nomineringar till:

sektionsstyrelsen

avdel ningens representantskap

ABF Sodertdrns representantskap
Haninge/Tyresd LO-sektion repre-
sentantskap

Nomineringarna avslutas

Information fran Styrelsen

Om Du vill delta pa buffén eller har
négra allergier & det viktigt att Du
anméler dig senast Fredagen 11 no-
vember.

Telefon: 606 82 22 - 6068720

e-post:
sektiond.stockholm@kommunal .se

KOMMUNAL
SEKTION 26
SKOLKLUBBEN

kallar till nomineringsmote

Alla medlemmar i véra grundsko-
lor i stadsdelarna Norrmalm, Farsta,
Skarpnéck, Enskede-Arsta-Vantér,
Alvs6, Skarholmen, Ostermalm, S6-
dermalm och Hégersten-Liljeholmen
ar vélkomna.

Datum: Onsdag 9 november Kkl.
18.30.

Plats: Kommunals medlemscenter
(KMC) Gullmarsvégen 29, tag buss
160 frén T-banestation Gullmarsplan
en hallplats till Skéntorpsplan

Ur dagordningen:

- Nomineringar av ordinarie och er-
sédttare till klubbstyrelsen.

- Nomineringstidens langd.

- Verksamhetsplan och budget for
skolklubben 2012.

- Aktuell information.

- Ovrigafrégor.

Vi bjuder pa kaffe och goda mackor
+ utlottning av lite av varje!

Anmal gérna (inget tvang) att du/ni
kommer

per telefon: 08-508 33 420 eller mejl:
sektion26klubb2.stockholm@kom-
munal.se

Varmt vdkomnal
Klubbstyrelsen

KOMMUNAL
BOTKYRKA - SALEM

Sektion 7 Botkyrka-Salem kallar hér-
med till nomineringsméte

Datum: den 8 november

Klockan 18.00

Plats: Nisellsalen pa Xenter i Tumba.
P& dagor dningen:

Nominering till styrelse

nominering till avdelningsens repre-
sentantskap

6vriga nomineringar

Vi bjuder pafrukt och juice.

Valkommen!

KOMMUNAL
JARFALLA

kallar till nomineringsmote

Datum: 7 november
Klockan 18,30
Plats: Traffen, Viksjoskolan

Ur dagordningen
Presentation av inkomna
nomineringar

Nya frégor och information

Alla medlemmar & hjértligt vélkom-
na

Vakommen

KOMMUNAL
VARMDO

kallar tillNomineringsmdte
Datum: Torsdag den 10 november
Klockan 18.30 — 20.00

Plats: Fenixvag 1 Brandstation
134 44 Gustavsberg

P4 dagordningen:

Nominering av 3 ordinarie ledamdter
till sektionsstyrelsen samt 5 supple-
anter

Vi bjuder paléttare fortaring

Dessutom den &rliga utlottningen av
fina priser

Telefon 08-570 485 92
e-post:
sektion3.stockholm@kommunal .se

Vakommen

KOMMUNAL
VALLENTUNA

Kallar till Nomineringsmote

Var med och paverka varan sty-
relse!

Den 9 november mellan kl 18.00-
19.00

Plats: Sektionen, Tunatorg 3, Val-
lentuna

Anmalan sker till sektionen pa tel.
08-58785693 fore 8 november.
Véalkomna!

Kommunal Sektion 18 Vallentuna
Tuna Torg 3 2 tr, 186 86 Vallentuna
Tel 08 587 856 93
sektion18.stockholm@kommunal .se

Medlemsutbildning i Vallentuna!
Passa pa att g& medlemsutbildning-
en som nu kommer att hdllasi Val-
lentunaden 17-18 november.
Anmalan sker senast den 18 oktober
patel. 08-58785693.

Utbildningen ger 752 kr skattefritt/
dag.

KOMMUNAL
SOLNA

kallar till nomineringsméte
Datum: den 9 november 2011
Klockan 18.00

vi bjuder pa lattare fortaring fran
17.00

Plats: Solna stadshus 1 tr.

Dagordning:

Nomineringar till sektionsuppdrag
Allmén facklig information

Ovrigt

Handlingar till métet finns att hamta
frén sektionens hemsida eller pa ex-
peditionen!

Valkommen

KOMMUNAL
NACKA

Kallar till nomineringsméte dar med-
lemmarna ska utse representanter till
sektionsstyrelse och 6vriga uppdrag.

Datum: den 8 november

Tid: kl. 19.00

Plats: Nacka Kommuns Stadshus,
Sammantradesrummet Orminge.
Granitvagen 15 (vi méter vid hu-
vudentrén)

Dagordning:
Val av valberedare fram till &rsmétet

2012

Nomineringar

(Dessa poster finns det mgjlighet
att nomineratill):

1 ordférande pa 2 ar.

2 ordinarie styrelseledamdter, 2 &
Ev.1 fyllnadsnominering ordinarie
styrelseledamot, 1 &

5 suppleanter sektionsstyrelsen, 1 &
5 ledaméter till Kommunal Stock-
holms |&ns representantskap,1 &

5 suppleanter till Kommunal Stock-
holm I &ns representantskap, 1 &

1 fanbédrare,1 &

1 ersittare for fanbérare, 1 &r.

3 personer till Valberedning pa 1 &,
varav 1 sammankallande

Ev. Rapporter.
Motioner
Ovrigafrégor.

Du & varmt vdlkommen, men hor av
dig till oss senast den 4 november om
du vill hakaffe och fikabrod pa
telefon: 716 05 68,

eller e-post:
sektion2.stockholm@kommunal .se

Om du inte kan delta pa métet kan du
nominera dina tillfrégade kamrater
anda hor av dig till sektionen pa 08-
716 05 68 eller pa e-post:
sektion2.stockholm@kommunal .se,

Valkommen

KOMMUNAL
VASTRA
STOCKHOLM

skolklubben

Kallar till Nomineringsméte

Torsdagen den 13/10 kl. 18.00

Hassel bygardsskolan, lokal Prisma
Loviselundsvégen 10

Ur dagordningen:

Nominering till :

Ordfdrande

2 ordinarie ledamater

2 suppleanter

Nomineringar skickas till skolklub-
ben senast 10/10 -11 eller 1&mnas pa
motet.

Anmal Dig patel.nr 08-508 33 812 se-
nast 10/10-11 om Du ténker komma,
med tanke pa inkdp av tilltugg.
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Har du kollat in din sektions hemsida pa internet?

Adresslistan hittar du hér!

Sektionernas hemsidor pA WWW

Nynéshamn
Nacka
Vamdo
Haninge
Tyresd
Huddinge
Botkyrka
Sodertélje

Danderyds sukhus/Norralénet

Ekero

Solna

Sundbyberg
Jarfdla

Sollentuna
Upplands-V ésby
Sigtuna

Vallentuna

Téby

Norrtélje

Lidingd

Osterdker
Upplands Bro
KMC Gullmarsplan
KMC Skérholmen
KMC Stockholm véstra
Centraalanet
Trafiken

Tekniska
Raddningstjansten
Carema

HS/Sodra lanet
Sodertédlje §ukhus
Karolinska §ukhuset
Soderg ukhuset
Attendo

22 - MT nummer 7

www.kommunal .se/stockhol m/sektionl

www.kommunal .se/stockhol m/sektion2

www.kommunal .se/stockhol m/sektion3

www.kommunal .se/stockhol m/sektion4

www.kommunal .se/stockhol m/sektion5

www.kommunal .se/stockhol m/sektion6

www.kommunal .se/stockholm/sektion7

www.kommunal .se/stockhol m/sektion8

www.kommunal .se/stockhol m/sektion9

www.kommuna .se/stockhol m/sektion10
www.kommuna .se/stockholm/sektion11
www.kommuna .se/stockhol m/sektion13
www.kommuna .se/stockhol m/sektion14
www.kommuna .se/stockholm/sektion15
www.kommuna .se/stockhol m/sektion16
www.kommuna .se/stockhol m/sektion17
www.kommuna .se/stockhol m/sektion18
www.kommuna .se/stockhol m/sektion20
www.kommunal .se/stockhol m/sektion21
www.kommunal .se/stockhol m/sektion22
www.kommuna .se/stockhol m/sektion23
www.kommuna .se/stockhol m/sektion25
www.kommuna .se/stockhol m/sektion26
www.kommuna .se/stockhol m/sektion27
www.kommuna .se/stockhol m/sektion28
www.kommunal .se/stockhol m/sektion30
www.kommunal .se/stockhol m/sektion34
www.kommuna .se/stockhol m/sektion46
www.kommunal .se/stockhol m/sektion52
www.kommuna .se/stockhol m/sektion59
www.kommuna .se/stockhol m/sektion77
www.kommunal .se/stockhol m/sektion79
www.kommuna .se/stockhol m/sektion80
www.kommuna .se/stockhol m/sektion87
www.kommuna .se/stockhol m/sektion97

Fackligt-politiskt engagemang / Ljusmanifestation

| DEMOKRATINS
TECKEN

24 oktober
KIl. 17.00- 19.00

Centrumtorget HALLSTAVIK

Manifestationen pa torget, vid uselt vader i Folkets Hus, Rosen.

TALARE:

Gabriel Wikstréom SSU

K-G Westlund LO-distriktet
Tobias Baudin Kommunal
Johan Lindholm Byggnads

Helene Hellmark — Knutsson Partidistriktet Sthims lans
oppositions landstingsrad

Underhalining: Skebogéanget

Enklare fortaring:
Arrangérer: Tvarfackliga arbetsgruppen

Kommunal. Pappers avd 68. Byggnads. IF Metall. LO-distriktet. ABF Norrtalje.
AK Norrtalje
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Namn

Ldsningen skall vara redaktionen
tillhanda senast den 28 oktober for
att deltaga i dragningen.

Lésningen sandes till:
Medlemstidningen MT

Adress

box 300 27

Postadress

104 25 Stockholm

MT nummer 7 - 23



. ‘medlemstidningen
KOMMUNAL. Stockbalim lin B

Box 30027, 10425 Stockholm
Presslagd 7 oktober 2011

ARG Bra arbetsplats
Glad

Kultur

Det har borde alla fa vetal!

Posttidning

Sa har 1oste vi problemet

Tipsa MT om nyheter och andra intressanta handelser. Vi vill medverka till
att alla vara medlemmar far reda pa vad du lyckats med eller gjort.

epost: mt.stockholm@kommunal.se
telefon: 010 - 442 89 04
010 - 442 89 05

Bra tips kommer at l6na sig...
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Iress Medlemstidningen MT
stadress box 300 27
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